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Vorwort

Seit Beginn der Kongressreihe ,,Schule und Enga-
gement” des Bundesnetzwerks Birgerschaftliches
Engagement (BBE) war es unser Wunsch, diese
Veranstaltung, die zunachst in Rheinland-Pfalz,
Nordrhein-Westfalen, Baden-Wurttemberg und
Sachsen-Anhalt durchgeftihrt worden war, nach
Bayern zu holen.

Mit der Kampagne , Werte machen stark” des Baye-
rischen Staatsministeriums fur Unterricht und Kultus
ergab sich schlieBlich 2008 ein Anknlpfungspunkt:
Das Landesnetzwerk Burgerschaftliches Engagement
konnte als Kooperationspartner zusatzlich zu dem
Bayerischen Sozialministerium, von dem es seit 2003
dauerhaft geférdert wird, das Bayerische Kultusmi-
nisterium gewinnen.

Diese Kooperation eroffnete unter anderem die
Madglichkeit, die Tagung an der Akademie fir Lehr-
erfortbildung in Dillingen durchzufiihren, was einem
besonderen Anliegen der Veranstalter entgegen
kam: Etwa die Halfte der Gber 200 Kongressteilneh-
mer stammten aus dem schulischen Bereich, die an-
dere Halfte aus dem Bereich des Engagements, also
aus Jugend- und Wohlfahrtsverbénden, Vereinen
und anderen Einrichtungen. Erstmals konnte damit
ein ,gleichberechtiger” Austausch zwischen Lehrern,
Schulleitern und Vertretern schulischer Behorden
mit Mitarbeitern aus dem Bereich des Engagements
stattfinden.

Nicht vorauszusehen war zum Zeitpunkt der Pla-
nungen das politische Erdbeben, das die Landtags-
wahlen im Herbst 2008 in Bayern auslésen wirden.
Der damals amtierende Kultusminister Siegfried
Schneider hatte sein Kommen ebenso angektndigt
wie die Staatssekretarin aus dem Bayerischen Sozi-
alministerium, Melanie Huml. Beide waren jedoch

zum Zeitpunkt der Tagung mit den Gberraschenden
Ergebnissen der Landtagswahl und deren Folgen
beschaftigt und konnten diesen Termin nicht mehr
wahrnehmen.

Vielen engagierte Menschen haben dazu beigetra-
gen, dass die Tagung ein voller Erfolg wurde (s.a.
Seite 129). Die Tagungsgaste schatzten insbesondere
die Informationen Uber Beispiele aus der Praxis sowie
die Gelegenheit zum Austausch aus den verschie-
denen Perspektiven von Lehrern, Schilern und
auBerschulischen Organisationen. Bedauert wurde
nur, dass aufgrund der zwolf parallell stattfindenden
Arbeitsgruppen viele die Qual der Wahl hatten und
auf interessante Beitrdge und Informationen verzich-
ten mussten.

Vorliegender Band bietet nun Gelegenheit, solche
Lucken zu schlieBen. Er enthalt alle Vortrage und
Prasentationen der Tagung, soweit vorhanden,

und wurde an einigen Stellen um aktuelle Beitrdge
erganzt: Zum Nachlesen, aber hoffentlich auch zur
Anregung fur weitere Kooperationen und Projekte
im Themenbereich ,Schule und Birgerschaftliches
Engagement”, an deren Forderung und Entwicklung
wir uns gerne weiterhin beteiligen wollen.

Ndrnberg, im November 2009

Claudia Leitzmann

Landesnetzwerk

Burgerschaftliches Engagement Bayern



Zu Thema und Ablauf der Tagung

Warum das Thema Schule und Burgerschaftliches
Engagement?

Schule kann einen wesentlichen Beitrag dazu leisten,
dass Kinder und Jugendliche die Bereitschaft ent-
wickeln, sich burgerschaftlich zu engagieren. In
gemeinsamen Projekten von Schulen und Koope-
rationspartnern lernen Schilerinnen und Schler,
Verantwortung zu Ubernehmen, und machen die
Erfahrung, dass sie mit ihrem Handeln etwas bewir-
ken kénnen. Umgekehrt gibt es immer mehr Formen
des Engagements auBerschulischer Akteure fur
Schiiler, wie z.B. engagierte Paten-Modelle, in denen
Ehrenamtliche die Schilerinnen und Schiler im
Schulalltag und beim Ubergang von Schule zu Beruf
unterstatzen.

In welchem Rahmen kénnen Schilerinnen und Schi-
ler lernen sich zu engagieren? Wie kénnen Koopera-
tionen zwischen Schulen und sozialen Einrichtungen
gestaltet werden? Welche Organisationen unterstit-
zen Lehrerinnen und Lehrer bei der Entwicklung und
Durchfuhrung von Engagementprojekten? Wie kann
sich Schule zum Gemeinwesen 6ffnen?

Diese Fragen wurden auf der Tagung ,, Schule und
BUrgerengagement” diskutiert. Fachleute aus Wis-
senschaft, Politik und Praxis entwickelten gemeinsam
Antworten: Professor Sibylle Rahm von der Univer-
sitdt Bamberg betonte in ihrem Einfihrungsvortrag
die Bedeutung von Erfahrungslernen und Burger-
schaftlichem Engagement fur die allgemeine Schul-
entwicklung. Professor Dr. Thomas Olk vom Bundes-
netzwerk Birgerschaftliches Engagement erlduterte
das Anliegen, Engagement als Bildungsziel und
Bildungsort in der schulischen Bildung zu verankern.
Dr. Heinz-Jirgen Stolz vom Deutschen Jugendinstitut
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widmete sich in seinem Vortrag der Frage, welchen
Beitrag Schulen zur Gestaltung kommunaler Bil-
dungslandschaften insgesamt leisten kénnen und
welche Hindernisse es zu Uberwinden gilt.

Besonderen Anklang fanden die Projekte aus der
Praxis: Schulerinnen und Schiler prasentierten

das Denkmalprojekt , apfelweibla” des Bamber-

ger Kaiser-Heinrich-Gymnasiums sowie das Projekt
.Begegnung der Generationen” des Hermann-
Staudinger-Gymnasius Erlenbach. Wolfgang Krell
von der Bayerischen Landesarbeitsgemeinschaft der
Freiwilligenagenturen (lagfa Bayern) berichtete Uber
das Augsburger Schilerprojekt ,,change in”, Jochen
Sahr, Leiter der Kompetenzagentur der Stadt Furth,
Uber das Projekt ,,Bildungspaten”, und Constanze
Alvarez vom Bayerischer Rundfunk tber das Projekt
.Zuhoren zwischen Generationen und Kulturen”, ein
Kooperationsprojekt von Stiftung Zuhéren, Minch-
ner Burgerstiftung und der Freiwilligenagentur
Tatendrang.

Auf dem ,,Markt der Moglichkeiten” konnten sich
die weit Uber 200 Tagungsgaste zuséatzlich Gber
Einrichtungen, engagierte Schulen und Mittleror-
ganisationen informieren. Insgesamt waren an der
Tagung Uber 30 Projekte und Initiativen beteiligt, die
beispielhaft die Zusammenarbeit von Schulen und
Burgerschaftlichem Engagement realisieren.



GrufBwort

Frank Altrichter

Bayerisches Staatsministerium fir Arbeit und Soziales, Familie und Frauen

Sehr geehrte Damen und Herren,

Zur Tagung ,, Schule und Blrgerengagement — Bil-
dung gemeinsam gestalten” mochte ich Sie alle
ganz herzlich begriiBen. Herrn Prof. Dr. Olk und
Herrn Dr. Klein vom Bundesnetzwerk Birgerschaftli-
ches Engagement sowie Herrn Dr. Robke von unse-
rem Landesnetzwerk mit ihren Teams danke ich ganz
besonders fur die Organisation der Veranstaltung.

Um Positives zu gestalten, darf der Blickwinkel nicht
auf Professionelle eingeschrankt werden. Alle gesell-
schaftlichen Krafte sollen ihr Potential und ihre Star-
ken einsetzen kénnen. Ehrenamtliches Engagement
z.B. in Form von Patenschaften stellt eine Verbin-
dung her zwischen der Institution Schule, einzelnen
Schilerinnen und Schulern und der auBerschulischen
Zivilgesellschaft. An dieser Schnittstelle Briicken zu
bauen und die unterschiedlichen Akteure zusammen

zu bringen, ist ein Ziel dieser Veranstaltung. Das
Sozialministerium ist neben der Zusammenarbeit
von Jugendhilfe und Schule fur Grundsatzfragen des
Burgerschaftlichen Engagements zustandig. Es for-
dert das nichtstaatliche bayerische Landesnetzwerk
Burgerschaftliches Engagement und ist Mitglied des
Bundesnetzwerks Burgerschaftliches Engagement.
Und da fur die Entwicklung des Burgerschaftlichen
Engagements der Lernort Schule von groBer Bedeu-
tung ist, freue ich mich sehr, dass wir auch bei dieser
Veranstaltung unser Motto , Gemeinsam geht’s
besser” aktiv leben.

Meine Damen und Herren,

grundsatzlich stellt sich die Frage: Wie passen oder
wie kommen Schule und Burgerschaftliches Engage-
ment zusammen?

Es ist heute allgemeine Uberzeugung, dass unter-
schiedliche Arbeitsansatze, Professionen und Blick-
winkel keine Bedrohung und Konkurrenz darstellen,
sondern Bereicherung und Weiterentwicklung. Eben-
so positiv zu bewerten ist, dass immer mehr erkannt
wird, wie wichtig es ist, die kreativen Potentiale der
Schuler zu nutzen. Insbesondere das Biirgerschaftli-
che Engagement zeichnet aus, dass Menschen Ideen
entwickeln, Probleme und Bedurfnisse erkennen und
mit viel Kreativitat, Initiative, Mut, Ausdauer und
Herzblut sich Projekte einfallen lassen und in die Tat
umsetzen.

Von Konfuzius ist uns folgende Aussage Uberliefert:
Erklare mir und ich vergesse,

zeige mir und ich erinnere mich.
Lass es mich tun und ich verstehe.



Und genau da, meine sehr verehrten Damen und
Herren, kommen Schule und Birgerschaftliches
Engagement zusammen.

Wir leben heute in einer Gesellschaft, in der die
Auswirkungen der Globalisierung und des demogra-
phischen Wandels im alltaglichen Leben eines jeden
von uns splrbar ist.

Diese hohen Anforderungen stellen eine groBe
Herausforderung dar, aber auch eine Chance, die
von immer mehr Blrgern angenommen wird. Mit
der ganzen Kreativitat von Menschen werden neue
Ideen entwickelt, Projekte in Angriff genommen und
Losungen gesucht.

Und genau deshalb sind Sie auch zu dieser Tagung
gekommen, um sich zu informieren und neue Wege
zu probieren. Die Aufgabe der Schule ist die Un-
terstlitzung junger Menschen beim Gelingen ihres
Lebens. Dabei ist es natlrlich unerlasslich, dass
Schilerinnen und Schuiler gut rechnen, schreiben
und lesen kénnen. Um die gesellschaftlichen Her-
ausforderungen der Zukunft meistern zu kénnen, ist
es aber ebenso wichtig, dass jeder Einzelne Eigen-
verantwortung, Selbstbestimmung und Solidaritat
erlernt. Hierzu kénnen auBerschulische Lernerfah-
rungen einen wesentlichen Beitrag leisten.

Um dies zu erméglichen, muss die Schule sich zum
Gemeinwesen 6ffnen und Kooperationsbeziehungen
mit Vereinen und Verbanden sowie Unternehmen
eingehen. Denn gerade auch im auBerschulischen
Umfeld kénnen Kinder und Jugendliche viele soziale
Erfahrungen machen, die alleine in der Schule und
inzwischen auch in der Familie oft nicht mehr mog-
lich sind. Wo kénnen Schiler besser lernen, Eigen-
initiative und Ideen zu entwickeln, als in der Praxis
im taglichen Tun und mit Untersttzung und Beglei-
tung durch ihre Lehrer oder engagierte Erwachsene?
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Wir haben in Bayern ein sehr aktives traditionelles
Ehrenamt, aber auch ein breites Feld moderner
Formen des Birgerschaftlichen Engagements.
Kompetenz, Verantwortung und Solidaritat als Basis
lassen sich am leichtesten in kleinen sozialen Netzen
organisieren und pflegen, die auf engen personli-
chen Beziehungen aufbauen, wie es gerade in den
Schulen auch der Fall ist. Und so ist inzwischen auch
eine ,bunte Landschaft” von Projekten entstanden,
in denen Schule und Birgerschaftliches Engagement
sich berdhren, verbinden und gemeinsam gestalten.
Und jeder profitiert davon. Eine Vielzahl von guten,
nachahmenswerten Projekten werden Sie bei dieser
Tagung kennenlernen, von Schilern und auch far
Schler.

Nach dem Freiwilligensurvey 2004 sind bereits
42% der Jugendlichen der Altersgruppe von 14 bis
24 Jahre burgerschaftlich engagiert, weitere 33%
erklarten ihre Bereitschaft dazu. Damit sich dieses
Potential entfalten kann, braucht es aber auch die
entsprechenden Angebote, Unterstiitzung und Be-
gleitung. Und gerade dafiir bietet eine Kooperation
zwischen Schule und Birgerschaftlichem Engage-
ment in seiner ganzen Vielfalt eine ideale Basis.

Schiler kdnnen einerseits Unterstlitzung z.B. durch
ehrenamtliche Paten erfahren oder andererseits viele
neue Erfahrungen machen durch eigenes Engage-
ment z.B. im Seniorenbereich, in Integrationsprojek-
ten, im Rahmen eines freiwilligen Sozialen Schuljah-
res oder im Umweltbereich. Erfreulicherweise gehen
viele Initiativen von den Kindern selbst aus und
werden mit Untersttzung ihrer Lehrer umgesetzt.



Nachweislich engagieren sich zwischen 24% und
65% der in Klassen angesprochenen Jugendlichen
ehrenamtlich. Durch Birgerschaftliches Engagement
werden soziale Kompetenzen und Verantwortungs-
geftihl gegentiber Schule und Mitschilern sowie
auch ein groBeres Verstandnis fir das Leben anderer
Menschen geférdert. An Schulen, die Projekte fur
Jugendliche anbieten, gibt es weniger Vandalismus.
Es gibt also ganz viele Grinde fiir eine Zusammen-
arbeit zwischen Schule und Burgerschaftlichem
Engagement.

Ein von der Katholischen Stiftungsfachhochschule
Minchen im Auftrag unseres Hauses im Frihjahr
2008 erstelltes Gutachten zu den dkonomischen
und sozialen Wirkungen des Biirgerschaftlichen En-
gagements erbrachte das erfreuliche Ergebnis, dass
jeder einzelne in Burgerschaftliches Engagement
investierte Euro durchschnittlich einen siebenfachen
Nutzen stiftet. AuBerdem wurde der groB3e soziale
Wert des Birgerschaftlichen Engagements bestatigt.
Besonders hoch eingeschatzt wird, dass Menschen
etwas Gutes bekommen in Form von Kontakten,
Dienstleistungen und Informationen sowie dass die
Engagierten sich gebraucht fihlen und eine Bestati-
gung dadurch bekommen, dass sie eine fur andere
sinnvolle Arbeit verrichten.

Ich komme auf das Zitat von Konfuzius zurtck:
Geben Sie ihren Schilern nicht nur die Moéglichkeit
etwas zu erinnern, geben sie ihnen die Moglichkeit
etwas zu verstehen und zu begreifen.

Die Kooperation von Schule und Burgerschaftlichem
Engagement bietet dafiir eine wunderbare Gelegen-
heit. Nehmen Sie viele gute Ideen und Anregungen
von dieser Tagung mit nach Hause. Erzahlen Sie
lhren Schulleitern, Ihren Kollegen, den Schilereltern
und vor allem auch den Schilern davon. Schauen Sie
sich in Ihrer Umgebung um, wo und wie kann etwas

verbessert werden? Wodurch kann unsere Umge-
bung unser Miteinander menschlicher und warmer
gestaltet werden? Ich bin sicher, es mangelt Ihnen
nicht an Ideen und Engagement! Lassen Sie sich
von der bunten Vielfalt an Projekten, die Ihnen hier
vorgestellt werden, inspirieren!

Besonders freue ich mich naturlich, dass nach dem
GruBwort des Kultusministeriums gleich ein Projekt
aus der Denkmalpflege, das , apfelweibla” vom
Kaiser-Heinrich-Gymnasium Bamberg vorgestellt
wird, der Schule, wo vor einigen Jahren die bayeri-
sche Sozialstaatssekretarin Melanie Huml ihr Abitur
abgelegt hat.

Nutzen Sie auch die Gelegenheit zum Austausch mit
Kollegen und den hier anwesenden ehrenamtlich En-

gagierten, wir kdnnen alle voneinander lernen und
unser Leben wird bunter, vielfaltiger und reicher.

Vielen Dank!
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GrufBwort

Dr. Ulrich Seiser

Bayerisches Staatsministerium fir Unterricht und Kultus

Das Staatsministerium far Unterricht und Kultus rich-
tet an die Veranstalter der Fachtagung , Schule und
Blrgerengagement — Bildung gemeinsam gestalten”,
das Landes- und Bundesnetzwerk Birgerschaftliches
Engagement und die Mitorganisatoren an der Aka-
demie far Lehrerfortbildung und Personalftihrung

in Dillingen und am Staatsinstitut fir Schulqualitat
und Bildungsforschung, seinen herzlichen Dank. Die
ehrwirdigen Gebdude der Akademie in Dillingen
kénnen als idealer Ort zur Durchfiihrung einer solch
groB angelegten Veranstaltung gelten.

Ein besonderer Dank gebuhrt Frau Leitzmann und
Herrn Dr. Rébke vom Landesnetzwerk , Wir fir
uns”. Sie haben als aufmerksame Beobachter der
Bildungslandschaft erkannt, dass die bayerische
Initiative , Werte machen stark” auch fir das Thema
.Schule und Birgerschaftliches Engagement” den
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geeigneten Rahmen bildet. Das Ministerium begrii3t
ausdrucklich, dass die Fachtagungsreihe des Bun-
desnetzwerks Birgerschaftliches Engagement dieses
Jahr in Bayern stattfindet. Damit wird auch offen-
kundig, dass das Engagement der bayerischen Schu-
len fUr eine wertorientierte Personlichkeitserziehung,
die auch auf die Kooperation mit auBerschulischen
Partnern setzt, in- und auBerhalb Bayerns wahrge-
nommen und gewurdigt wird.

.Aktive Blrgergesellschaft” — das ist ein Begriff, mit
dem wir ein Gemeinwesen beschreiben, das seine
Kraft aus der Initiative der Menschen vor Ort, aus
ihrem personlichen Engagement bezieht. Der Staat
ist auf die Eigeninitiative der BUrgerinnen und Burger
angewiesen, ideell und finanziell. Damit soll aber
nicht der Eindruck entstehen, dass das Ehrenamt nur
deshalb gefragt ist, weil sich der Staat nicht mehr
alles leisten kann. Ehrenamtliche Dienste waren

und sind zu jeder Zeit unverzichtbar. Dem Netz-
werk ,Burgerschaftliches Engagement” kommt das
Verdienst zu, dass dieses Thema — auch mit dieser
Veranstaltung — noch mehr ins Bewusstsein der
Offentlichkeit gertickt wird.

Der Schule kommt bei der Entwicklung einer aktiven
Burgergesellschaft eine herausragende Bedeutung
zu. Es ist unbestreitbar, dass sie den Ort darstellt,

an dem die meisten Menschen ihre grundlegende
Bildungserfahrungen machen, wobei allerdings ent-
scheidend ist, dass sie die Schule nicht nur als Lern-,
sondern als Lebensraum kennen lernen. In diesem
Zusammenhang ist auch die Schule zur Standortbe-
stimmung hinsichtlich ihres padagogischen Kurses
gefordert. Unsere Kinder und Jugendlichen mussen
Schule als einen Platz erleben kédnnen, wo es sich
lohnt, sich einzubringen und Verantwortung zu
Ubernehmen.



Die im Rahmen dieser Fachtagung vorgestellten
Projekte, wie beispielsweise

— das Denkmalprojekt , apfelweibla” des
Kaiser-Heinrich-Gymnasiums Bamberg

— das ,Freiwillige Soziale Schuljahr nach dem
Neustadter Modell” oder

— der Forderverein fir die Nachmittagsbetreuung
an der Volksschule Ittling

zeigen, dass Bildung an unseren Schulen in Bayern

in zahlreichen Fallen gemeinsam gestaltet und im
Sinne des Burgerschaftliches Engagements mit Leben
erfullt wird. Diese Beispiele bester Praxis und eine
Vielzahl weiterer Aktivitaten, die auf der Tagung
vorgestellt werden, sind echte Mutmacher fur ande-
re Schulen und Schulfamilien, dhnliche Projekte ins
Leben zu rufen und durchzufthren.

Burgerschaftliches Engagement braucht eine mog-
lichst breite Basis, denn nur so ist die ganze Gesell-
schaft der Gewinner. Nur wenn damit maglichst frih
begonnen wird, kénnen wir begriindet hoffen, dass
sich die Burgerinnen und Burger ihre gemeinschaft-
liche Verantwortung gegenseitig zuspielen dirfen
und durch die Ubernahme entsprechender Pflichten
ihren demokratischen Rechten erst die Legitimation
verleihen. Diese Tagung hat den Ball des Gemein-
sinns erneut ins Rollen gebracht, die Schule wird
nicht zégern, ihn aufzunehmen.
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VORTRAGE

Prof. Dr. Sibylle Rahm ist Inhaberin des
Lehrstuhls fur Schulpadagogik an der Otto-
Friedrich-Universitat im Bamberg. lhre For-
schungsschwerpunkte sind Schulentwicklung
und Professionsforschung. Seit 2005 ist sie
Vorsitzende der Lehrerbildungskommission der
Universitat Bamberg sowie geschaftsfiihrende
Direktorin des Zentrums fur Didaktische For-
schung und Lehre (ZDFL). Sie ist Mitherausge-
berin des Journals fur Lehrerlnnenbildung und
seit 2007 Leiterin des Bamberger Zentrums fur
Lehrerbildung.
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PROF. DR. SIBYLLE RAHM

Der Beitrag von burgerschaftlichem
Engagement zur Schulentwicklung —

Erfahrungen in Bayern

Meine sehr verehrten Damen und Herren,
Liebe Engagierte!

Kann ich als Professorin fur Schulpadagogik in
Bamberg vor allem Ihnen, liebe Engagierte, die Sie

in sozialen und bildungspolitischen Belangen unter
groBem personlichem Einsatz burgerschaftliches
Engagement beweisen, einen erhellenden Vortrag
zum Thema halten? Nun, das ist aus der Sicht mei-
ner Disziplin sicher moglich. Eine Voraussetzung fur
schulpadagogische Kommentare stellt, so meine ich,
aber erst einmal die Wertschatzung gegendiber lhren
birgerschaftlichen Initiativen voraus! Gleichzeitig
muss ich mein Unvermdgen eingestehen, all das,
was Sie vor Ort bereits bewegt haben, Uberhaupt

zu erfassen und in meinem Vortrag entsprechend

zu wirdigen. Bei allem, was ich zu lhren Projekten,
die Sie in Arbeitsgruppen naher vorstellen werden,
erfahren habe, méchte ich Ihnen meinen Respekt vor
lhrem Engagement, Ihren Kooperationskompetenzen
und Ihrer Kommunikationsfahigkeit, lhrem sozialen
Engagement und Ihrem Mut aussprechen!

Mut und soziales Engagement, das auf Ehrenamt-
lichkeit und Freiwilligkeit beruht, hat etwas mit
Einsatz und dem Eintreten flr ein Ziel zu tun. Man
muss eine Vision von besseren gesellschaftlichen
Zustanden haben, um sich zu engagieren. Es bedarf
einer Zuversicht, einer Unerschrockenheit, Dinge zu
verandern, die man dndern kann. Wir sprechen Gber
eine Haltung, die wir auch im Ansatz der Schulent-
wicklung propagieren. Wir diskutieren eine Ver-
pflichtung auf die Reformsache, die in der Schulpad-
agogik von groBer Bedeutung ist. Burgerschaftliches
Engagement und Schulentwicklung sind einer Vision
verpflichtet, der Vorstellung von einer besseren sozi-
alen Gemeinschaft, in der ideale Werte

wie Solidaritdt und Verantwortungstibernahme eine
wesentliche Rolle spielen.

Mehr noch: biirgerschaftliches Engagement far
Bildungsziele und Schulentwicklung vor Ort stehen
in einem engen Zusammenhang. Gemeinschaftliches
Handeln im Bildungsbereich basiert auf kollektiven
Initiativen. Sie sind die Grundidee von Schulentwick-
lung, in der Schulen als lernende Systeme verstan-
den werden. Schulreform darf nicht nur verordnet
werden, sie muss auch vor Ort und in Netzwerken
entwickelt werden. Daflir bedarf es einigen Engage-
ments. Blrgerschaftlicher Einsatz fiir die Verbesse-
rung schulischer Bildung — das ist das Thema meines
Vortrags.

1. Wahrnehmung gesellschaftlicher
Belange

.,Sich engagieren’ ist eigentlich auch, was ich grade
mache. Ich hatte ja auch zur Bundeswehr gehen
kénnen und irgendwelche Kasernen bewachen am
Wochenende oder so. Ist aber Gberhaupt nicht mei-
ne Einstellung, weil ich lieber aktiv irgendwo helfen
will. Man muss halt mit gutem Vorbild vorangehen
und sich um andere kiimmern. Ich mein, wenn sich
niemand engagiert und jeder nur an sich denkt,
dann ist zwar an jeden gedacht, aber irgendwie
kommt man dann nicht weiter. Da fehlt dann auch
das Zwischenmenschliche.”

(Shell Jugendstudie 2006; Jonas, 18 Jahre, Zivil-
dienstleistender im Seniorenpflegeheim)
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Die Shell-Studie 2006 belegt, dass es u.a. die Ju-
gendlichen sind, die gesellschaftlich relevanten Akti-
vitdten nachgehen. Jonas unterstreicht sein Engage-
ment fur gesellschaftliche Belange. Die Shell-Studie
zeigt ein vielschichtiges Bild von gesellschaftsrelevan-
ten Aktivitaten der Jugendlichen zwischen 12 und
25 Jahren (2.532 Jugendliche, Reprasentativumfra-
ge). Jugendliche engagieren sich fir Jugendliche und
fir Menschen am Wohnort, fir Immigranten(innen),
fur Umwelt- und Tierschutz, bei der Unfallhilfe, als
Bereitschaft bei Naturkatastrophen oder sie pflegen
Kultur und Traditionen. Ihre Tatigkeiten und sozialen
Bezlige sind vielfaltig. Jugendliche, die sich sozial en-
gagieren, sind pragmatische Idealisten, Macher, die
auch in peer groups Fihrungsfunktionen tberneh-
men. Sie sind aktiv in Vereinen oder in Jugendfrei-
zeiteinrichtungen und zeigen ein ausgepragt hohes
Aktivitatsniveau (15. Shell-Jugendstudie, S. 121).

Der bei den Jugendlichen ausgepragte Wunsch, sich
zugehorig zu fuhlen, mag far alle gesellschaftlichen
Gruppen, die an der Mitgestaltung des gesellschaftli-
chen Lebens beteiligt sind, gelten. Die pragmatische
Grundeinstellung bedeutet, dass das Engagement
auch etwas bringen muss. Es muss ein persdnlich
fassbarer Nutzen erkennbar sein.

Im bayerischen Landesnetzwerk , wir-fuer-uns”

sind solche nutzlichen Initiativen auch fur andere
Altersgruppen dokumentiert. Die bunt gemisch-

ten Aktivitaten reichen von Angehérigenberatung,
Generationentreffs, Freiwilligenjahr, Familienpaten-
schaften, Diensten fur altere Menschen Uber Haus-
aufgabenbetreuung, hauswirtschaftliche Beratung,
Hochbetagtenprojekte bis hin zu Leseflichsen, Nach-
barschaftshilfe oder hduslichem Betreuungsdienst fiir
kranke Kinder. Gute Beispiele fur blrgerschaftliches
Handeln in Bayern sind vielfaltig und sie laden ein
zum Mitmachen. Bei aller Vielfalt sind die Initiativen
verbunden durch ihre Orientierung auf gemein-
schaftliches Handeln in der Burgergesellschaft. Die
guten Beispiele sind Vernetzungsangebote, die alle
Bevdlkerungsgruppen und gesellschaftlichen Syste-
me umfassen. Das macht sie so sympathisch — frei-
willige Kooperationsangebote zum Anfassen.
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2. Gemeinschaftliche Bildungs-
initiativen - regionale Befunde
aus Bayern

Auch Bildungslandschaften kénnen sich durch regi-
onale burgerschaftliche Initiativen verandern. Nach
unseren Befunden sind hier starke Verdnderungs-
krafte zu beobachten. Auf dieser Tagung werden
sich entsprechend Initiativen wie Begegnung der
Generationen in Schuler-Seniorentreffs und Dialog-
initiativen, schulische Mitbestimmungsprojekte,
schulische Vereine unter Elternbeteiligung, koopera-
tive Jugendarbeitsinitiativen, schulische Férderverei-
ne, Freiwilligendienste in der Schule, Bildungs- und
Begleitpatenschaften, Mentoring-Programme der
Wirtschaft, Umweltinitiativen, interkulturelle Pro-
jekte u.a.m. vorstellen. In der Region Forchheim
konnten wir unldngst erleben, wie in einer landli-
chen Gemeinde unter verstarktem Engagement von
Lehrkraften und Eltern eine Halbtagsgrundschule zu
einer Tagesschule entwickelt wurde. In Zusammenar-
beit mit der Schulverwaltung wurde ein alternatives
Schulkonzept entwickelt. Arbeitsgruppen bearbeite-
ten Reformthemen wie ein neues Zeitkonzept, ver-
anderte Raumlichkeiten, Essensversorgung, Offent-
lichkeitsarbeit, Dokumentation und Evaluation der
MaBnahmen. Studierende der Universitat Bamberg
begleiteten das Konzept und dokumentierten den
Prozess (Nerowski 2008). Es entstand ein kreati-

ves Feld von Aktivitaten (Burow 2008), in dem die
Aktiven der Schulentwicklung sich vernetzten und
freiwillige Arbeit im Sinne einer besseren Schulidee
verrichteten. In Gruppendiskussionen brachten die
Eltern und Schuler/innen ihre hohe Wertschatzung
von Kooperationsangeboten seitens der Schullei-
tung und der Regierung zum Ausdruck. Wichtig war
den Eltern, dass ihr Anliegen einer vertrauensvollen
Zusammenarbeit mit der Schule ernst genommen
wurde.



Aus einer Gruppendiskussion mit Schiilern(innen)

Schuler(inn)en entwickeln

Dw: QOder beim Fahrradplatz einfach mal ein Dach driiber bauen, dass das nicht
immer wenn man dann aus hat, dass man dann nicht immer so nass phantasievo”e Vorsch|age zZur
“nach Hause kommt® o
& = Gestaltung ihrer Schule:
Dw: Schinere Lampen. . .
Cm Niia Lampen. (zitiert nach Gotz 2008)
Am: Die passen.
Dw: Ja ne schinere Decke.
Bm: “Oder dass da mal jemand so macht, dass die Lampe die wo driiben kaputt
gegangen ist wieder mal jemand repariert.”
Am: Ich wilrde ins obere Stockwerk weil des bumbert immer wenn die Erst- oder
die Zweitklasser.
Dw: Ja genau
Ew: Ja und des machen se ziemlich oft.
Alle: aa@.
Bm: Des machen se fast jeden Tag.
Dw: Vielleicht mal ein paar Duftkerzen in die Klos reinmachen.
7 Ahh,
Cm: Ja genau Duftkerzen.
Ew: Und die Klos verschinern.
Aus einer Gruppendiskussion mit Eltern
Cw Na ja aber ich find's schon immer gut, dass Eltern 'n gewisses
Mitspracherecht haben na;
Aw Ja.
Cw friiher war halt Schule Schule.
Aw Des war Gesetz.
Cw Und die Eltern warn zuhause, na. Und alles, was so ja an Informationen
kam des warn immer irgendwelche Zettel, die die Kinder mitgebracht
Und auch die Eltern zeigen sich Aoy 5‘:'“
interessiert an einer Zusammenarbeit Dw M-Momentan is es ja oder mittlerweile is es ja Gott sei dank ganz
mit der Bildungseinrichtung: anders. D:asslwwkllch, jades ganz anders a_t_)lauft ur_n_d dass die Eltern
L halt auch 'n bisschen Schule mitgestalten kénnen na;
(zmert nach Busch 2007> Aw So sollte es ja auch sein.
7

Die Entwicklung von Ganztagsschulen kann als ein
Beispiel fur den Prozess der Entwicklung regionaler
Bildungsregionen gesehen werden. Die Einrichtung
von Schulen mit erweitertem Halbtagsbetrieb in

der Bildungsregion Forchheim, die vom gemein-
nitzigen Verein FOrsprung koordiniert wird, zeigt,
wie kommunale Einrichtungen in Kooperation mit
Bildungstragern weiterentwickelt werden kdnnen.
Voraussetzung ist das Gesprach, in dem die Einigung
auf ein gemeinsames Bildungsverstandnis erreicht
werden kann. Zukunftswerkstatten mussen abge-
halten werden, um miteinander zu diskutieren und
an einer gemeinsamen Vision zu arbeiten. Wenn
Raume, Personal, Mittel fehlen, missen Entschei-
dungstrager der Region mit den Bildungsbeteiligten
Kontakt aufnehmen. Schule und Kommune genauso
wie Schulen untereinander mussen sich vernetzen,
um gemeinsam etwas zu bewegen (Koller 2008).

Auf der Ebene der Einzelschule gibt es zahlreiche
Projekte in Bayern. Aus Oberfranken kann berichtet
werden Uber das ,apfelweibla”, ein Patenschaftspro-
jekt, in dem das Kaiser-Heinrich-Gymnasium in Bam-
berg Denkmalpflege betreibt, Denkmalpatenschaften
Ubernimmt und mit Hilfe von verschiedenen Veran-
staltungen wie Konzerten oder Flohmarkten Geld
einsammelt. Partnerschaften sind zu nennen wie die
zwischen dem Bamberger Franz-Ludwig-Gymnasium
mit den Lebenshilfe-Werkstatten, in der Uber die Pro-
duktion der Veeh-Harfe und Uber das gemeinsame
Musizieren kooperative Lebenswelten entstehen.

Ubergreifende kultusministerielle Initiativen sind zu
erwahnen, wie etwa das Konzept , Werte machen
stark”, in dem werteorientierte Persdnlichkeitser-
ziehung gefoérdert wird. Individuelle, soziale und
gesellschaftliche Kompetenzen kénnen durch schu-
lische Initiativen und die 6ffentliche Diskussion tber
Schulbeispiele geférdert werden.
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3. Burgerschaftliches Engage-
ment in der wissenschaftlichen
Diskussion

Burgerschaftliches Engagement entwickelt sich im
Kontext einer Birgergesellschaft, in der die Mitglie-
der nach demokratischen Regeln selbst Gber ihre
Geschicke entscheiden. Sie praktizieren Partizipati-
on, indem sie freiwillige Zusammenschlisse bilden
und Gemeinwohlverantwortung Gbernehmen. Das
freiwillige Engagement ist nicht auf Gewinn aus-
gerichtet und schlief3t alle Formen ehrenamtlicher
Tatigkeiten in Vereinen, Verbanden und Kirchen, in
Selbsthilfeorganisationen oder politischen Initiativen
ein. Im Leitbild der aktiven Blrgergesellschaft spielt
die Freiwilligkeit bei der Verantwortungstbernahme
eine wesentliche Rolle. Gefragt sind burgerschaftli-
che Kompetenzen, die als erlernbare Dispositionen
betrachtet werden (Enquete-Kommission 2002;
HartnufB3 2007). Gesellschaftliches Engagement wird
in der soziologischen Debatte um Individualisierungs-
imperative und die Erosion sozialen Zusammenhalts
als Hoffnungstrager zukunftiger Gesellschaften be-
trachtet. In selbst organisierten Wahlgemeinschaften
wie Vereinen, Projekten und Initiativen wird bar-
gerschaftliches Engagement als Beitrag zur sozialen
Integration verstanden (Braun 2007).

Auf europaischer Ebene sind deshalb MaBnahmen
zur Forderung aktiver Mitgestaltung und Entwick-
lung der Gemeinschaft ergriffen worden. European
Active Citizenship wird verstanden als eine aktive
soziale Haltung, die beitragt zum Aufbau sozialen
Engagements in den Mitgliedsstaaten. Durch die
Mobilisierung gesellschaftlicher Krafte in europai-
schen Staaten wird auch die Moglichkeit einer Ak-
tivierung kritischer Potentiale gesehen. Individuelle
Weiterentwicklung und die Einleitung von Demokra-
tisierungsprozessen sind Orientierungen, mit deren
Hilfe die EU weiterentwickelt werden kann
(Wenzel 2007).

Empirisch belegt sind Kompetenzzuwachse bei Ju-
gendlichen auf der personalen, der sozialen und der
sachbezogenen Ebene. Biirgerschaftliches Engage-
ment entfaltet kulturelles und soziales Kapital Gber
die Aktivierung junger Menschen in Gemeinschafts-
arbeit. Engagement fuhrt zur Entwicklung von
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Kompetenzen, die wiederum neue Lernerfahrungen
und den Erwerb von Dispositionen nach sich ziehen.
Schlussfolgerungen beziglich der Gestaltung von
Bildungsangeboten bestehen in der Entwicklung
einer Leitidee sozialen Engagements von Kindern
und Jugendlichen. Erziehung zum burgerschaftlichen
Engagement meint in diesem Zusammenhang die
Anleitung von jungen Menschen bei ihrer Orientie-
rung vor dem Hintergrund einer Vielfalt der Ange-
bote und die Hilfestellung bei der Entfaltung von
Handlungsmaoglichkeiten. Bildungsangebote eroff-
nen in diesem Sinne Moglichkeitsraume, in denen
Engagement sich entfalten kann. Sie laden ein zum
gemeinschaftlichen Handeln. Zertifizierungen kén-
nen als Anreize hilfreich sein (Braun 2007).

In den Erziehungswissenschaften wird der Ansatz
des Service Learning, in dem die Schule den Rahmen
gemeinschaftlicher Aktivitaten liefert, diskutiert.
Service Learning, das sich im nordamerikanischen
Bildungssystem zu Beginn des 20. Jahrhunderts
entwickelte (progressive education; Kilpatrick und
Dewey u.a.), wird auch in Deutschland an Modell-
schulen in Schulentwicklungsprojekten erprobt
(Sliwka 2007). Folgende Qualitatskriterien gelten fur
Service Learning-Projekte:

— nitzliche Aufgaben,
die auf echte Bedarfe reagieren

— VerknUpfung mit Unterricht und
curricularen Inhalten

— Lernen am anderen Ort (Authentizitat).

Im Prozessverlauf wird geforscht, Lésungsansatze
werden erarbeitet und reflektiert sowie evaluiert.

4. Kooperative Schulentwicklung

Service Learning-Projekte sind schulische Projektvor-
haben, in denen die Bildungsbeteiligten zusammen-
wirken. Zum Beispiel in Patenschaften mit Kinder-
oder Jugendtheater arbeiten, Schulpartnerschaften
aufbauen und anderes mehr. In Teamarbeit wird
Schule, vor allem auch mit Unterstiitzung der Eltern,
weiterentwickelt.



Schulentwicklung auf Systemebene bedeutet die
Selbstorganisation der Einzelschule hin zur qualitats-
orientierten Profilbildung innerhalb staatlicher Vorga-
ben (Rahm & Schréck 2005, 149). Die Entwicklung
der Einzelschule setzt auf Zusammenarbeit der Pro-
fessionellen, der Schuler(innen) und der Eltern. Um
den hohen Anspriichen an Gute Schule gerecht zu
werden, bedarf es eines Zusammenwirkens aller am
Bildungsprozess Beteiligten, um eine Optimierung
des Bildungsangebotes zu erreichen. Kooperative
Schulentwicklung ist ein Lernprozess, in dem organi-
sationseigene Ressourcen Uber das Zusammenwirken
aller schulischen Statusgruppen mit dem Ziel einer
Qualitatsverbesserung des Bildungsangebots mobili-
siert werden.

Der Zusammenschluss von Organisationsmitgliedern
und die Vernetzung mit anderen Organisationen

ist ein Vorgang, der Systemveranderungen mit

sich bringt. Die Mitwirkung der Beteiligten an der
Entwicklung von Schule und Unterricht impliziert
Lernprozesse, die in der Schulentwicklungsforschung
theoretisch und empirisch untersucht werden.

Im Systemansatz gelten Schulreformen als Nieder-
schlag der Eigenaktivitaten einzelner Einrichtungen.
Anordnungspraxis wird ersetzt durch Leitorientierun-
gen einer Kooperationspraxis. In der Programmatik
der Lernenden Schule (Schratz & Steiner-Loffler
1999), in der die Potentiale der Professionellen und
der Lernenden genutzt werden, entstehen Synergie-
effekte durch Ressourcennutzung.

In sozialen Lerntheorien wird Lernen als kollektives
Phanomen, das die Gemeinschaft, die Identitdten
ihrer Mitglieder, die Praxis und das Bedeutungsler-
nen betrifft, betrachtet. Gemeinschaftliches Lernen
ist ein Alltagsphanomen, das unsere soziale Realitat
bestimmt (Wenger 1999). Die Konstruktion neuer
schulischer Realitdten ist demnach ressourcenorien-
tierte Ko-Konstruktionspraxis. Alle missen zusam-
menwirken! Reformvorhaben wie zum Beispiel
Ganztagsschulprojekte eréffnen Kooperations- und
Vernetzungsmaglichkeiten mit dem Gemeinwesen.
Dies nimmt die beteiligten Konstrukteure schulischer
Realitaten in die Verantwortung.

In der Geschichte der Paddagogik gibt es Beispiele fir
birgerschaftliches Bildungsengagement in reform-

padagogischen Schulinitiativen, die auf die Mitarbeit
aller Beteiligten angewiesen sind. Die Versuchs-
schulen der 20er Jahre des 20. Jahrhunderts sind
getragen von dem gemeinschaftlichen Willen der
Lehrer(innen), Eltern und der Schiler(innen), eine
Padagogik vom Kinde aus zu ermdglichen. Gemein-
same Versuchsschularbeit besteht beispielsweise in
der Errichtung und Unterhaltung von Schullandhei-
men, die als selbstverwaltete Institutionen ganzheit-
liche Lernprozesse ermdglichen. Organisation und
Regelung des Schullebens sollen, so das Postulat der
Versuchsschularbeit, aus den Erfordernissen des Zu-
sammenlebens und der Zusammenarbeit erwachsen
(Beetz 1997, S. 328).

Prozesse gemeinschaftlicher Qualitatsentwicklung
spielen auch in den partizipativen Schulmodellen der
70er Jahre des 20. Jahrhunderts eine bedeutsame
Rolle. Die Empfehlungen des Deutschen Bildungsra-
tes (1970/73) zielen auf begrenzte Selbststandigkeit
und Eigenverantwortung der Bildungsinstitutionen.
Durch Partizipation sollen gemeinsame Verantwor-
tung und das Zusammenwirken der Lehrer(innen),
Eltern und Schuler(innen) gestarkt werden (Deut-
scher Bildungsrat, 1973). Im Sinne einer Vergesell-
schaftung von Erziehung soll Gber Beteiligungsstruk-
turen stabile Kommunikation und institutionelle
Konfliktbewaltigung erreicht werden. Systeminterne
Partizipation und demokratische AuBenkontrolle
mUssen ausbalanciert werden. Demokratische Schule
ist konzipiert als eine gemeinschaftlich verantwortete
Einrichtung.

Mit den Aufgaben der Schulentwicklung verandern
sich die Aufgaben der Lehrkréfte. Bewaltigt werden
muUssen vorrangig gemeinschaftliche Aufgaben;

die ausschlieBliche Klassenzimmerperspektive muss
Uberwunden werden Die Zusammenarbeit mit
Kolleg(inn)en, Eltern und Schaler(innen) ist Vor-
aussetzung fur schulische Qualitatsentwicklung.
DarUber hinaus missen Planungskompetenzen, die
Bereitschaft zum Lernen und eine innovative Orien-
tierung eingebracht werden. Ein konstruktiver Um-
gang mit schulischem Wandel und die Beherrschung
von Evaluationsmethoden sind Voraussetzung far
die Entwicklung Guter Schulen. Das Spektrum der
Tatigkeitsbereiche, in denen Lehrkrafte tatig sind
(unterrichten, erziehen, diagnostizieren, beurteilen,
beraten) erweitert sich. Empirische Studien weisen
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darauf hin, dass Lehrer(innen) durchaus die Bereit-
schaft mitbringen, sich auf die Anforderungen einer
lernenden Organisation einzustellen (Rahm 2005).
Eine gemeinsam verantwortete Gestalt von Schule
zu entwerfen und diese zu verwirklichen gehért zu
den elementaren Anforderungen des Lehrberufs
heute.

Aus einer Gruppendiskussion mit Lehrer(inne)n

insgesamt is es soo, dass mer wirklich in der einen Stunde, wenn
mer da so sitzt, (.) mal auch sein Frust loslassen kann, so ungeféhr,
wenn einen halt was argert, dann redet man mit den Kollegen
driber, man kann lber nen schwierigen Schiiler mal schon mal
plaudern und kann da vielleicht so manche Sache entscharfen,
ansonsten auch Terminabsprachen und alles, des lauft oft in der
Mittagspause schon. Des is der Vorteil. Der Nachteil is in dem Sinn,
dass man halt auch als Teilzeitkraft in dem Sinn nix mehr von der
Teilzeit splrt so sehr. Weil mer ja éfter Uber Mittag da is und einfach
net mittags Schluss hat oder so wie friiher na?

14

(zitiert nach Lebktchner 2008)

Fur die Lehrerbildung ergibt sich in der Konsequenz,
dass in allen Phasen der Berufstatigkeit hinzu gelernt
werden muss. Professionelle Standards verandern
sich durch den Entwicklungsauftrag Schule. Bezie-
hungskompetenzen und die Zusammenarbeit in

der Schule gehéren zu den Dispositionen, Uber die
lernende Lehrer(innen) verfligen sollten

(Oser & Oelkers 2001).
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5. Lernen durch Erfahrung
(John Dewey)

John Dewey, Reformpadagoge und Professor an der
University of New York, hat Schule und Schulreform
bereits zu Beginn des 20. Jahrhunderts als Antwort
auf gesellschaftliche Belange verstanden. Er woll-

te die Uberwindung der Lern- und Buchschule, in
der kanonisiertes Wissen tradiert wurde. Er strebte
eine Offnung der Schule zum Umfeld hin an. Seine
Kindorientierung bestand in dem Hinweis auf nétige
Alltagsorientierungen und die Entwicklung von
Problemstellungen aus der Gesellschaft heraus. Im
Hintergrund steht die Vision einer besseren Gesell-
schaft, die die Mitglieder antreibt, in Bildungsprozes-
sen zu Lésungsansatzen zu gelangen. , Es besteht ...
die dauernde Gefahr, daB3 das fur die systematische
Bildung erforderliche Material lediglich Lehrstoff der
Schule und vom Inhalt der auBerschulischen Lebens-
erfahrung véllig abgetrennt wird, und daB man die
gegenwartigen und dauernden Interessen der Ge-
sellschaft aus den Augen verliert.” (Dewey 1916, 24)

Die Autonomie der Padagogik und die Autono-

mie der Professionellen liegt in der Entwicklung

von Zielen, verstanden als flexible Orientierungen.
Lehrer(innen) sind Fragende, Experimentierende, die
sich einlassen auf die Welt und ihre Herausforderun-
gen. ,Ein abstraktes, in den Wolken schwebendes,
von auBen her gesetztes Erziehungsziel fihrt gerade
wegen seiner praktischen Unanwendbarkeit sehr
wahrscheinlich dazu, daB die Erziehungswirklichkeit
planlos diesen oder jenen zuféllig herausgegriffe-
nen Tatbestanden der unmittelbar gegebenen Lage
Rechnung tragt, wahrend ein gutes Ziel den gegen-
wartigen Gesamtzustand der kindlichen Erfahrung
sorgfaltig erforscht, einen versuchsweisen Plan fur
die padagogische Beeinflussung aufstellt, ihn dau-
ernd im Auge behélt, aber bestédndig abandert, je
nachdem es die Fortentwicklung der Gesamtlage er-
fordert. [...] Ein Ziel darf ... nicht starr sein, sondern
muB — biegsam — den Umstanden angepal3t werden
kdonnen.” (Dewey 1916, 143ff)



Dewey sieht Erfahrung und Denken in einem engen
Zusammenhang. Das Denken hat seinen Ursprung
im Handeln; Uber das Reflektieren versuchen wir ei-
nen Zusammenhang zwischen dem, was wir als Fol-
gen unseres Handelns erkennen und unseren Aktivi-
taten herzustellen. Wir versuchen ein Gleichgewicht
zu erreichen. ,Wenn eine Betatigung hineinverfolgt
wird in ihre Folgen, wenn die durch unser Handeln
hervorgebrachte Veranderung zurlckwirkt auf uns
selbst und in uns eine Veranderung bewirkt, dann
gewinnt die bloBe Abanderung Sinn und Bedeutung;
dann lernen wir etwas.” (Dewey 1916, 187)

So hat alles Erfahrungslernen einen quasi experimen-
tellen Charakter. Es geht um nutzliches Handeln,
das etwas bewirkt in der Welt. Denkende Erfahrung
ist ein Lernprozess, der die Welt verdndert. Service
Learning ist genau so strukturiert. , Ein Gramm
Erfahrung ist besser als eine Tonne Theorie, einfach
deswegen, weil jede Theorie nur in der Erfahrung
lebendige und der Nachprifung zugangliche Bedeu-
tung hat.”(Dewey 1916, 193) Dazu Dewey weiter:
.Das Denken ist mit anderen Worten das absicht-
liche Bemihen, zwischen unserem Handeln und
seinen Folgen die Beziehungen im einzelnen aufzu-
decken, so daB die beiden zu einem Zusammenhan-
ge verschmelzen.” (Dewey 1916, 195)

BUrgerschaftliches Engagement und seine theoreti-
sche Fundierung — das ist ein historischer Ansatz, der
theoretisch fundiert und in zahlreichen Initiativen der
Reformpadagogik praktiziert worden ist. Handelnde
Erfahrung von Welt muss zu einem produktiven Um-
gang mit neuen Herausforderungen fuhren. ,Wenn
das Denken nicht zugleich erfolgreicheres Handeln
mit sich fuhrt, wenn wir dabei nicht zugleich Neues
lernen Uber uns selbst und Uber die Welt, in der wir
leben, so ist irgend etwas nicht in Ordnung.”
(Dewey 1916, 204)

6. Bildungspotentiale burgerschaft-
lichen Engagements in einer
multikulturellen Gesellschaft

Wir stehen heute im Bildungsbereich vor einer Reihe
komplexer Herausforderungen, die hinlédnglich be-

schrieben worden sind. Es ist die Rede von Zeitsig-
naturen, die die Entwicklung eines angemessenen
Bildungsbegriffs notwendig machen. Zu bearbeiten
sind Phdnomene wie die Pluralisierung der Lebens-
formen und sozialen Beziehungen, die sozialen
Ungleichheiten, der Strukturwandel, die neuen
Technologien, 6kologische Fragen, Herausforderun-
gen der Internationalisierung, der Migration oder des
Wertewandels (Bildungskommission NRW 1995).

In der tatigen Auseinandersetzung mit der Welt
entwickeln sich Ziele. Dabei gibt es Konflikte; wir
sollten nicht mit harmonistischen Vorstellungen an
gemeinschaftliche Vorhaben herangehen. Nicht alle
sind einverstanden mit den angestrebten Bildungs-
zielen, und die Veranderungspotentiale der Einzel-
schule kénnen im Gegensatz zu der Uberlieferten
Anordnungs- und Uberpriifungspraxis der Bildungs-
verwaltung liegen. Wenn Bildungslandschaften sich
verandern, kann dies auf harten Widerstand der
etablierten Einrichtungen treffen. Die Systemtheorie
lehrt uns, diese Widerstande als Teil eines Wand-
lungsprozesses zu verstehen. Die Einflhrung eines
neuen partizipativen Musters verandert das ganze
Bildungssystem, das bislang nach birokratietheoreti-
schem Muster gestaltet war. Spannungsverhaltnisse
sind also Teil des Veranderungsprozesses. Die Neuge-
staltung von Bildungslandschaften beinhaltet Gegen-
satzlichkeiten, die ausgehalten werden massen.

Deshalb sollte engagierte Schulentwicklung, die auf
burgerschaftlichem Engagement basiert, konfliktfa-
hig sein. Nur auf der Basis einer produktiven Refle-
xionskultur kdnnen gute Diskurse stattfinden. Dabei
mussen alle Akteure im Bildungsbereich auch bereit
sein, sich zuzuhéren und abweichenden Positionen
oder unbequeme Haltungen und Gewohnheiten zu
besprechen. Voraussetzung fur Veranderungen ist
eine Streitkultur, in der man gemeinsam nach L&sun-
gen in einem widerstandigen und widersprichlichen
System sucht. Erst dann fahlen sich die Akteure auch
ernst genommen — anderenfalls wirden sie in gefal-
ligen Programmatiken der Schulreform entmindigt.

Nehmen wir beispielhaft einen Bereich, der gro3e
Herausforderungen mit sich bringt: den Umgang mit
Vielfalt in der Schule. Schulen kénnen sich dieser He-
rausforderung gar nicht entziehen! In der Interkul-
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turellen Padagogik, die auf wissenschaftlicher Ebene
Losungsvorschlage vortragt, werden mindestens drei
Problembereiche benannt:

— die innergesellschaftliche, migrationsbedingte
Multikulturalitat

— die Vereinigung Europas mit seinen unterschiedli-
chen Sprachen, Traditionen und Geschichten

— die Herausbildung der Weltgesellschaft mit ihrer
kulturellen Vielfalt.

Die Leitmotive einer interkulturellen Padagogik
bestehen im

— Eintreten fur die Gleichheit aller ungeachtet ihrer
Herkunft

— Respektieren von Andersheit
— Bemuhen um interkulturelles Verstehen

— Aufbau interkultureller Kompetenz (Dialog).
(Auernheimer 2007)

Schulen kénnen und sollen ihren Weg nicht allein
gehen, wenn es doch um gesellschaftliche Belange
von groBter Bedeutung geht! Betrachten wir einmal
den Bereich des interkulturellen Lernens. Richtlinien
interkultureller Arbeit, wie Auernheimer sie definiert,
sind:

— Offenheit, Kontaktbereitschaft, Bemihen um
Verstandnis, Ernstnehmen, Anerkennung des
anderen

— Erkennen von Stereotypisierungen, Reflexion
von Vorurteilen, Aufmerksamkeit fUr rassistische
Strukturen

— Einsicht in die Kulturgebundenheit menschlichen
Verhaltens, Umgang mit Angst

— Interkulturelles Kommunizieren im Bewusstsein
von Asymmetrien

— Befdhigung zum Dialog.
(vgl. Auernheimer 2007, 126)
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Ein solches normatives Konzept bedarf des vollen
Einsatzes aller am Bildungsprozess Beteiligten. Es
muUssen Bildungskonzepte entwickelt werden, die
Kinder und Jugendliche befahigen, mit den Heraus-
forderungen gesellschaftlichen Wandels zurechtzu-
kommen. Bildung kann mit Hartmut von Hentig als
die ,,Spannung oder Briicke zwischen ... tradierten
Idealen und aktuellem Kompetenzbedarf, zwischen
philosophischer Selbstvergewisserung und prakti-
scher Selbsterhaltung der Gesellschaft” (von Hentig
2004, 57) bezeichnet werden.

Wie kann man einem solch hohen Anspruch ge-
recht werden? Kann das Kollegium einer einzelnen
Schule vor dem Hintergrund politischer und erzie-
hungswissenschaftlicher Debatten fur sich gultige
konkrete Antworten finden, ohne in Austausch mit
den umliegenden gesellschaftlichen Einrichtungen,
wie Vereinen, Initiativen, Elterngruppen, Stadt-
teileinrichtungen zu gehen? Sind Lésungen ohne
moderierte Konfliktgesprache und die Bereitschaft
zum Dialog méglich? Ich denke: nein! Schulen sind
Einrichtungen der Gesellschaft, die dem politischen
und dem 6konomischen System verpflichtet sind. Sie
gewahrleisten die Reproduktion und die Innovation
unserer Kultur. Bildungsinstitutionen sind Sache des
Staates. Sie sind Burgerinteresse! Neben Staat und
Verwaltung sind es also die gesellschaftlichen Inte-
ressengruppen, die Bildungsprozesse vorantreiben.
Entsprechend der jeweiligen Konstellationen kénnen
sich Akteursgruppen in schulische Bildungsprozesse
einbringen. Je nach der Kultur einer Schule und je
nach ihrer Geschichte kdnnen Eltern, Schiler(innen),
die Lehrkrafte und auBerschulische Personengruppen
in den Veranderungsprozess eingreifen (Fend 2006).



7. Engagierte Schulentwicklung -
eine Kooperationsaufgabe

Schulentwicklung ist der Entwicklung guter Bil-
dungseinrichtungen verpflichtet. Der Deutsche
Schulpreis 2006 wurde auf der Basis folgender Krite-
rien vergeben (Fauser/Prenzel/Schratz 2007):

— Leistung (Fairness, Vielfalt, Transparenz)

— Vielfalt (Mobilisierung kultureller Ressourcen)
— Unterricht (Anregung, Lernforderung)

— Verantwortung (Partizipation und Demokratie)

— Schulleben (Inklusion, Anerkennung,
Gewaltfreiheit)

— Schulentwicklung (Fihrung, Professionalitat,
Vernetzung).

Welche Rolle spielt der Gemeinschaftsgedanke bei
den einzelnen Qualitatsbereichen? Leistung, die

je nach Voraussetzungen von jedem(r) einzelnen
Schuler(in) erbracht werden muss, ist das Ergebnis
eines Lernprozesses in der Gemeinschaft. Die Akzep-
tanz von Vielfalt ist ein Interaktionsergebnis padago-
gischer Einrichtungen. Guter Unterricht findet statt
in gemeinschaftlichen Unterrichtsarrangements, in
denen Professionelle Kinder und Jugendliche un-
terstltzen beim Lernen. Die Lernergebnisse wirken
Uber das testbare Ergebnis hinaus in die Gesellschaft
und verandern unseren Bildungsbegriff. Verant-
wortungsibernahme und die Entwicklung eines
Demokratieverstandnisses sind ohne die schulische
Gemeinschaft nicht zu entwickeln. Das Schulleben,
in das die Familie hineinwirkt, genauso wie umge-
kehrt die Schule die Familie berthrt, ist ohne Enga-
gement aller Beteiligten im Stadtteil, auch Uber die
Familienmitglieder hinaus, nicht denkbar. Im Schul-
leben zeigen sich Verantwortungsibernahme und
demokratisches Grundverstandnis. In der gefthrten
Schulentwicklung gibt es sowohl Fihrung als auch
Partizipation aller Beteiligten. Schulprogramme sind
Niederschlage solcher Kooperationen, in denen die
Gemeinschaft beteiligt sein muss.

Wir sehen: Keiner der Qualitatsbereiche kann allein
entwickelt werden. Es bedarf gemeinsamer Anstren-
gungen, um Bildungsziele in einer komplexen Welt
zu entwickeln. Bildung kann eingefordert werden,
sie kann zur kulturellen Teilhabe, Berufsfahigkeit,
Lebensplanung und sozialen Identitadt beitragen.

Sie muss aber vor allem auch gestaltet werden.
Wenn wir noch einmal zurtickdenken an die Theorie
Deweys, so lasst sich das Konzept der engagierten
Schulentwicklung als Erfahrungslernen verstehen.
Wenn Eltern, Lehrer(innen), Kinder und Jugendliche,
Verantwortliche in einer Bildungsregion in Interak-
tion mit der Schulverwaltung das Ziel einer Verlange-
rung des Schulalltags entwickeln, so agieren sie vor
dem Hintergrund von gesellschaftlichen Umstanden,
die eine solche Lésung nahelegen. Wenn sie lernen,
wie man Eingaben an das Ministerium richtet, wie
man Unterschriften sammelt, wie man Aktionstage
veranstaltet und Kontroversen aushalt, wie man
einen Reformplan abspricht und erprobt, wie man
eine Evaluation anlegt, wie man mit den Ergebnis-
sen umgeht, welche weiteren Schritte man einleiten
kann, wie man mit Niederlagen umgeht, wie man
die komplexen Erfahrungen an die Offentlichkeit
bringt, dann machen sie Erfahrungen, und sie lernen
etwas Neues Uber die Welt. Jeder einzelne Schritt,
jede Aktion verandert die Bildungslandschaft. Dies ist
ein gemeinschaftlicher Bildungsprozess, kein Abar-
beiten von Sollvorschriften der Schulentwicklung!

Wir ben6tigen birgerschaftliches Engagement in der
Schulentwicklung. Bildung ist Burgerrecht (Dahren-
dorf 1965), und sie muss als denkende Erfahrung
aller Beteiligten einflieBen in die Reform der Schule.
Kooperative Schulentwicklung ist ein komplexes
Geschehen mit einer ausgefeilten Systematik und
hohen Ansprichen an die Professionellen. Diese
brauchen Unterstlitzung, um gute Arbeit zu leis-
ten. Dies ist Aufgabe engagierter Birgerinnen und
Burger!
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BIRGER HARTNUSS

Schule und BlUrgerengagement —
Bildung gemeinsam gestalten’

~Engagement als Bildungsziel und Bildungsort”

war der Titel des Vortrags von Herrn Professor Tho-
mas Olk vom Bundesnetzwerk Blrgerschaftliches
Engagement (BBE). Lesen Sie dazu einen Fachartikel
von Birger HartnuB3, Leitstelle Blrgergesellschaft
und Ehrenamt in der Staatskanzlei Rheinland-Pfalz.
Herr HartnulB3 war von 2002 bis 2007 Referent und
stellvertretender Geschéftsfihrer des BBE. Er beglei-
tete die Arbeitsgruppe , Bildung und Qualifizierung”
und war fir die Konzeption und Organisation der
Kongressreihe , Schule und Blrgerengagement”
verantwortlich.

1. Burgerschaftliches Engagement
und Bildung - zentrale AnknUp-
fungspunkte und wechselseitige
Bezuge

Mit den gesellschaftspolitischen Vorstellungen von
birgerschaftlichem Engagement und Birgergesell-
schaft, wie sie insbesondere die Enquete-Kommis-
sion ,, Zukunft des Birgerschaftlichen Engagements
des Deutschen Bundestages erarbeitet hat, wurde
eine Leitvorstellung entwickelt, die unmittelbar auf
Fragen von Bildung und Erziehung verweist.

7

1 Der vorliegende Text ist eine stark gekirzte Fassung des von
Birger HartnuB und Frank Heuberger verfassten Beitrags
.Ganzheitliche Bildung in Zeiten der Globalisierung. Burger-
schaftliche Perspektiven fur die Bildungspolitik”. Die vollstan-
dige Fassung des Beitrags ist in dem im Herbst 2009 im VS-
Verlag erschienenen und von Thomas Olk, Ansgar Klein und
Birger HartnuB herausgegebenen Band , Engagementpolitik.
Die Entwicklung der Zivilgesellschaft als politische Aufgabe”
verdffentlicht.

Burgerschaftliches Engagement als
Bildungsfaktor und Bildungsort

Fur den Zusammenhalt und die Zukunftsfahigkeit
unserer Gesellschaft gewinnt burgerschaftliches
Engagement zunehmend an Bedeutung. Es ist daher
auch nicht verwunderlich, dass die Frage danach,
wie Bereitschaft und Motivation zum freiwilligen
Engagement entstehen und welche Bedeutung

die Zivilgesellschaft fur unser Bildungssystem hat,
zunehmend virulent wird. Denn das so verstandene
burgerschaftliche Engagement kommt in der Tat
nicht von selbst und automatisch zustande, sondern
bedarf entsprechender normativer Orientierungen
und Handlungsdispositionen, die erworben werden
mussen. Der ,mundige, kompetente Birger” wird
damit zum Ziel moderner Bildung. Die ihn auszeich-
nenden Kompetenzen und Fahigkeiten werden am
ehesten im konkreten Tun, im freiwilligen Engage-
ment selbst angeeignet. Insofern ist birgerschaftli-
ches Engagement nicht lediglich ein Handlungsty-
pus bzw. Handlungsfeld, sondern immer auch ein
Bildungsziel und Bildungsort (vgl. Olk 2007). Dies
gilt sowohl fur die Sozialisation von Kindern und Ju-
gendlichen als auch fur Prozesse der Individuierung
von Erwachsenen im Kontext lebenslangen Lernens.

Die Enquete-Kommission hat ausgehend von dem
entworfenen Leitbild der aktiven Burgergesellschaft
sowohl individuelle als auch institutionelle Entwick-
lungsperspektiven fur Bildung und Bildungspolitik
aufgezeigt. Auf der individuellen Ebene geht es

um die Frage, wie das Lernen von Burgerschaftlich-
keit geférdert werden kann und birgerschaftliche
Kompetenzen als Bildungsfaktor kenntlich gemacht
werden kénnen. Auf der institutionellen Ebene geht
es um die Offnung der Institutionen des Bildungs-
und Erziehungssystems und ihre Einbettung in die
lokale Blrgergesellschaft.
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Das Lernen von Engagement

Die Basis fur burgerschaftliche Verhaltensdisposi-
tionen wird in Kindheit und friher Jugend gelegt.
Frihzeitige Engagement- und Demokratieférderung
ist daher eine Aufgabe sowohl von Familie als auch
der padagogischen Institutionen und Einrichtungen.
Dabei kommt der Schule als padagogischer Ort, der
tendenziell alle Kinder und Jugendlichen erreicht,
eine herausragende Bedeutung zu.

.Burgerschaftliches Engagement wird gelernt. El-
ternhaus, padagogische Einrichtungen wie Schulen,
Kindergarten und Universitdten, aber auch Unter-
nehmen und Verwaltungen tragen dazu bei, ob
Engagement gelernt wird. Engagement kann jedoch
nicht ,gelehrt’ werden, sondern braucht Vorbilder,
Anregungen und Raume, in denen Verantwortungs-
Ubernahme flr andere und eigene freiwillige Aktivi-
taten geprobt und eingelibt werden kénnen. Gerade
fur junge Menschen sind ,Vorbilder” wichtig, Enga-
gierte aus ihrem unmittelbaren Lebensumfeld, die sie
erleben und befragen kénnen, von denen sie lernen
und an denen sie sich orientieren kénnen” (Enquete-
Kommission 2002, S. 289). Die Enquete-Kommission
hat den Erwerb burgerschaftlicher Kompetenzen

in erster Linie in den Zusammenhang des sozialen
Lernens gestellt. Inzwischen hat sich in Anlehnung
an Debatten im angelsachsischen Raum auch in
Deutschland dafir der Begriff ,, civic education”
durchgesetzt. Gemeint ist damit im Kern die Erzie-
hung und Bildung zum , kompetenten, miindigen
Burger”. Im Begriff , civic education” bundeln sich
Ansatze und Strategien der politischen Bildung, der
Starkung von Partizipation von Kindern und Jugend-
lichen, der demokratischen Gestaltung des Alltags in
padagogischen Einrichtungen sowie der Férderung
von freiwilligem Engagement (vgl. Hartnu3 2007,

S. 165). Ziel ist die Entwicklung bzw. Herausbildung
von Bereitschaften und Féhigkeiten zur Mitbestim-
mung bei und Mitgestaltung von allgemeinen gesell-
schaftlichen und sozialen Belangen.

Offnung der Bildungsinstitutionen

Fur die Weckung der Bereitschaft zum Engagement
ist es von zentraler Bedeutung, dass Institutio-
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nen insgesamt beteiligungsorientiert ausgestaltet
sind. Dies gilt auch fur 6ffentliche Einrichtungen in
staatlicher oder kommunaler Tragerschaft — wie z.B.
Schulen, Kindergarten und Jugendeinrichtungen.
Sie sind potentielle Orte firr engagierte Mitwirkung
und Beteiligung. Am Beispiel der Schule lasst sich
exemplarisch deutlich machen, dass die Offnung der
Bildungsinstitutionen fir burgerschaftliches Engage-
ment weit Uber den Ausbau von bekannten Koope-
rationen mit Vereinen etwa in den Bereichen Sport
oder Kultur hinaus geht und ein verandertes Selbst-
verstandnis der Schule bewirkt. Diese Perspektive
von Schule kennzeichnet die Enquete-Kommission
unter der Uberschrift ,Von der Schulanstalt zum
lokal und partnerschaftlich orientierten Lernzent-
rum”. In den vergangenen Jahren ist das Bewusst-
sein fur einen verstarkten Austausch der Schule mit
der Gesellschaft gewachsen. Schule kann nicht mehr
als selbstreferenzielles System in strenger Arbeits-
teilung bestehen, sondern bedarf der Offnung, die
die Mitglieder der Schulgemeinde ebenso einbezieht
wie das kommunale und zivilgesellschaftliche Umfeld
(vgl. Holzapfel 2000, S. 69; 2003, S. 230 ff.).

In diesem Zusammenhang gewinnt ein neues Bild
von Schule als ,soziales Unternehmen” an Kontur.
Adalbert Evers schldgt mit dem Modell , hybri-

der Organisationen” (Evers/Rauch/Stitz 2002) ein
neues Analyseraster vor: Schulen, denen es gelingt,
staatliche EinflUsse, die Einbettung der Schule in die
Birgergesellschaft und das Aufgreifen von Markt-
elementen positiv miteinander zu vermitteln, nennt
er soziale Unternehmen. Dabei geht es sowohl um
einen neuen Ressourcenmix als auch um die Ver-
mittlung der unterschiedlichen Logiken und Steue-
rungsprinzipien der verschiedenen gesellschaftlichen
Bereiche.

2. Der Stellenwert burgerschaftli-
chen Engagements fur ein mo-
dernes Verstandnis von Bildung

Burgerschaftliches Engagement im Zusammenhang
von Bildung, Schule und Lernen zu diskutieren,

ist bislang alles andere als selbstverstandlich. Die
aktuellen Debatten um die Krise der Schule und um



Perspektiven moderner Bildung verweisen jedoch
auf Uberraschende Ankntpfungspunkte und Be-
zlige zwischen Bildung, Schule und burgerschaftli-
chem Engagement. Die ¢ffentliche Debatte um die
PISA-Studie hat tiefe Verunsicherungen ausgeldst.
Nachdem erste Reaktionen vor allem auf schulinter-
ne Reorganisation und die Intensivierung kognitiver
Wissensvermittlung gerichtet waren, gehen die
Reformbestrebungen inzwischen erfreulicherweise
auch in andere Richtungen, die neue Denk- und
Handlungsoptionen sichtbar werden lassen.

Eine ,neue” Bildungsdebatte?

Es ist sicherlich nicht véllig falsch, gegenwartig von
einer ,neuen Bildungsdebatte” zu sprechen, die sich
deutlich von den Diskussionen um eine Bildungsre-
form der vergangenen Jahre unterscheidet. Es geht
ganz offensichtlich nicht mehr nur um kleinere Kor-
rekturen, sondern um grundlegende Verdnderungen,
um eine konzeptionelle und institutionelle Neudefi-
nition unseres Bildungs- und Erziehungssystems (vgl.
Olk 2007). Diese Bemihungen um eine Neubestim-
mung von Bildung und Erziehung sind keineswegs
auf Deutschland beschrankt, sondern lassen sich
auch in anderen europaischen Landern beobachten.
In Europa befindet sich die Schule als Institution

und das schulische Lernen insgesamt in einer Krise,
so die niederlandische Erziehungswissenschaftlerin
Manuela du Bois-Reymond (2007). Die Anforderun-
gen einer globalisierten Wissensgesellschaft, die tief
greifenden Umbriche im System der Arbeit und der
Arbeitsbiographien und nicht zuletzt soziale Aus-
grenzungsprozesse haben dazu beigetragen, dass
wir vollig neue Formen des Lernens und der Bildung
benotigen, um die gesellschaftlichen Herausfor-
derungen meistern zu kénnen (vgl. ebd.). ,Junge
Menschen in Europa sind heute aufgefordert, in
einem System lebenslangen Lernens Lernbiographien
zu entwickeln, um selbsttatig und aktiv auf Gberra-
schende Wendungen im Leben und eine unplanbare
Zukunft reagieren zu kénnen. Das sture Abarbeiten
vorgegebener Lernplane und Frontalunterricht, der
die Schulerinnen und Schiler zu passiven Zuhérern
degradiert, helfen hier nicht weiter. Aktive, selbst-
gesteuerte Lernstrategien, das Ausprobieren eigener
Fahigkeiten und Fertigkeiten in gesellschaftlichen

Echt-Situationen und die aktive Auseinandersetzung
mit gesellschaftlichen Handlungsanforderungen sind
gefordert” (Olk 2007).

Wichtige Impulse fur ein verandertes Bildungsver-
standnis entspringen somit auch den wirtschaftlichen
Entwicklungen. Die Mitgliedslander der Europaischen
Union versuchen, auf die neuen Herausforderungen
und Umbruche zukunftsorientiert zu reagieren, um
die Region Europa in einer globalisierten Welt neu zu
platzieren. Mit der Lissabon-Strategie hat sich die EU
das Ziel gesetzt, Europa zum wettbewerbsstarksten
Kontinent in einer globalisierten Welt zu entwickeln.
Hierflr mlssen aber angesichts des demographi-
schen Wandels und der internationalen Standort-
konkurrenz die Bildungsressourcen einer quantitativ
kleiner werdenden Generation junger Menschen op-
timal geférdert und genutzt werden. Dies erfordert
ein Bildungssystem, das die Kinder und Jugendlichen
aktiviert und das im Hinblick auf Schullaufbahnen
durch Offenheit und Durchlassigkeit gekennzeichnet
ist.

Neue Konzepte von Bildung und Lernen bauen auf
der grundlegenden Einsicht auf, dass neben dem
formellen Lernen in der Schule zunehmend auch das
auBerschulische und informelle Lernen anerkannt,
gefordert und mit dem schulischen Lernen verkntpft
werden muss. Gelernt wird an vielen Orten, auch im
burgerschaftlichen Engagement. Hier liegt die zent-
rale Herausforderung, um Schule und birgerschaftli-
ches Engagement neu zu denken und damit sowohl
flr das burgerschaftliche Engagement als auch fiir
die Schule neue Perspektiven zu eréffnen.

Bezlige und Elemente eines erweiterten
Bildungsverstandnisses

Die geforderte grundlegende konzeptionelle und
institutionelle Neudefinition unseres Bildungs- und
Erziehungssystems zielt auf ein umfassendes Lern-
und Bildungskonzept, das die unterschiedlichen Bil-
dungsinstitutionen, Bildungsorte, Bildungsaufgaben
und Bildungsprozesse in ein neues Verhaltnis bringt,
das Kindern und Jugendlichen optimale Bildungs-
und Teilhabechancen bietet, sie auf die Bewaltigung
von Anforderungen des Alltags und der Zukunft
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vorbereitet und fur eine gelingende Lebensfihrung
ristet. Unter der Uberschrift ,Bildung ist mehr als
Schule!” wurde 2002 in den Leipziger Thesen (vgl.
Bundesjugendkuratorium u.a.) ein erweitertes Bil-
dungsverstandnis formuliert, das aus der Perspektive
der Jugendhilfe und bezugnehmend auf die bereits
vor PISA entwickelten Reformperspektiven — man
denke an die Bildungskommission in NRW 1995, an
das ,Forum Bildung” und insbesondere den Elften
Kinder- und Jugendbericht — verstarkt sozialpada-
gogische Akzente setzt. Der zwdlfte Kinder- und
Jugendbericht, der von einer unabhangigen Sach-
verstandigenkommission im Auftrag des BMFSF)J
verfasst worden ist (vgl. BMFSFJ 2005), stellt dieses
neue Bildungsverstandnis in den Mittelpunkt seiner
Analysen und Uberlegungen.

Bildung zielt demnach auf eine allgemeine Lebens-
fihrungs- und Bewaltigungskompetenz. Ein ent-
sprechend erweitertes Bildungskonzept verbindet
gleichauf mit Aufgaben der kulturellen und materiel-
len Reproduktion auch Aspekte der sozialen Integ-
ration und des sozialen Lernens (vgl. Rauschenbach/
Otto 2004, S. 20ff). Der zwélfte Kinder- und Jugend-
bericht unterscheidet in seinem Bildungskonzept
daher zwischen einem kulturellen, einem materiell-
dinglichen, einem sozialen und einem subjektiven
Weltbezug (vgl. BMFSFJ 2005, S. 110f.). Mit Bezug
auf die kulturelle Welt geht es um die Aneignung
des kulturellen Erbes. In der materiell-dinglichen
Welt missen Wissen und Kompetenzen erworben
werden, die erforderlich sind, um sich mit der gegen-
standlichen Welt auseinanderzusetzen, sich diese
anzueignen und weiterzuentwickeln. Der soziale
Weltbezug zielt auf das Verstehen der sozialen
Ordnung der Gesellschaft, die Auseinandersetzung
mit den Regeln des kommunikativen Umgangs und
der politischen Gestaltung des Gemeinwesens, aber
auch auf die Entwicklung von Kompetenzen zur
Beteiligung an der Gestaltung der sozialen Umwelt.
Der subjektive Weltbezug markiert die Prozesse der
Personwerdung, Identitdtsbildung und Persdnlich-
keitsentfaltung als wichtige Bildungsdimensionen.

Bildung und Lernen werden in diesem Konzept ver-
standen als ein selbstgesteuerter erfahrungsbezoge-
ner Kompetenzbildungsprozess, als ein ,,anhaltender
und kumulativer Prozess des Erwerbs der Fahigkeit
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zur Selbstregulierung und als subjektive Aneignung
von Welt in der aktiven Auseinandersetzung mit und
in diesen Weltbezligen” (ebd. 2005, S. 111). Vor-
aussetzung fur solche Bildungsprozesse sind Bedin-
gungen und Gelegenheiten, konkrete Kontexte, in
denen die Welt in diesen unterschiedlichen Dimensi-
onen erschlossen werden kann. Hier geht es sowohl
um Orte, an denen diese Zugdange maglich werden,
als auch um Modalitaten, die es den Menschen
ermdglichen, sich lernend mit der Welt auseinander-
zusetzen (vgl. Olk 2007).

Burgerschaftliches Engagement
und moderne Bildung

Im Szenario des skizzierten erweiterten Bildungs-
verstandnisses kommt birgerschaftlichem Engage-
ment ein hoher Stellenwert zu. Seine Bedeutung

fur Bildungsprozesse wird im zwolften Kinder- und
Jugendbericht ausdrucklich hervorgehoben. Bildung
umfasst demnach nicht nur kognitives Wissen,
sondern auch soziales Lernen — Kompetenzen wie
Kommunikations-, Kooperations- und Teamfahigkeit,
Empathie und soziales Verantwortungsbewusstsein —
sowie demokratisches Ristzeug und burgerschaftli-
che Kompetenzen — also Partizipations- und Mitbe-
stimmungsfahigkeiten als mtndige Blrgerinnen und
Burger.

Burgerschaftliches Engagement ist dabei — wie
bereits dargestellt — sowohl Bildungsfaktor bzw. -ziel
als auch Bildungsort. Engagement und die dabei
stattfindenden informellen Bildungsprozesse z.B. in
Vereinen, Projekten und Initiativen eréffnen Moglich-
keiten fir ein informelles Lernen in lebensweltlichen
Zusammenhangen, fir ein gemeinsames Probleml6-
sen zusammen mit anderen. Dabei steht der Erwerb
von Wissen in engem Zusammenhang mit der
Aneignung burgerschaftlicher Kompetenzen. Wissen
wird dadurch intensiver und nachhaltiger angeeig-
net; Teamfahigkeit und Verantwortlichkeit sind Teil
des Lernvorgangs. Birgerschaftliches Engagement ist
von daher ein informeller Lernort sui generis. Dabei
kommen im freiwilligen Engagement die Ubernahme
von Verantwortung in Ernstsituationen und informel-
les Lernen zur Deckung (vgl. Schenkel 2007, S. 113).



Burgerschaftliches Engagement
und informelles Lernen

Die Zusammenhange zwischen freiwilligem Enga-
gement und informellem Lernen wurden im Freiwil-
ligensurvey 2004 auch empirisch erfasst. Demnach
lasst sich freiwilliges Engagement als wichtiges
informelles Lernfeld beschreiben. Im Engagement
werden einerseits Fachwissen, andererseits soziale
und organisatorische Kompetenzen erworben. Dies
gilt besonders bei jungen Menschen. Sie erwerben
durch ihr Engagement vielfach Fahigkeiten, die fir
sie personlich wichtig sind. 55 % der Engagierten
im Alter zwischen 14 und 30 geben an, dass das
Engagement in sehr hohem bzw. hohem MaBe
Gelegenheiten zum Erlernen von Fahigkeiten bietet,
die fur sie persdnlich wichtig sind (vgl. Gensicke u.a.
2006, S. 27 ff.).

Dass in Settings des freiwilligen Engagements in-
formelle Lernprozesse stattfinden und dabei Kom-
petenzen erworben werden, die fir eine moderne
Bildung hohe Bedeutung haben, belegen auch die
Ergebnisse einer empirischen Studie der Technischen
Universitdt Dortmund und des Deutschen Jugendin-
stituts zum informellen Lernen im Jugendalter (vgl.
DUx u.a. 2008). Demnach verflgen in ihrer Jugend
engagierte Erwachsene Uber mehr Erfahrungen

und auch Kompetenzen als Nicht-Engagierte. Dies
gilt insbesondere fir Organisations-, Gremien- und
Leitungskompetenzen. Ein weiterer zentraler Befund
der Studie betrifft die sozialisatorische Wirkung
freiwilligen Engagements: Wer als Jugendlicher
gesellschaftliche Verantwortung tbernimmt, en-
gagiert sich mit groBer Wahrscheinlichkeit auch als
Erwachsener. Friher Engagierte haben zudem ein
starkeres politisches Interesse und beteiligen sich
haufiger an politischen und sozialen Aktivitaten als
Nicht-Engagierte. Die Kernergebnisse der Studie
zusammenfassend, kommt das Forscherteam zu der
klaren Einschatzung, dass freiwilliges Engagement im
Jugendalter nicht nur Bildungsfaktor und Bildungsort
ist, sondern mithin eine wichtige Grundlage fur die
Weiterentwicklung der Zivilgesellschaft darstellt (vgl.
ebd.)

3. Schule und Birgergesellschaft

Bislang ist weder ein breiter gesellschaftlicher Diskurs
dartber im Gange, warum , blrgerschaftliches
Engagement” in der Schule betrieben werden sollte,
noch hat das birgerschaftliche Engagement Eingang
gefunden in die allgemeinen padagogischen Zielbe-
stimmungen der Schule (vgl. Edelstein 2007).

Wenn jedoch — ausgehend von einem erweiterten
Verstandnis — Bildung nun also nicht nur kognitives
Wissen, sondern auch soziales Lernen (Kompetenzen
wie Kommunikations-, Kooperations- und Team-
fahigkeit, Empathie und soziales Verantwortungs-
bewusstsein) sowie demokratisches Rustzeug und
burgerschaftliche Kompetenzen (Partizipations- und
Mitbestimmungsfahigkeiten als mindige Burgerin-
nen und Birger) umfasst, dann sind auch die pada-
gogischen Institutionen gefordert, Arrangements
zur Verfligung zu stellen, die es erméglichen, dass
in der nachwachsenden Generation Bereitschaft und
Fahigkeiten zur Ubernahme von Verantwortung fir
das Gemeinwesen und zur aktiven Beteiligung an
der Gestaltung des sozialen, kulturellen und politi-
schen Lebens entwickelt werden. Ansatze einer civic
education als Teil einer erweiterten Bildungsidee
bedeuten dann, Lern- und Erfahrungsrdume bereit-
zustellen, um ,Burgerschaftlichkeit” zu lernen. Sol-
che Rdume ermaéglichen es, Engagementfelder und
-formen kennenzulernen, selbst ein Engagement
auszuprobieren, Engagementrollen einzuldben und
dabei soziale und burgerschaftliche Kompetenzen zu
erwerben.

Das Lernen von Gemeinsinn
als Auftrag der Schule?

Der Schule als einzige Einrichtung, die (grundsatzlich)
alle Kinder und Jugendlichen erreicht, kommt dabei
besondere Aufmerksamkeit zu. Aber auch wenn

die Bedeutung burgerschaftlicher Kompetenzen fur
ein modernes Verstandnis von Bildung anerkannt
wird, stellt sich dennoch die grundsatzliche Frage,
ob die Institution Schule als eine tragende Saule des
Bildungssystems strukturell Gberhaupt dazu in der
Lage ist, diese Komponenten von Bildung zu vermit-
teln, entsprechende Lern- und Erfahrungsraume zu
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er6ffnen und dabei auch noch mit anderen gesell-
schaftlichen Institutionen und Akteuren zu koope-
rieren, oder ob diese Anforderungen an die Schule
eher naiv sind, von vornherein eine Uberforderung
bedeuten und von daher zum Scheitern verurteilt
sind. Aus diesem Grunde lohnt sich ein analytischer
Blick auf die Bedingungen in und die Differenzen
zwischen schulischen Bildungsprozessen und solchen
des burgerschaftlichen Engagements. Mit einer Art
(Un-)Vertraglichkeitspriifung zwischen den beiden
Welten macht Rauschenbach einige Spannungsfel-
der sichtbar (vgl. Rauschenbach 2005), die in ihrer
typologischen Beschreibung zunachst auf die Ver-
schiedenartigkeit von Schule und burgerschaftlichem
Engagement hinweisen:

— Pflicht vs. Freiwilligkeit: Zunachst und scheinbar
banal — die Schule ist eine Pflichtveranstaltung,
der die Wahlfreiheit des burgerschaftlichen Enga-
gements gegenUber steht.

— Professionelle vs. freiwillige/ehrenamtliche
Arbeit: Schule ist in erster Linie von professionel-
ler, bezahlter Arbeit akademisch ausgebildeter
Padagogen gepragt. Burgerschaftliches Engage-
ment dagegen lebt vom Engagement aus freien
Stucken, nicht von bezahlter Arbeit.

— Selektion vs. Kooperation: Schule steht in dem
strukturellem Zwang zur Leistungsbewertung
und Differenzbildung. Sie ist damit ein Ort der
Selektion. Burgerschaftliches Engagement lebt
vom gemeinschaftlichen Tun, vom gemeinsamen
Handeln fur eine Idee oder ein Vorhaben ohne
direkten Leistungsdruck und Bewertung.

— Lernwelt vs. Lebenswelt: Schule ist eine eigen-
standige Lernwelt, die tendenziell vom personli-
chen Lebensumfeld der Schilerinnen und Schiler
abgekoppelt ist. Burgerschaftliches Engagement
entfaltet sich in aller Regel in lebensweltlichen
Bezligen sozialer Orte und Nahraume. Dort
werden sie im ganzheitlichen Sinne als Mensch
wahrgenommen, wohingegen sie in der Schule
vor allem Trager der Schulerrolle sind.

— Fremdbestimmung vs. Selbstbestimmung: Inhalte
und Themen schulischen Lernens sind durch
Curricula und Lernplane weitgehend vorgege-
ben, Wahl- und Entscheidungsspielrdume sind
eingeschrankt. Im freiwilligen Engagement ist
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es dagegen offen, fur welche Projekte ich mich
entscheide. Im konkreten Engagement gibt es
wiederum deutlich mehr Mitbestimmungs- und
Mitgestaltungsmaglichkeiten als in der Schule.

— Abstraktion vs. Verwertbarkeit: Schulisches
Lernen findet haufig ohne unmittelbaren Bezug
auf konkrete Anldsse und direkte Verwertbarkeit
statt, bleibt damit abstrakt. Blrgerschaftliches
Engagement setzt in der Regel unmittelbar an
realen Situationen an und versucht, Lésungen fur
konkrete Anforderungen zu entwickeln.

— Kdnstlichkeit vs. Ernsthaftigkeit. Schulisches Ler-
nen ist in der Regel ,Vorratslernen” in einer ,Als-
ob-Situation”, es ergeben sich aus kinstlichen
Lernarrangements keine direkten und unmittel-
baren Folgen. Burgerschaftliches Engagement
dagegen ist stets Handeln in realen Situation mit
realen Konsequenzen des eigenen Tuns.

Die Beschreibung dieser Spannungsfelder zielt hier
nicht auf eine Kritik der Schule, sondern soll zu-
nachst nur vergegenwartigen, dass die Bereiche
Schule und Burgerengagement unterschiedlichen
Funktionslogiken unterliegen. Angesicht dieser ana-
lytischen Differenzen, fur die es gute Griinde sowie
naturlich auch viele Beispiele einer anderen Praxis
gibt, lasst sich jedoch ableiten, dass sich Partizipation
und Blrgerengagement als Bildungsziel nicht ohne
weiteres, gewissermalen als zusatzliche Bildungsauf-
gabe in traditioneller Form curricular in der Schule
verankern lasst. Im Schulalltag stoBen daher Demo-
kratie- und Engagement-Lernen, insbesondere wenn
sie den schulischen Kernbereich des Unterrichts be-
rihren, immer wieder an Grenzen von Notendruck,
begrenzten Zeitbudgets, engen Lehrplanvorgaben
und frontalen Methoden (siehe die Beitrage in Boh-
me/Kramer 2001).

Demokratie- und Engagement-Lernen
als Teil der Schulkultur

Demokratie- und Engagement-Lernen kann nicht
allein im Unterricht stattfinden; es braucht mehr als
Information, Analyse, Aufklarung und Argumenta-
tion. Die Férderung von Partizipation und Birgeren-
gagement ist Teil der politischen Bildung, orientiert



am Bild des kompetenten und mindigen Birgers.
Sie mussen als Prinzipien im Schulalltag sptr- und
erfahrbar sein und sich als Elemente der Schulkultur
entfalten.

Eine solche Schul- und Lernkultur l&sst sich jedoch
nicht in einem kunstlichen, hermetisch gegentber
der realen Lebenswelt abgeschotteten Lernort Schule
entwickeln. Schule ist dabei auf die Kooperation mit
auBerschulischen Partnern und Akteuren angewie-
sen; sie muss sich hin zu ihrem Umfeld 6ffnen und
selbst Teil und Ort des Gemeinwesens werden. Diese
Forderung (einer gemeinwesenorientierten Schule)
ist nicht neu und in den vergangenen Jahren haben
Impulse fir eine duBere Offnung im Schulsystem
spurbare Verbreitung gefunden. Eine Untersuchung
des Deutschen Jugendinstituts macht darauf auf-
merksam, dass es kaum noch eine Schule gibt,

die keine Beziehungen zu Einrichtungen, Diensten
und Organisationen im Wohnumfeld aufgebaut

hat (vgl. Behr-Heintze/Lipski 2005). Die Aufnahme
von Kontakten und die Kooperation von Schule

mit auBerschulischen Partnern sind eine wichtige
Bereicherung fir schulisches Leben und Lernen und
er6ffnen dartiber hinaus neue Chancen auch fir
Engagement- und Demokratie-Lernen. Umgekehrt
ist Kooperation allein jedoch noch kein Garant dafdr,
dass sich Schulen eine demokratische , Verfassung”
geben und sich Partizipation als Gestaltungsprinzip
schulischen Alltags manifestiert. Dafiir bedarf es
beider Seiten: Gepaart mit einer duBeren Offnung
der Schule fur Kooperationen, Partnerschaften und
Blndnisse mit Akteuren der Zivilgesellschaft missen
sich Burgengagement und Demokratie im Selbstver-
standnis der Schule niederschlagen, und zwar derart,
dass sich demokratische Spielregeln in den normalen
Mechanismen und Abldufen des schulischen Alltags
widerspiegeln und von allen in und an Schule Betei-
ligten erlebt werden.

Schulkultur meint und braucht eine Kultur der
Anerkennung und sozialen Wertschatzung. ,Bur-
gerschaftlichkeit’ erlernen Schilerinnen und Schiler
dort, wo sie Selbstvertrauen durch die Erfahrung
emotionaler Zuwendung, Selbstachtung durch die
Erfahrung kognitiver Achtung und Selbstschatzung
durch die Erfahrung von Solidaritat und sozialer
Wertschatzung entwickeln kénnen. Werden diese

Formen der Anerkennung im Schulalltag verweigert
und begegnen Schilerinnen und Schdler statt des-
sen Einschlchterung, Beschamung, Gleichgultigkeit
und Entwirdigung, werden auch Ansdtze des Demo-
kratie- und Engagement-Lernens misslingen (vgl.
Henkenborg 2005, S. 267ff.). Demokratie-Lernen
und moralisches Lernen brauchen eine demokrati-
sche Schulkultur, die sich an die Idee der gerechten
Schulgemeinschaft, der Just Community (Lawrence
Kohlberg), anlehnt. Dabei ist das Lernen am konkre-
ten Gegenstand Prinzip; Fragen und Probleme, die
in die Kompetenz der Schulgemeinde fallen, werden
von ihr selbst mit basisdemokratischen Verfahren
beantwortet und geldst (siehe auch die Beitrage in
Beutel/Fauser 2007).

Worum es bei der Etablierung birgerschaftlicher
Bildungsanspriiche in der Schule geht, ist daher nicht
weniger als ein Prozess schulischer Organisations-
entwicklung: Demokratische Prinzipien der Mitbe-
stimmung und Mitgestaltung sowie die Offnung der
Schule hin zum Gemeinwesen finden Eingang in
schulische Leitbilder und Selbstverstandnisse, die sich
im Schulalltag als Kultur der Teilhabe niederschlagen.

Leitbild: Schule als demokratischer Ort und
partnerschaftlich orientiertes Lernzentrum im
Gemeinwesen

Ansdtze und Konzepte der Partizipations- und Enga-
gementférderung in und durch Schule entfalten ihre
Potenziale umso intensiver als sie und die mit ihnen
verbundenen burgerschaftlichen Intentionen selbst-
verstandlicher Teil der Schulkultur, des schulischen
Selbstverstandnisses, der Schulphilosophie sind.

Ein birgergesellschaftliches Leitbild von Schule
zeichnet sich durch eine enge Verknipfung und
Kombination von Strategien der inneren und du-
Beren Offnung von Schule aus. Wege der inneren
Offnung zielen darauf ab, durch neue Formen des
Unterrichtens und Lernens Prinzipien wie Handlungs-
orientierung, eigentatiges und verstandnisintensi-
ves Lernen zu starken und dabei Erfahrungen der
demokratischen Mitbestimmung und der Verantwor-
tungsibernahme in realen Handlungs- und Entschei-
dungssituationen zu erméglichen. Gleichzeitig geht
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es um die demokratische Gestaltung des Schulalltags
insgesamt durch bspw. die Aufwertung der Rolle
von Schuler- und Elternvertretungen, die Starkung
von Begegnungs- und Kooperationsformen und ein
gemeinsames Engagement von Schilern, Lehrern
und Eltern. Strategien der duBeren Offnung zielen
auf die Einbettung der Schulen in das umliegende
Gemeinwesen, ihre Integration in die lokale Burger-
gesellschaft. Durch die enge Zusammenarbeit mit
offentlichen Einrichtungen, zivilgesellschaftlichen
Akteuren und auch Wirtschaftsunternehmen kénnen
schuluntypische Zugange und Sichtweisen in Prozes-
se des schulischen Lernens und Lebens einbezogen
werden. Dadurch erfahrt Schule eine lebensweltliche
Offnung und Bereicherung. Sie kann dadurch gleich-
zeitig fur Aktivitaten und gemeinschaftliches Leben
der Gemeinde aufgeschlossen werden und sich zu
einem Zentrum des Gemeinwesens entwickeln.

Schule braucht Partner — Offenheit, Kooperation
und Vernetzung sind zentrale Prinzipien einer
burgerschaftlich orientierten Schule

Einem solchen Leitbild von Schule gesellschaftli-

che Anerkennung zu verschaffen und sich ihm in

der schulischen Realitat zu nahern, ist freilich ein
anspruchsvolles Projekt, bei dem die beschriebe-

nen strukturellen Differenzen zwischen Schule und
BUrgerengagement im Auge zu behalten sind. Ein
neues, integriertes Bildungskonzept muss die Ublich
gewordene Arbeitsteilung und Spezialisierung der
padagogischen Institutionen neu definieren, traditio-
nelle Rollenverstandnisse und Zuweisungen Uberwin-
den und die padagogischen Lern- und Bildungspro-
zesse miteinander verzahnen. Dies bedeutet letztlich,
das Zusammenspiel von Familie, Schule, Kinder- und
Jugendhilfe sowie vielfaltiger weiterer gesellschaft-
licher Akteure und Bildungsgelegenheiten neu zu
bestimmen.

Angesichts der Fllle und Komplexitat der schulischen
Aufgaben kann es nicht gentigen, von der Schule
mit Verweis auf ihren Bildungs- und Erziehungs-
auftrag die Erarbeitung und Realisierung entspre-
chender Konzepte und Aktivitdten zu fordern, sie
dabei aber letztlich allein zu lassen. Die Férderung
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birgerschaftlichen Engagements ist eine allgemeine
Aufgabe, flr die neben der Schule auch andere ge-
sellschaftliche Instanzen und Akteure Verantwortung
tragen. Dies gilt nicht zuletzt auch fur die Jugend-
hilfe, die als wichtige Sozialisationsinstanz ihren
Auftrag mit Blick auf die Férderung von Engagement
ebenso wie die Schule kritisch prifen muss. Ansat-
ze einer intensiven Kooperation bieten die Chance,
Verantwortlichkeiten und Potenzen von Jugendhilfe
und Schule zur Herausbildung und Starkung von
Engagement miteinander zu verkniipfen und syner-
getisch zu nutzen. Der Auftrag der Jugendhilfe, ihre
fachlichen und fachpolitischen Leitbilder sowie nicht
zuletzt die padagogischen Rahmenkonzepte bieten
dafur glnstige Anknipfungspunkte.

Ganztagsschule als Chance

Mit Blick auf die bei der PISA-Studie erfolgreicher
abschneidenden skandinavischen Lander wird in
Deutschland gegenwartig verstarkt auf den Ausbau
von Ganztagsschulen gesetzt. Die Ausdehnung der
taglichen Schulzeit und die dabei zum Tragen kom-
menden padagogischen Konzepte innerhalb und au-
Berhalb des Unterrichts bieten vielfaltige Anlasse und
Gelegenheiten fir Zusammenleben und -arbeiten im
Sinne einer demokratischen und burgerschaftlichen
Gemeinschaft. Umgekehrt eréffnen burgerschaft-
liche Perspektiven der Schule (nicht nur der Ganz-
tagsschule) sowohl neue Chancen fir Unterricht und
Wissensvermittlung als auch fir einen umfassenden
Bildungsanspruch, der soziale und birgerschaftli-
che Kompetenzen gleichbedeutend mit einschliefBt.
Formen der Kooperation der Schule mit der Jugend-
hilfe sowie anderen Akteuren des Gemeinwesens
kdnnen wichtige Beitrage fur die Verbesserung der
Bedingungen fiir Bildung, Erziehung und Betreuung
liefern.

Bei der Verankerung burgerschaftlichen Engage-
ments in der Schule stellt sich jedoch die ,Heraus-
forderung, dies nicht im Sinne einer moralischen
Aufgabe, als Appell misszuverstehen, als Pflicht zum
Engagement und als Auftrag, Jugendliche moralisch
von mehr Engagement zu Uberzeugen, sondern
vielmehr die im birgerschaftlichen Engagement



innewohnenden eigenen Bildungschancen zu nut-
zen" (Rauschenbach 2005), also birgerschaftliches
Engagement nicht lediglich als Freizeit- und Rahmen-
programm zu instrumentalisieren.

4. Burgerengagement und Schule:
Wir fangen nicht bei ,Null” an!

Eine zentrale Form der Einlbung von Demokratie
und Mitbestimmung in der Schule ist die Schilerpar-
tizipation. Hierzu gehéren die Ubernahme formaler
Funktionen wie Klassen- und Schilersprecher, die
Mitgliedschaft in Schilerrdten und Schulkonferen-
zen, aber auch die Mitarbeit bei Schilerzeitungen
oder Projekten in der Schule. Inzwischen gibt es
vielerorts Initiativen, die formalen Mitbestimmungs-
maoglichkeiten in der Schule auf eine breitere Basis
zu stellen und damit das schulische Leben insgesamt
zu demokratisieren. Der Aufbau von Klassenraten,
Stufen- und Schulparlamenten verfolgt einen basis-
demokratischen Ansatz, der Partizipation und Mit-
bestimmung jeder und jedes Einzelnen in der Schule
von Anfang an ermdéglicht (vgl. Edelstein 2008).

Zahlreiche gesellschaftliche Akteure und Organisati-
onen bemuhen sich intensiv seit einigen Jahren da-
rum, Moglichkeiten fir Mitbestimmung und Mitge-
staltung von Kindern und Jugendlichen zu starken.
Partizipation ist zentrales Anliegen von Bundes- und
Landesjugendringen. Stiftungen wie die Deutsche
Kinder- und Jugendstiftung und die Stiftung Demo-
kratische Jugend entwickeln neue Praxismodelle und
beteiligen sich an ihrer Umsetzung. Servicestellen
fr Jugendbeteiligung sind Ansprechpartner und
bieten vor Ort Unterstlitzung an. Im BLK-Programm
.Demokratie lernen & leben” wurden zahlreiche
Praxisbausteine und Anregungen erarbeitet, die in
Schulen erprobt und umgesetzt werden kénnen. Lei-
der gab es flr das Programm nach seinem Ausklang
keine Anschluss- bzw. Transfermdglichkeit (siehe
dazu weiter unten). Die Deutsche Gesellschaft fir
Demokratiepadagogik (DeGeDe) bemht sich seither
intensiv darum, die in dem Programm gesammelten
Erfahrungen und Erkenntnisse in der schulischen
Wirklichkeit zu verankern. Festzuhalten bleibt trotz
vielfaltiger Entwicklungen und Fortschritte, dass

die Potenziale fur Selbst- und Mitbestimmung von
Schulerinnen und Schilern in der Schule langst nicht
ausgeschopft und deutlich verbesserungswirdig sind
(vgl. Bertelsmann Stiftung 2007).

Wichtiger Ausdruck buirgerschaftlicher Offnung

von Schulen sind Formen der Zusammenarbeit mit
Vereinen, Verbanden und anderen Einrichtungen im
schulischen Umfeld. Es gibt im Prinzip keine Schule,
die vollig hermetisch gegentber ihrem Wohnumfeld
existiert. Schulkooperationen mit Organisationen
und Einrichtungen der Kinder- und Jugendarbeit, des
Sports, der Kultur, des Natur- und Umweltschutzes
etc. gehoren zur Normalitat im deutschen Schulsys-
tem. Die Offnung der Schulen fir Kooperationen
und Partnerschaften mit 6ffentlichen Einrichtungen
und gesellschaftlichen Organisationen im schulischen
Umfeld ist inzwischen in den Schulgesetzen aller
Lander verankert. Externe Akteure, Ressourcen und
Potenziale bereichern schulisches Leben, tragen zur
Offnung gegentiber dem Gemeinwesen bei und un-
terstltzen erfahrungsorientiertes Lernen. Dies allein
ist jedoch noch kein Hinweis auf eine Verankerung
demokratischer und burgergesellschaftlicher Prinzi-
pien im Schulalltag (vgl. Behr-Heintze/Lipski 2005).
Gleichwohl ist das Spektrum burgerschaftlicher Initi-
ativen in und fur Schulen auBerordentlich bunt und
vielfaltig. Dass dadurch schulische Wirklichkeit in
verschiedensten Bereichen verandert wird, sei esim
Umgang mit 6kologischen und sozialen Problemen,
die Auseinandersetzung mit Behinderung, Ungleich-
heit und Migration oder die Vorbereitung auf die
Arbeitswelt, zeigt die Dokumentation der einge-
reichten Bewerbungen auf den Burgerkulturpreis des
Bayerischen Landtages 2005, der unter dem Motto
.Burgerschaftliches Engagement und Schule” stand
(vgl. Gluck 2006).

Projektunterricht ist eine etablierte Unterrichtsform;
dabei arbeiten Schulen regelmaBig mit Externen und
Partnern im schulischen Umfeld zusammen. Projekt-
tage und Projektwochen tragen haufig dazu bei,
dass der raumliche Rahmen der Schule Uberschritten
wird und Schilerinnen und Schuler Erfahrungen in
Realitat und Alltag von Unternehmen, Einrichtungen
und Organisationen machen.

Sie sind damit ein wichtiger Baustein der duf3eren
und inneren Offnung.
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Auch Sozialpraktika und Seitenwechselprojekte sind
inzwischen an vielen Schulen ein fester Bestandteil.
Sie erméglichen Schilerinnen und Schuler vielerorts
Einblicke in fremde Lebenswelten und ermoglichen
das Erproben von Verantwortungsibernahme und
Engagement. Dabei kooperieren Schulen mit sozi-
alen Einrichtungen und Organisationen wie bspw.
Pflegeheimen, Krankenhausern oder sozialen Pro-
jekten fir Wohnungslose. Nicht selten unterstiitzen
bei diesen Aktivitaten auch Freiwilligenagenturen
und ahnliche Einrichtungen die Schulen mit Bera-
tung, Begleitung und Vermittlung entsprechender
Einsatzstellen. Uber das Engagement in Praktika und
Projekten erhalten die Schilerinnen und Schuler
einen Nachweis.

In einigen Bundeslandern besteht die Moglichkeit,
freiwilliges Engagement — auch jenseits der von der
Schule organisierten Projekte — mit einem Beiblatt
zum Zeugnis oder einem Engagement- und Kompe-
tenznachweis zertifizieren zu lassen. Auf diese Weise
wird das Engagement der jungen Menschen aner-
kannt, die dabei erworbenen Qualifikationen werden
sichtbar gemacht und das Zertifikat kann bei Bedarf
bei der Bewerbung um einen Ausbildungs-, Studien-
oder Arbeitsplatz genutzt werden.

Besondere Bedeutung hat im schulischen Kontext
die Beteiligung von Eltern sowie die Zusammen-
arbeit mit Elternférdervereinen, die sich vielerorts
gegriindet haben. Uber die traditionelle Arbeit der
Elternvertretungen hinaus spielt die Unterstitzung
von Elterninitiativen und schulischer Férdervereine
eine zunehmend gréBere Rolle. Dabei akquirieren sie
nicht nur finanzielle Mittel fur die Schule, sie bringen
sich auch mit vielfaltigen Aktivitaten in das Schul-
leben ein und fungieren bisweilen als Agenten far
die Gewinnung und Vermittlung externer Kompe-
tenzen (z.B. fur Projektwochen). Nicht selten sind
Fordervereine Trager fir bestimmte Vorhaben und
Projekte wie Schulfeste oder Schulkonzerte. Eltern
sind aufgrund ihrer Vertrautheit mit dem sozialen
Umfeld wie auch der schulischen Situation wichtige
.Bruckenbauer” zwischen Schule und Gemeinwe-
sen (vgl. Olk 2007). In diesem Rahmen finden sich
sowohl individuelle Formen des Elternengagements
wie Vorleseprojekte oder die Beteiligung einzelner
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Eltern an Projekttagen, als auch kollektive Formen,

in denen sich Eltern zusammen schlieBen, Krafte
bindeln und 6ffentlich fir die Interessen ihrer Kinder
und die Anliegen der Schule agieren.

An Bedeutung gewonnen haben in den vergan-
genen Jahren auch unterschiedliche Formen von
Patenschafts- und Mentoring-Projekten. Dabei geht
es sowohl um Hilfen bei den Hausaufgaben, um
Schlichtung von Konflikten und Schwierigkeiten im
Schulalltag wie zu Hause als auch um Unterstltzung
bei Bewerbungen und bei dem Einstieg in Ausbil-
dung und Beruf. Das Spektrum dieser Aktivitaten ist
inzwischen erheblich angewachsen. Insbesondere
Seniorinnen und Senioren nutzen diese Moglichkei-
ten, um ihre Erfahrungen und Kompetenzen in der
nachberuflichen Phase fur das Gemeinwohl einzu-
bringen. Sie bereichern damit den schulischen Alltag
und bieten Kindern und Jugendlichen in der Schule
Angebote, die von professionellen Padagogen in
dieser Form haufig nicht angeboten werden kénnen.

Zwar gibt es im Bereich der Offnung der Schule
vielfaltige Ansatze und Erfahrungen der Kooperation
und Unterstitzung, jedoch sind solche Projekte und
Vorhaben, in denen es ausdriicklich um die Vlerkndip-
fung von schulischen und auBerschulischen Lernpro-
zessen und um den Erwerb blrgerschaftlicher Kom-
petenzen geht, mit Blick auf die Gesamtheit unserer
Schulen bislang noch schwach ausgepragt. In diesem
Zusammenhang hat in Deutschland seit einigen Jah-
ren die Lehr-Lern-Methode des Service Learning an
Bedeutung gewonnen (vgl. hierzu ausfuhrlich Sliwka
2002, 2004).

Baden-Wirttemberg ist bislang das einzige Land, das
das Lernen von gesellschaftlicher und sozialer Ver-
antwortung in Form des TOP SE (Themenorientiertes
Projekt Soziales Engagement) curricular im Rahmen-
lehrplan der Realschule verankert hat.

Das Bundesnetzwerk Blirgerschaftliches Engagement
(BBE) bemiht sich seit seiner Grindung 2002 dar-
um, burgerschaftlichem Engagement als Bildungs-
faktor und Bildungsziel Anerkennung zu verschaffen
und die Institutionen des Bildungs- und Erziehungs-
systems zu mehr Kooperation und Vernetzung mit



der lokalen Birgergesellschaft zu bewegen. Dabei
greift es samtliche hier skizzierten Ansatze und
Entwicklungen auf, engagiert sich fir ihre starke-

re konzeptionelle Kopplung und praxiswirksame
Vernetzung. Eine Arbeitsgruppe im BBE widmet sich
eigens diesen Zielen. Mit der Kongressreihe ,,Schule
und Burgergesellschaft” werden Praxisimpulse fur
die Verbreitung guter Ideen und Modelle, fur Vernet-
zung und Kooperation mit dem Anspruch, burger-
gesellschaftliche Anliegen in der Bildungspolitik zu
verankern, verbunden. Seit 2004 findet jahrlich ein
Fachkongress mit unterschiedlichen Partnern und
jeweils besonderen Schwerpunkten in verschiedenen
Landern und Regionen statt.

5. Herausforderungen und
Perspektiven

Es ist bislang nicht gelungen, birgerschaftliches
Engagement in angemessener Form in den aktuellen
Bildungsreformprozessen zu verankern. Die BemU-
hungen um eine biirgergesellschaftliche Offnung der
Bildungsinstitutionen und das Lernen von burger-
schaftlichem Engagement mussen daher aus den
Nischen in das Zentrum der aktuellen Bildungsre-
formdebatten gefiihrt werden.

Selbstbewusster argumentieren, die
Diskurshoheit etablierter Bildungspolitik in
Frage stellen!

Dies kann jedoch nur gelingen, wenn die Akteu-

re der Birgergesellschaft sich selbstbewusster als
bislang zu Wort melden und ihre Anspriche mit
mehr Nachdruck einfordern. Dabei gilt es deutlich
zu machen, dass diese Anspriche nicht etwa eine
zusatzliche Aufgabe flr Schule darstellen, sondern
dass es hierbei um den Kernauftrag der Schule
selbst geht. Schule kann ihren Auftrag durch eine
bessere Verzahnung unterschiedlicher Formen des
Lernens und durch die Nutzung der Bildungspo-
tenziale burgerschaftlichen Engagements besser
erfullen. Mehr noch: Sie ist bei der Erflllung ihrer
Aufgaben in zunehmendem MaBe auf blrgerschaft-
liches Engagement angewiesen (vgl. Olk 2007). Die

BemUhungen um die Ausbildung sozialer, demo-
kratischer und burgerschaftlicher Kompetenzen

und die daflr notwendigen Kooperationen von
Schule mit dem Gemeinwesen missen im Begriff
der Schulqualitat inren Niederschlag finden. Schulen,
die sich um Maoglichkeiten fur Mitbestimmung und
Mitgestaltung bemihen, die mit Organisationen
und Akteuren im Gemeinwesen zusammenarbeiten,
sind bessere Schulen. Auf diese Zusammenhange
gilt es beharrlich, mit Nachdruck und stets aufs Neue
offentlich hinzuweisen und dadurch die bestehende
Diskurshoheit etablierter, der engagementpolitischen
Debatte skeptisch gegentiber stehender Bildungspo-
litiker in Frage zu stellen.

Die ,Lagerfeuer” unterschiedlicher Fachdiskurse
zusammenfihren!

Die Diskussionen um Partizipation, Engagementfor-
derung, ein umfassendes Bildungsverstandnis und
Ganztagsschule werden gegenwartig nahezu parallel
geflhrt, obgleich sie unmittelbare konzeptionelle
VerknUpfungsmaglichkeiten bieten, die fir eine
innovative Gestaltung von Bildungsbedingungen jun-
ger Menschen zukUnftig starker zu betonen und in
ihren Koppelungschancen zu nutzen sind. Ihre enge
Verknipfung, die sich in einem burgerschaftlich
orientierten Leitbild von Schule ausdriicken kénnte,
wurde die Anspriche der einzelnen Debatten in ihrer
Intensitat, Konsequenz und praktischen Implemen-
tierung deutlich steigern. Es kommt daher darauf an,
die verschiedenen Diskurse starker aufeinander zu
beziehen und miteinander zu verknipfen.

Gleiches gilt fir die Bereiche der Demokratiepada-
gogik und der politischen Bildung. Ein starkerer
gegenseitiger Bezug sowie die Verknlipfung mit
Moglichkeiten des freiwilligen Engagements in und
auBerhalb der Schule kénnen Handlungs- und Sinn-
beziige er6ffnen. Anliegen der politischen Bildung
kénnen mit praktischem Tun verbunden werden. Der
Erwerb von politischen Kenntnissen erfahrt konkre-
te Kontexte und erfolgt dadurch nachhaltiger und
effektiver. Auf der anderen Seite kédnnen damit auch
die politischen Dimensionen freiwilligen Engage-
ments gestarkt werden.
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Praxis weiter entwickeln, Vernetzungen und
BUndnisse starken!

Die Verknipfung von Schule und Birgergesellschaft
braucht Druck und Initiative sowohl ,von oben”
Uber Fachdiskurs und bildungspolitische Initiative als
auch ,von unten” durch eine lebendige Praxis guter
Projekte und Modelle. Die bestehenden Ansatze gilt
es daher zu starken und fortzuentwickeln. Dabei
sind Moglichkeiten des gegenseitigen Lernens und
des Transfers erprobter Modelle von zentraler Bedeu-
tung. Vernetzung, Bindnisse und Partnerschaften
sind auch hier der richtige Weg, um erfolgreichen
Ideen zu ihrer Verbreitung zu verhelfen. Den Léandern
kommt hierbei eine besondere Verantwortung zu.
Sie kénnen durch eigene Programme, Vernetzungen
und Aktivitaten zur Weiterentwicklung und Gestal-
tung burgergesellschaftlicher Perspektiven von Schu-
le beitragen. Infolge der Féderalismusreform sind die
Lander hierbei in besonderer Weise gefordert.

Standards entwickeln und einfordern!

Inzwischen gibt es einen reichhaltigen Fundus an
Erfahrungen, Ideen und Modellen fir das Lernen
von Birgerschaftlichkeit und die Kooperation von
Bildungseinrichtungen mit dem Gemeinwesen. Die
gesammelten Erfahrungen gilt es aufzubereiten, so
dass Modelle transparent und Ubertragbar werden.
Dabei sind Qualitatskriterien zu entwickeln und zu
sichern. Erfahrungen aus dem BLK-Programm ,, De-
mokratie lernen & leben”, aus dem Feld des Service
Learning oder auch aus dem Modellprojekt , GroB3e
flr Kleine” im Bereich der Kindertagesstatten zeigen,
dass dies erfolgreich moglich ist.

Die Profis auf die Kooperation mit der
Zivilgesellschaft vorbereiten!

Die Offnung der Schule fiir Kooperationen und
Partnerschaften mit der Burgergesellschaft, fur

die Verschrankung unterschiedlicher Formen des
Lernens braucht Qualifizierung und Weiterbildung.
Die padagogischen Profis in Schule und Gemein-
wesen missen bereits in ihrer Ausbildung auf ein
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neues Selbstverstandnis vorbereitet werden, das
Zusammenarbeit und Partnerschaften als konstituti-
ves Element einschlieBt. Das nétige Wissen und die
Kompetenzen fir eine partnerschaftliche Koope-
ration zwischen den Institutionen des 6ffentlichen
Bildungs- und Erziehungssystems mit der Blrgerge-
sellschaft bendtigen Verankerung in den Curricula
der Ausbildungsgange von Lehrerinnen und Lehrern,
Sozialpadagoginnen und Sozialpadagogen und
mussen einflieBen in die Konzepte von Fort- und
Weiterbildung. Entsprechende Impulse und VorstdBe
gilt es, gezielt an die Kultusministerkonferenz und
die Hochschulrektorenkonferenz heranzutragen und
ihre Umsetzung einzufordern.

Zivilgesellschaftliche Forschung ausbauen!

Nach wie vor ist der Forschungs- und Wissensstand
Uber burgerschaftliches Engagement, seine Formen,
die Wirkungsmechanismen, seine individuellen wie
organisatorischen Bedingungen auferst lickenhaft.
Zwar gibt es mit dem Freiwilligensurvey eine gute
Grundlage fir eine Dauerbeobachtung des Feldes.
Er liefert aus individueller Perspektive Daten Uber das
Ausmal3 des burgerschaftlichen Engagements mit
Blick auf die Gesamtbevolkerung und erlaubt Ein-
schatzungen zu Entwicklungen und Veranderungen
in diesem Bereich. Er ist von daher eine zentrale Sau-
le fur die Erforschung des Engagements. Nach wie
vor aber mangelt es an valider Forschung Uber die
Organisationen der Zivilgesellschaft, Uber das Enga-
gement von und in unterschiedlichen Gruppen, auch
Uber die Chancen und Perspektiven burgerschaft-
lichen Engagements im Kontext gesellschaftlichen
Wandels und sozialstaatlicher Reformprogramme.
Dies gilt auch fir die Zusammenhéange von Bildung,
Lernen und freiwilligem Engagement. Von daher ist
der Ausbau und die Intensivierung der Forschung

im Feld der Zivilgesellschaft dringend erforderlich.
Dabei kommt es auch darauf an, verschiedene For-
schungsvorhaben starker miteinander zu verknipfen
und multidisziplindre Zusammenhange herzustellen.
Die Etablierung eines eigenen Forschungsschwer-
punktes, beispielsweise im Rahmen der Deutschen
Forschungsgemeinschaft, ware hierzu sicherlich ein
besonders wirksamer Schritt.



BUndnispartner gewinnen und 6ffentlichen
Druck erhéhen!

Veranderungen im offentlichen Bildungs- und
Erziehungssystem sind kompliziert und langwierig.
Massive Bedenken und Widerstande begleiten die
Reformprozesse. Blrgergesellschaftliche Reform-
perspektiven haben es dabei haufig schwer, sich
Gehor zu verschaffen. Daher ist es geboten, nicht
nur hartnackiger zu argumentieren, sondern auch
mit schlagkraftiger Unterstlitzung. Birgerschaftliche
Akteure brauchen mehr Vernetzung und Biindelung
sowie die Unterstltzung aus Wissenschaft, Politik,
Wirtschaft und Medien. Prominente Blndnispartner
aus diesen Bereichen, die sich mit Anliegen der En-
gagement- und Demokratieférderung identifizieren,
kdnnen die Bemihungen wirkungsvoll unterstiitzen
und so den 6ffentlich Druck auf das Bildungs- und
Schulsystem erhdhen. Der Dreh- und Angelpunkt
ist dabei, ob es gelingt, die zentralen Planer und
Entscheidungstrager aus Schulentwicklungs- und
Bildungspolitik an den Tisch zu bekommen, sie von
den Chancen und Notwendigkeiten einer bildungs-
politischen und bildungspraktischen Verankerung
birgerschaftlichen Engagements zu Uberzeugen und
gemeinsam mit ihnen Strategien ihrer Realisierung
zu entwerfen.
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Dr. Heinz-Jirgen Stolz ist wissenschaftlicher
Referent beim Deutschen Jugendinstitut und
nimmt dort die Querschnittsverantwortung

flr Projekte im Bereich der Ganztagsschulbe-
gleitforschung sowie der wissenschaftlichen
Begleitung beim Aufbau lokaler Bildungsland-
schaften in Kooperation von Schule, Jugendhil-
fe und anderen Akteuren wahr.

Auf den folgenden Seiten findet sich eine Zu-
sammenfassung der Powerpoint-Prasentation,
die Dr. Heinz-JUrgen Stolz bei der Tagung
vorstellte.
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DR. HEINZ-JURGEN STOLZ

Welchen Beitrag kénnen
Schulen zur Gestaltung lokaler
Bildungslandschaften leisten?

I. Potenziale lokaler
Handlungsansatze

Soziale Diversitat: Sozialrdume sind oft sozial stark
segregiert (z.B. ,Brennpunktquartiere”), im loka-
len Raum kann hingegen sozialmilieu-Ubergreifend
geplant werden

Offentlich verantwortete Vernetzung von , Hel-
fersystemen” auf Steuerungsebene (Jugendamt,

Staatliche Schulaufsichtsbehorde, Jugendringe, Liga
der Wohlfahrtsverbande, Freiwilligenagenturen etc.)

Integrierte Bildungsplanung als Teil der Raum-
und Stadtplanung: Schulstandorte, Jugendfrei-
zeiteinrichtungen etc. mit dem Ziel einer sozial
durchmischten Nutzung planen (z.B. Ansiedlung an
.Sozialraumgrenzen”)

Lokale Kooperationsvereinbarungen: Klarung
rechtlicher (z.B. Delegation von Aufsichtspflicht im
Ganztag) und logistischer (z.B. Schilerinnentransport
an auBerschulische Lernorte, Honorargestaltung,
Nutzung von Schulrdumlichkeiten durch institutio-
nelle Partner) Fragen um somit inter-institutionelle
Kooperationen im Einzelfall zu entlasten

Inter-institutionell abgestimmte Fortbildungs-
planung als Teil von Schul- und Organisationsent-
wicklung sowie von gemeinsamer Qualitatssicherung
der Kooperationsprojekte (etwa im Ganztag)

Offnung auBerschulischer Bildungseinrichtun-
gen fur Kinder und Jugendliche, z.B. Theater,
Schauspielhduser, Museen, VHS, Bibliotheken: Sen-
kung von Zugangsschwellen, auch fir informelles
Lernen und selbstbestimmte Nutzung

ll. Ubergreifendes Bildungs-
verstandnis

»Bildung ist mehr als Schule”: Wachsende Einsicht
in die Relevanz anderer Bildungsorte (Familie, Gleich-
altrige, Vereine, Jugendarbeit, Medien ...) sowie von
nicht schulisch-curricular organisierten Bildungspro-
zessen: non-formale Bildung (z.B. freiwilliges Enga-
gement in Vereinen, Jugendarbeit) und informelles
Lernen (in Alltagsvollzlige eingebettetes ,learning by
doing’ (z.B. Selbstlernen von IT-Kompetenzen)

»Bildung von Anfang an”: Wachsende Einsicht in
die Notwendigkeit der bewussten Gestaltung anre-
gender Lern- und Lebensumgebungen ab 0 Jahren
(Fruhpadagogik, Hirnforschung) — wer sich hier auf
die quasi-'naturhafte’ familiale Sozialisation verlasst,
schreibt herkunftsbedingte Bildungsbenachteiligun-
gen gesellschaftlich fest

.Lebenslanges Lernen”: In der ,Wissensgesell-
schaft’ bilden Schulabschlisse zwar notwendige,
aber nicht mehr hinreichende Bedingungen einer ge-
lingenden Bildungs- und Berufsbiografie. Die immer
schnellere gesellschaftliche Entwertung Uberlieferten
Wissens rickt die Vermittlung von Kulturtechniken,
Basiskompetenzen und Schlisselqualifikationen (,Das
Lernen lernen’) in den bildungstheoretischen Mittel-
punkt der Aufmerksamkeit

Bildung ist ,,Selbstbildung”: Padagogisches
Handeln wird auf individuelle Férderung ausgerich-
tet; Pddagoglnnen sind , Lernbegleiterlnnen” — der
,Nirnberger Trichter’ hat ausgedient

Bildung ist , kulturelles Kapital” (Bourdieu):
Alle Bildungssysteme wirken sozial selektiv (vgl.
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PISA, PIRLS), dies gehort zu ihrer gesellschaftlichen
Funktion, ist somit keine Dysfunktion. Die herrschen-
de meritokratisch-neoliberale Bildungsideologie
verdeckt diesen Zusammenhang mit der Formel des
,Forderns und Forderns’

[ll. Dimensionen lokaler Bildungs-
landschaften

Planungsdimension

(Fokus: Politik- und Verwaltung)
Integrierte lokale Fachplanung; Bildungs-
monitoring

— Zivilgesellschaftliche Dimension
(Fokus: freie Trager)
Konstitution 6ffentlich verantworteter, partizipa-
tiv orientierter Bildungsnetzwerke

- Aneignungsdimension
(Fokus: Lernsubjekte als Adressatinnen)
Gestaltung anregender Lern- und Lebensumge-
bungen als Gelegenheitsstrukturen informellen
Lernens

— Professionsdimension
(Fokus: Fachkréafte; Leitungsebenen)
Inter-institutionell koordinierte Fortbildung von
Leitungs- und Fachkraften

Konkretisierung: Planungsdimension

— Zuschnitt kommunaler Dezernate, Fach-
bereiche und -dienste etc.

— Gemeinsames Dezernat Schule und Jugend (in
GrofBstadten nicht immer mdglich)

— Organisationsentwicklerische Anstrengungen
zur Schaffung einer realen bildungsbezogenen
Integration, auch tber die formale Verwaltungs-
integration hinaus

— Wahrung der administrativen Einheit der Kin-
der- und Jugendhilfe (Leistungsbereiche des SGB
VIl in einer Verwaltungseinheit belassen)

— Verwaltungsdezentralisierung und Schaffung
multiprofessioneller Sozialraumteams
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- Ansatze zur Schaffung einer integrierten
lokalen Bildungsplanung (Schulentwicklungs-,
Jugendbhilfe-, Sozial-, Stadtentwicklungsplanung):

— Bildungsplanung, haufig Gber Stabsstelle bei
der Verwaltung bei Berlcksichtigung non-forma-
ler Bildungsangebote

— Weiterentwicklung sozialrdumlicher und beteili-
gungsorientierter Planungsansatze

— Organisationsentwicklerische und fachliche
Ausweitung von Aufgaben der kommunalen
Schulverwaltungsamter: ,, Qualitative Schulent-
wicklungsplanung”

— Einbezug der Staatlichen Schulaufsicht in die
Bildungsplanung

— Einbindung der Staatlichen Schulédmter in
kommunale Steuergruppen und Fachplanungs-
gremien

— Verkntpfung von Planungsprozessen im Schul-
system (Schulprogrammentwicklung, Planungen
auf Ebene der Schulverbiinde etc.) mit der loka-
len Bildungsplanung

Konkretisierung: Zivilgesellschaftsdimension

Funktion zivilgesellschaftlicher Akteure (Verei-
ne, Stiftungen, NGO's etc.) bei der Gestaltung
lokaler Bildungslandschaften

— Impulsgeber

— Clearinginstanzen

— Steuerungsfunktionen

Mitarbeit von Funktionstrdagern aus Politik, Ad-
ministration und Wirtschaft in diesen Strukturen
Verhaltnis des Engagements zur (Amts-) Funkti-
on und -kompetenz

Rolle zivilgesellschaftlicher Akteure (z.B. freier
Tréger der Kinder- und Jugendbhilfe) im Bildungsnetz-
werk (Praxisebene)



In der Bildungslandschaft genutzte Vernet-
zungs- und Partizipationsstrukturen zivilgesell-
schaftlicher Akteure (z.B. Jugendhilfeausschuss,
AG 78 SGB VIII, Stadt- und Kreisjugendringe)

Nicht hinreichend beachtet wird bislang der Einbe-
zug nicht-organisierter Blrgerinnen (vor allem von
Eltern sowie der Kinder und Jugendlichen selbst!)

Konkretisierung: Aneignungsdimension

Bereitstellung anregender Lern- und Lebensum-
gebungen zur Férderung von Selbstorganisations-
und Selbstverwaltungsdynamiken bei Kindern und
Jugendlichen

Partizipativ orientierte Planung von Jugendfrei-
zeit- und Bildungseinrichtungen auf Quartiers- und
Einrichtungsebene

Einbezug partizipativer und alltagsweltorien-
tierter Elemente in Unterrichts- und Angebots-
planung / -durchfihrung

— Anknupfen an informell erworbene Kompe-
tenzen der Kinder und Jugendlichen (auch und
gerade in schulbildungsfernen Sozialmilieus)

— AnknUpfen an jugendkulturelle Aneignungsfor-
men, Themen und an in diesem Kontext erwor-
bene Fertigkeiten

Unterrichtsbezug von (Ganztags-) Angeboten

Konzeptionell reflektierter Einbezug auBerschulischer
Lernorte und des sozialen Nahraums in die Ange-
botsgestaltung

Konzeptionell reflektierter Einbezug von Elemen-
ten aufsuchender (mobiler) Jugendarbeit in die
Gestaltung der Bildungslandschaft

Konkretisierung: Professionsdimension

Entwicklung von Ansdtzen zur multiprofessionel-
len Zusammenarbeit von Lehr- und Fachkréften
aus verschiedenen padagogischen und anderen
Disziplinen

Konzipierung und Nutzung schul- und organi-
sationsenwicklungsorientierter Fortbildungs-
programme und entsprechender regionaler
Entwicklungsfonds analog zum Programm

. Selbstandige Schule”.

Mogliche Themen:

— padagogische Unterrichts- und Angebots-
entwicklung

— Vermittlung von Wissen zum , padagogischen
Arbeitsbogen” (Helsper)

— ,Tandem”-Fortbildungen von Lehrkraften und
weiterem padagogischem Personal

— Schulung von Steuerungsgruppen und Entschei-
dungstragerinnen

- Bruchloses Ubergangsmanagement
(Kita/Schule; Grundschule/Sek.1; Schule/Beruf)

— Einfuhrung in die systemische Paddagogik und
Organisationsentwicklung

— Integration von Erziehernnen und Sonder-
padagoglnnen in Aktivitaten der Grund- und
Sek.1-Schulen, z.B. per Einsatz als Zweitkrafte im
Unterricht
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IV. Handlungsfelder lokaler
Bildungspolitik

Integrierte Fachplanung und Bildungs-
monitoring:

Verwaltungsintegration; lokales/regionales Bildungs-
management (einschl. Bildungsburo); konzeptionelle
Einbindung der Bildungsplanung in integrierte Stadt-
entwicklungsplanung

Entwicklung einer lokalen Aushandlungs-
und Beteiligungskultur:

“Local Governance”/”Educational Governance”,
einschl. Elternbeteiligung

Ubergangsmanagement/Bildungsberatung
(vertikale Vernetzung):

Kita/Grundschule; Grundschule/Sek.1; Schule/Beruf,
einschl. Elternbildung

Inter-institutionelle Kooperation

(horizontale Vernetzung):

(A) Jugendbhilfe/Schule: Jugendarbeit/Schule (z.B.
GTA); Jugendsozialarbeit/Schule (z.B. Schullaufbahn-
sicherung); ASD/Schule (z.B. Koordination HzE/son-
derpéad. Forderbedarf); Hort/Schule (Betreuung) ...

(B) Wirtschaft/Schule: Kammern, ARGE, Hochschu-
len (Bildungsberatung); Soziale Dienstleister (Service
Learning); Betriebe (Praktika) ...

(Q) Zivilgesellschaft/Schule: Verbande/Schule (freiwil-
liges Engagement am Lern- und Lebensort Schule;
z.T. auch in Kooperation mit Freiwilligenagenturen);
Sport/Schule (GTA, Bewegungserziehung)

(D) Gesundheitssystem/Schule: Handlungsfelder
siehe 13. Kinder- und Jugendbericht

Institutions- und Qualitatsentwicklung:
Selbststandige Schule; Bildungsmanagement an den
Schnittstellen “Sozialrdumliche Vernetzung/kommu-
nale Regulationsebene” und “staatlich/kommunale
Verantwortungsgemeinschaft”; Schaffung von
Kooperationsverbiinden der Trager ...
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V. Der Beitrag von Schulen zur
Gestaltung von Bildungs-
landschaften

Schulformubergreifende Angebotsgestaltungen
(im Ganztag): Vernetzte Gestaltung von (Ganztags-)
Angeboten durch benachbarte Schulen (vor allem in
der Sek. 1), etwa auch in Kooperation von Gym-
nasien und Hauptschulen (Peer Learning-Effekte).
Planung im Kontext von Schulverblnden und in
Strukturen der kommunalen Schullandschaft

Konzeptionelle Verknlpfung von Angeboten
und (fachtbergreifendem Projekt-) Unterricht
mit Anschluss an Initiativen freiwilligen Engage-
ments. Schule als Lern- und Lebensort auch im
Bereich des selbstbestimmten informellen Lernens

Service Learning und Betriebspraktika

Offnung von Schule und deren Kooperation mit
Partnern als wichtigen Teil der Schulentwicklung

im Schulprogramm /-profil explizit hervorheben:
Bereitstellung von Verfligungszeiten fir die Vor- und
Nachbereitung von Angeboten (etwa im Ganztag),
,JTandem’-Angebote (Lehrkrafte/pad. Fachkrafte),
Unterrichtsbeteiligung von Fachkraften (z.B. Erzie-
herlnnen in Grundschulen), Strukturen kollegialer
Beratung, Offnung von Schulgremien fiir dauerhaft
an der Schule tatige padagogische Fachkrafte, aktive
Mitwirkung in lokalen und sozialrdumlichen Netz-
werken, aktive Elternarbeit etc.

Gemeinsam Partizipationsspielraume schaffen:
Die (sozial-) padagogische Expertise der Partner nut-
zen, um in Kooperation mit ihnen Schdlerlnnen und
Familien in die Gestaltung von (Ganztags-) Schule
starker einzubeziehen. Schaffung erweiterter Mog-
lichkeiten der Verantwortungsiibernahme (im Unter-
richt wie auch bei Schulleben und Schulgemeinde).

Systemische Implementierung von , Aktivie-
rung” als zur (Noten-) Sanktionierung erganzen-
dem padagogischen Prinzip (der Sozial-, Kultur-
und Freizeitpadagogik): Erfahrungs-, Problem- und



Gegenwartsbezug, Alltags- und Lebensweltnéhe,
Ergebnisoffenheit, Subjekt-, Bedrfnis- und Interes-
senorientierung sowie Einbezug sozialer Anerken-
nungsverhéltnisse in Planung und Durchfiihrung von
MaBnahmen

Padagogische Architektur: Umgestaltung von
Schule zu einer anregenden Lern- und Lebensumge-
bung, auch mit materiell-sachlichen und zeitlichen
Moglichkeiten zum selbstbestimmt-informellen
Lernen. Multifunktionale Nutzbarkeit von Schul-
raumlichkeiten und Schulgelédnde. Eréffnung von
Mitsprache- und Mitgestaltungsmaoglichkeiten der
materiellen Lern- und Lebensumgebung durch die
Schilerlnnen

Ausbau der Selbstandigkeit von Schule in Ab-
sprache mit Schulaufsichtsbehérden: Beantragung
entsprechender Schulversuche, Beteiligung an ein-
schlagigen Gbergreifenden Programmen (analog zu
.Selbstandige Schule” NRW). Elemente: Moglich-
keit der Kapitalisierung von Lehrkraftstunden; Bud-
getverantwortung; schulscharfe Lehrkrafteinstellung;
Schulmanagements- und Unterrichtsentwicklung etc.

Integration von Schule in Gbergreifende struk-
turelle Konzepte: Einbindung vor allem von
Grundschulen in innovative (Vernetzungs-) Konzepte
(,Haus des Lernens”, ,Bildungshaus”, , Eltern-Kind-
Zentrum”; ,Mehrgenerationenhaus”)

Ubergangsmanagement: Neustrukturierung der
Ubergange Kita/Grundschule, Grundschule/Sek.1 so-
wie der Ubergédnge aus der Sek.1 in weiterfihrende
(Aus-) Bildungsgange. MaBstab: Individuelle Férde-
rung und Qualifizierung der Falleinschdtzungen

Nach wie vor ist gut ein Drittel aller Jugendlichen freiwillig engagiert
Wachsende Bedeutung von Schule als Engagementbereich
Es ist jedoch fast kein politisches Engagement mehr erkennbar!

Abb. D5-1: Freiwilliges Engagement der 14- bis 19-J&hrigen in ausgew&hiten Tétigkeits-

bereichen 1999 und 2004 (in %)
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Owella: Fretwiifigensurvey 1998 pnd 2004; efgene Berechnungen

= HAR Konsortium Bildungsberichterstattung

(2006): Bildung in Deutschland.
Bielefeld. S. 64
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PRAXIS IM FOKUS:
SCHULEN UND KOOPERATIONSPARTNER STELLEN SICH VOR

Um allen Tagungsteilnehmern einen Eindruck von der Bandbreite des Themenspektrums ,, Schule
und Burgerengagement” zu vermitteln, wurden in den Praxisblocken des Plenums fiinf Beispiele
fur gelungene Engagement-Projekte prasentiert. Engagierte Schilerinnen und Schiler kamen
mit ihren Projekten selbst zu Wort, die stellvertretend fir viele engagierte Initiativen aus ganz
Bayern stehen. Weitere gute Beispiele wurden in den einzelnen Arbeitsgruppen vorgestellt.
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KAISER HEINRICH GYMNASIUM BAMBERG

.apfelweibla”

vorgestellt von Johannes Klehr, Lehrer am Kaiser-
Heinrich-Gymnasium, sowie den Schiilern Alexander
Bartelt, Felicitas Schreiber und Sabine Weigand

Seit 2001 engagieren sich Lehrer und Schiler des
Bamberger Kaiser Heinrich Gymnasiums (KHG) im
Projekt , apfelweibla” fur die Restaurierung und

den Erhalt von Denkmalern ihrer Stadt. Schulische
Inhalte und Denkmalpflege werden eng miteinander
verbunden. In Fachern wie Geographie, Geschich-
te, Latein, Griechisch, Kunst, Biologie oder Chemie
finden sich ausreichend Anknipfungspunkte, die die
Schuler nicht nur zum Lernen motivieren, sondern
auch zum Engagement in ihrer Freizeit: Durch Bene-
fizkonzerte, Schulfeste, Flohmarkte, Haussammlun-
gen und Verkaufsaktionen kénnen hohe Summen
fr die Sanierungen aufgebracht werden.

So konnte 2004 mit Hilfe der Schileraktionen der
siebenteilige Bamberger Kreuzweg aus dem Jahr
1504 nach jahrelanger Restaurierung fertiggestellt
werden. 2006 entwickelten Lehrer des KHG dazu ei-
nen Flhrer, der die Stationen des Kreuzwegs einge-
hend erlautert und abbildet. Auch die Rotenhansche
Marter, ein 500 Jahre alter gotischer Bildstock, sowie
das Kaiserportal am ehemaligen Kloster Michels-
berg gehoren zu den Objekten, die mit Hilfe des
Schilerengagements restauriert wurden. Spatestens
mit dem seit 2007 laufenden Projekt ,Kirche St.
Elisabeth im Sand” hat sich das ,apfelweibla” auch
als vorbildiches ,,Service-Learning-Projekt” einen
bundesweiten Namen gemacht, auf das auch die
Freudenberg-Stiftung aufmerksam wurde.

Mehrere Facher setzen das Projekt , Lernen durch
Engagement” mit fund-raising-Tatigkeiten fir den
Erhalt der Kirche im Sand um: Mit der Lesepartner-
schaft einer 6. Klasse fur Kindergartenkinder, die

in ein gemeinsames Projekt mindete; mit einem
Buchprojekt der 11. Jahrgangsstufe, in dem Portréats

von Bewohnern des dltesten Bamberger Stadtteils
»Sand” zu finden sind; mit einer Ausstellung, in
der Oberstufenschuler ungewodhnliche Blickwinkel
fotografisch aufbereiten; mit einem kleinen Kir-
chenflhrer, der in mehrere Sprachen Ubersetzt auch
auslandischen Gasten das Bamberger Kleinod néher
bringen soll. Das Fach Musik beteiligte sich bereits
mehrmals mit Benefiz-Konzerten und Themenaben-
den an dem Projekt.

Bis 2009 haben die Schulerinnen und Schler durch
die Vielzahl ihrer Aktivitaten Uber 250.000 € fir den
Erhalt bedrohter Denkmaler gesammelt.

Informationen:
Johannes Klehr
johannes.klehr@gmx.de
www.apfelweibla.de
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EIN SCHULER-ENGAGEMENT-PROJEKT IN AUGSBURG

change in

vorgestellt von Wolfgang Krell, Leiter des Freiwil-
ligenzentrums Augsburg und Geschéftsfihrer der
Landesarbeitsgemeinschaft der Freiwilligenagenturen
und -zentren (lagfa) in Bayern

Unter der Tragerschaft des Freiwilligenzentrums
Augsburg startete in Zusammenarbeit mit dem
Stadtjugendring und der Stadt Augsburg 2003 das
Pilotprojekt ,, change in”. Schilerinnen und Schdler
der 8. und 9. Klassen aller Schultypen erhalten ein
Angebot, sich flr drei Monate etwa zwei Stunden
wochentlich freiwillig in den unterschiedlichsten
Einsatzstellen zu engagieren.

Von Anfang an lieBen sich gleich mehrere Schulen
fur die Idee eines , lokalen Freiwilligendienstes”
begeistern. Auch der Aufruf an die verschiedenen
Institutionen, entsprechende Einsatzstellen fur Ju-
gendliche zur Verfiigung zu stellen, stie auf groBe
Resonanz: Mittlerweile sind ca. 65 Einsatzstellen in
den Bereichen Kultur, Soziales, Okonomie und Sport
verflgbar, nicht nur in Kindergarten und Horten,

in Sportvereinen, bei der Johanniter-Unfall-Hilfe, in
der Behinderten- oder Seniorenbetreuung, sondern
z.B. auch bei der Augsburger Puppenkiste, beim Zoo
oder beim Theater.

Immer mehr Schulen erklaren sich bereit, das Projekt
in ihrer Einrichtung anzubieten. Derzeit nehmen 18
Schulen aller Schultypen bei ,change in” teil. Die
Jugendlichen suchen sich bis zu drei Einsatzstellen
heraus, in denen sie sich sozial engagieren mdchten,
und werden dann informiert, fir welche Einsatzstelle
sie eingeteilt wurden. In dieser Einrichtung sollten
die Schuler dann ca. 40 Stunden, d.h. zwei Stunden
wochentlich, mitarbeiten.
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Das Projekt findet zweimal im Jahr statt — von
Oktober bis Februar und von April bis Juli. Wahrend
der gesamten Phase stehen den Schilern Mentoren
zur Seite. Sie begleiten die Schiler und stellen den
ersten Kontakt zu den Einsatzstellen her, arbeiten
aber meist nicht in den Einrichtungen mit. Bei Fragen
oder Problemen mit einer Einsatzstelle kénnen sich
die Schiler an ihre Mentoren wenden. Zum Ab-
schluss des Projektes gibt es eine Abschlussfeier, bei
der jeder Teilnehmer eine Urkunde erhalt.

Das Projekt hat sich im Laufe der Zeit stets ver-
groBert: Zuletzt haben sich ca. 400 Schuler fur 70
Einsatzstellen beworben, leider konnten nur 300
Schuler genommen werden. Diese wurden von 50
Mentoren betreut.

Informationen:

Ulrico Ackermann
ackermann@freiwilligen-zentrum-augsburg.de
www.change-in.de



ZENTRUM AKTIVER BURGER FURTH

Bildungspaten

vorgestellt von Jochen Sahr, Leiter der Kompetenz-
agentur Firth, der das Konzept fir die Bildungspa-
ten entwickelte

Seit 2005 engagieren sich in Furth Menschen fur
Jugendliche beim Ubergang von Schule zu Beruf,
helfen beim Lernen fur den Schulabschluss, bei Be-
werbungsschreiben und bei der Ausbildungsplatzsu-
che. Mit ihrer intensiven und individuellen Betreuung
bieten die Bildungspaten eine wichtige Ergédnzung zu
professionellen Beratungs- und schulischen Unter-
stutzungsangeboten.

Der Ubergang von der Schule in die Arbeitswelt
stellt eine groBe Herausforderung flr junge Leute
dar. Oft ist diese Ubergangszeit eine schwierige und
spannungsreiche Zeit, in der , Autoritatspersonen”
wie Eltern oder Lehrer an ihre Grenzen stoBen. An
diesem Punkt setzt das Zentrum Aktiver BUrger (ZAB)
in NUrnberg mit seinen ,,Bildungspatenschaften”
an. Ehrenamtliche Patinnen und Paten unterstitzen
insbesondere Hauptschiler der 8. und 9. Klasse in
schulischen und sozialen Belangen, um ihnen z.B.
die Berufswahl und die Suche nach einem Ausbil-
dungsplatz zu erleichtern.

Bildungspaten sind Menschen, die sich Zeit neh-
men fur die Jugendlichen, ihnen zuhéren und sie
teilhaben lassen an ihrem groBen persénlichen und
beruflichen Erfahrungsschatz. Sie helfen z.B. bei der
Prufungsvorbereitung, unterstitzen bei Bewerbungs-
schreiben, sie begleiten die Jugendlichen zu Bewer-
bungsgesprachen, beraten beim Kleiderkauf fur
Vorstellungsrunden, freuen sich mit ihnen Gber einen
Ausbildungs- oder Arbeitsvertrag und fangen sie bei
Ruckschlagen auf.

Begleitet werden die Freiwilligen dabei von einem
hauptamtlichen Koordinator des ZAB, der u.a. bei
der Vernetzung mit Schulen, Ausbildungsbetrieben
und ggf. der ARGE hilft und Fortbildungen organi-
siert. Einmal im Monat treffen sich die Bildungspa-
ten, um ihre Erfahrungen auszutauschen.

2008 waren 60 ehrenamtliche — meist selbst noch
berufstatige — Ausbildungspaten im Alter zwischen
20 und 65 Jahren im Einsatz. Bislang wurden im
Rahmen des Projekts Gber 180 junge Menschen
unterstutzt.

Informationen:
Jochen Sahr
jochen.sahr@fuerth.de
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HERMANN-STAUDINGER-GYMNASIUM ERLENBACH AM MAIN

Begegnung der Generationen

vorgestellt von Dr. Hans Jirgen Fahn und Svenja
Bauer, beide Lehrer am Heinrich-Staudinger-Gym-
nasium, sowie von den Schilern Alexander Bartelt,
Simon Deckenbach, Johannes Falk, Thomas Wd&ber
und Elisa Vetter

projekt Beged nurg

erGenerationer

.Begegnung der Generationen” wurde 2001 auf
Initiative des Pflegeheims des Bayerischen Roten
Kreuzes Erlenbach ins Leben gerufen und begann
mit acht Schilern, die Besuchsdienste im Pflegeheim
Ubernahmen. Im Schuljahr 2008/2009 waren es 70
Schuler, die in drei weiteren Partner-Seniorenheimen

insgesamt 25 ,Bausteine” zu dem Projekt beitrugen.
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Die Schuler besuchen die Senioren regelmaBig,
spielen mit ihnen und fuhren Gesprache, erfassen
Lebenserinnerungen, gehen gemeinsam spazieren,
machen Gymnastik oder besuchen Filme und reden
darUber. Sie gestalten Gemeinschaftsraume und
AuBenanlagen der Heime, malen Bilder mit Motiven
aus den Biographien der Bewohner, treten mit dem
Schulchor auf und pflegen den Gemeinschaftsgeist
mit gemeinsamen Essen. Immer neue Ideen und
Initiativen bereichern das gemeinsame Angebot.

Die jungen Menschen erleben Geschichte anhand
von Biographien der Heimbewohner, die alten Men-
schen werden umgekehrt an die moderne Welt der
Kommunikationstechnologien herangefthrt: So bie-
ten z.B. die Schiler Handy- und Internetschnupper-
kurse fur die alten Menschen an oder wirken bei der
Seniorenzeitschrift des Landkreises Miltenberg mit.

Ziele des Projekts sind die Entwicklung von Interesse
und Verstandnis fur die Belange der anderen Gene-
ration, das Kennenlernen von Traditionen und Wer-
tigkeiten sowie die Anerkennung der Lebensleistung
der élteren Generation. Zugleich tragt das Projekt
durch die Kooperationen mit auBerschulischen Part-
nern vor Ort zu einer Offnung der Schule bei. Und
es ermdglicht durch die Beteiligung verschiedenster
Facher (Kunst, Musik, Sport, Deutsch, Religion/Ethik,
EDV) die Umsetzung eines fachertbergreifenden
Unterrichts.

Informationen:

Dr. Hans Jurgen Fahn

E-Mail: dr.fahn@onlinehome.de
www.bdg.hsgerlenbach.de



KOOPERATIONSPROJEKT

Zuhoren zwischen Generationen und

Kulturen

vorgestellt von Constanze Alvarez vom
Bayerischen Rundfunk.

Zuhoren zwischen Generationen und Kulturen oder
jung trifft alt ist ein Kooperationsprojekt von Stiftung
Zuhoren, der Mlnchner Burgerstiftung sowie der
Freiwilligenagentur Tatendrang.

Das Projekt soll nicht nur die Begegnung zwischen
den Generationen und Kulturen férdern, sondern
ganz gezielt die Sprachféhigkeiten und die Medi-
enkompetenzen von Schilerinnen und Schilern an
Brennpunktschulen verbessern helfen. Unter profes-
sioneller Anleitung erstellen Schilerinnen und Schi-
ler der 7. und 8. Klassen zweier Hauptschulen eine
Horfunksendung gemeinsam mit Seniorinnen und
Senioren, die sich ehrenamtlich fiir dieses Projekt
engagieren und ihre Lebenserfahrung mit einbringen

Gerade fur Kinder und Jugendliche mit Deutsch als
Zweitsprache ist das Zuhoren wichtig fur die allge-
meine Sprachentwicklung. Und weil Vertreter der
GroBelterngeneration besonders viel zu erzahlen

haben, wurde von der Stiftung Zuhéren gemeinsam
mit der , BUrgerstiftung zukunftsfdhiges Minchen”
das Projekt ,,Zuhéren zwischen Generationen und
Kulturen” ins Leben gerufen.

Zunachst wurden die 7. und 8. Klassen zweier
Munchner Hauptschulen fir eine Mitarbeit gewon-
nen. Uber die Freiwilligenagentur Tatendrang und
weitere Vermittlungsstellen fand man Seniorinnen
und Senioren, die sich ehrenamtlich fur das Projekt
engagieren wollten.

In einem dreitdgigen Crashkurs im Bayerischen
Rundfunk lernten die Schiler die wichtigsten Techni-
ken fir die Produktion eines Horstlicks. Im Anschluss
trafen sie sich einmal pro Woche mit den Ehrenamtli-
chen. Themen wurden festgelegt, Interviews gefihrt,
Zwischenmoderationen aufgenommen. Héhepunkt
war die Vorstellung der eigenen Radiosendung in der
Schule: Eine Klasse zog eine Woche lang durch alle
Jahrgangsstufen, um stolz ihre Horspielproduktion
vorzufihren.

Die erste Projektphase im Schuljahr 2006/07 verlief
sehr erfolgreich. Die Schuler lernten im Lauf des
Projekts, sich auf das gesprochene Wort und auch
auf ihr Gegeniber besser einzulassen. Vertreter der
GroBelterngeneration konnten aus ihrem Leben
und ihrem reichhaltigen Erfahrungsschatz berichten
und Kontakte knupfen. Das Projekt wurde 2007/08
fortgefiihrt; weitere Schulen sollen dafir gewonnen
werden.

Informationen:
Geli Schmaus
E-Mail: schmaus@radiocosmic.de
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PRASENTATIONEN AUS DEN ARBEITSGRUPPEN
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ARBEITSGRUPPE 1

Verantwortungstibernahme von
Schilerinnen und Schilern in der Schule

Moderation: Alexa Samson, Geschéftsfihrerin der
Deutschen Gesellschaft fir Demokratiepddagogik
(DeGeDe).

Beitrage:

Katja Witt, Projekt ,Zeit fir uns” / , Klassenrat”
Raphaela Schweiger, Bildungswerk fiir Schilervertre-
tungsarbeit

1. Projekt,Zeitfliruns”/, Klassenrat”

vorgestellt von Raphaela Schweiger, Kreisjugendring

der Stadt Minchen sowie SV-Bildungswerk Deutsch-
land. Raphaela Schweiger war an der Einfihrung des
Landesschilerrats in Bayern beteiligt.

Der Klassenrat

Der Klassenrat ist ein basisdemokratischer Ansatz,
Partizipation in der Schule zu realisieren. Hier lernen
alle Schiler grundlegende Kompetenzen, die sie in
einer demokratischen Gesellschaft brauchen — sich
selbst und andere zu respektieren, Perspektiven-
wechsel und -koordinierung, Empathie und Kompro-
missfahigkeit sowie die Fahigkeit, mit Differenzen
umzugehen. Im Klassenrat kénnen alle Schiiler
verschiedene Rollen einliben — wie etwa die des
Protokollanten, Klassenratschefs, Diskussionsleiters
—und so praktisch erfahren, welche Fahigkeiten und
welches Kénnen es verlangt, demokratische Prozesse
zu moderieren und anzuleiten. Durch die Einbindung
des Klassenrats in die Struktur einer Schule machen
Kinder frah Erfahrungen, wie in einem demokrati-
schen System verschiedene Ebenen in Wechselwir-
kung treten, dass es Stoff fur Konflikte birgt, aber
auch groBere Perspektiven bietet.

Merkmale des Klassenrats
Vorab: Den Klassenrat gibt es nicht!

— findet regelméaBig und im Stuhlkreis statt

— klare Aufgabenverteilung: Moderation, Protokoll,
Zeitmanager etc.

— Lehrer haben nur Mitspracherecht
— alle Teilnehmer/-innen sind gleichberechtigt

— Themen, die besprochen werden sollen, werden
vorher schriftlich gesammelt

— jedes Mitglied hat ein Vorschlags- und Antrags-
recht

— Ergebnisse und Beschlisse werden schriftlich
festgehalten
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Nutzliche Regeln — lernt, Interessen, Ansichten u.a.
entgegenzunehmen

die von Scﬂhulern erarbeitet und beschlossen - lernt, Aufgaben verstérkt an Schiler abzugeben

werden kénnen:

Gesprachsregeln Gulnstige Voraussetzungen

— Nur der Moderator (= Prasident) erteilt das Wort Eine extra Schulstunde pro Woche
— Wahrend des Klassenrats darf nicht Uber

— Bei der Einfihrung des Klassenrates gute Vorbe-
Abwesende gesprochen werden 9 g

reitung durch Information
— Bei Konflikten werden zunéchst die direkt

o . — Wenn der Klassenrat schon etabliert ist: altere
Beteiligten gehort

und klassenratskundige Schuler/-innen fihren
—  Wer das Wort hat, wird nicht unterbrochen den Klassenrat in den neuen Klassen ein

— Es wird nur zur Sache gesprochen

— Niemand darf ausgelacht oder gedemtigt Stolpersteine
werden
— Gefahr, dass die Stunde fur Fachunterricht ge-
Anerkennungsrunde nutzt wird
bei Konflikten/ Problemen — Gefahr, dass Schiler/-innen nur Uber Alternativen

abstimmen durfen, die die Lehrkraft vorgibt
— Besteht das Problem immer noch? Wenn ja,

erklire bitte, was du damit meinst. — Klassenrat darf nicht als Plattform fir Belehrun-

gen und Moralpredigten benutzt werden
— Danach wird zunachst der Verursacher des Prob-

lems gefragt, wie er das Problem sieht und ob er

evtl. einen Losungsvorschlag hat. Falls ja, soforti- Fazit und Ausblick

ge Abstimmunag.

— Falls nein, werden Lésungsvorschlage der an- — Einfluss auf das Klassenklima

deren gesammelt. Alle werden direkt befragt, — Verantwortung der Schiiler (Schiller organisieren

Vorschlage werden laut vorgelesen, dann wird
abgestimmt.

Die Beteiligten werden gefragt, ob sie mit dem
Losungsvorschlag einverstanden sind. Regelun-
gen / Vereinbarungen haben immer vorlaufigen
Charakter.

Und der Lehrer bzw. die Lehrerin

lernt eine andere Rolle zu Ubernehmen, d.h.,
dass er/sie hier eher eine Beraterrolle einnimmt
(sowohl formal, als auch inhaltlich)
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sich selbst — tGber den Klassenrat hinaus, z.B.
Projektgruppen etc.)

— Veranderung der Schulkultur — demokratischer

— Erlernen von Kernkompetenzen

Weitere Informationen:
Deutsche Gesellschaft fir
Demokratiepdadagogik
www.democaris.de



2. Bildungswerk fur Schler-
vertretungsarbeit Deutschland

vorgestellt von Katja Witt, Mitarbeiterin Deutsche
Gesellschaft fur Demokratiepadagogik (DeGeDe).

Das SV Bildungswerk

Die Mitglieder des Bildungswerks fur Schiiler-
vertretungsarbeit in Deutschland e.V. (kurz: SV-
Bildungswerk) sehen an deutschen Schulen und im
deutschen Schulsystem einen gravierenden Mangel:
Die Interessen, Meinungen, Gefihle und Ideen von
Schulerinnen und Schilern werden nur selten beach-
tet. Die Folgen: mangelnde Motivation zum Lernen
und damit mangelhafter Lernerfolg, ein schlechtes
Verhaltnis zwischen Lernenden und Lehrenden, ins-
gesamt eine unangenehme Atmosphéare.

Ziele

Einbeziehung der Schilerinnen und Schiler in alle
Entscheidungsprozesse — von Fragen der Schulorga-
nisation Uber die Unterrichtsgestaltung bis hin zur
Strukturierung des ganzen Schulsystems — gleichwer-
tig und gleichberechtigt in geeigneter Weise.

Alle unterschiedlichen Akteure — Lehrerinnen und

Lehrer, Eltern, Schilerinnen und Schiler, andere pé-
dagogische Krafte und das sonstige Personal — wer-
den an der Weiterentwicklung ihrer Schule beteiligt.

Konflikte werden gewaltfrei und kompromissorien-
tiert zwischen den Beteiligten, unter Beriicksichti-
gung von und mit Respekt vor den unterschiedlichen
Interessen, Erwartungen, Selbst-Konzepten und
Bedurfnissen, geklart.

MaBnahmen

— Qualifizierung von Schulerinnen und Schalern,
durch Seminare, SV-Beratereinsatze, andere Ver-
anstaltungsangebote oder Publikationen, damit
sie an ihrer Schule, regional oder bundesweit
aktiv werden und damit Schule demokratischer
machen kénnen.

— Schaffung von Kontinuitat, um das Engagement
von Schilerinnen und Schilern in ihrer Schi-
lervertretung und in ihren Projekten langfristig
erfolgreich gestalten zu kénnen.

— Schaffung von Schnittstellen, an denen Schiiler-
engagement und Entscheidungstrager aus Politik,
Wissenschaft und Wirtschaft zusammen
kommen.

— Qualifizierung von Lehrerinnen und Lehrern und
anderen padagogischen Kraften, die Schilerin-
nen und Schiler an Schule und Unterricht beteili-
gen mochten.

— Schauen Uber den Tellerrand, um immer wieder
kreative Ideen, neue Gedanken und wertvolle
Projekte entwickeln zu kénnen, die Schule in
Deutschland bereichern.

— Untersttzung bei Fragen und Problemen ftr
diejenigen, die sich fur eine demokratische Schule
einsetzen (wollen), insbesondere fir Schiilerinnen
und Schdler.

— Schmieden von BUndnissen und Allianzen mit
anderen Organisationen, die sich ebenfalls fur
demokratische Schule einsetzen (sollen).

Struktur

Das SV-Bildungswerk ist ein gemeinnitziger Verein
mit einem geschaftsfihrenden Vorstand.

Die Mitglieder im SV-Bildungswerk sind junge
Erwachsene mit Erfahrungen in der Schiler-Bildungs-
arbeit. Mitglieder besitzen ein Stimmrecht sowie
passives Wahlrecht bis zum Alter von 27 Jahren.
Mitglieder Uber 27 haben kein Stimmrecht. Weiter-
hin gehdren dem Verein Ehren- und Férdermitglieder
an. Ehrenmitglieder sind renommierte Persénlichkei-
ten, die den Verein mit seiner Idee durch Schirmherr-
schaften fordern. Fordermitglieder unterstitzen das
SV-Bildungswerk finanziell.

Weitere Informationen:
www.sv-bildungswerk.de
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ARBEITSGRUPPE 2

Schulische Fordervereine und

Elternbeteiligung

Moderation: Gerd Nosek, Geschdéftsfihrer des Bun-
desverbands der Férdervereine in Deutschland (BFD).

Beitrage:

Ingrid Ritt: Férderverein fir die Nachmittagsbetreu-
ung an der Volksschule Ittling

Markus Wenninger: Vertrauen in Partnerschaft (VIP)
— Eltern und Schule

1. Forderverein fur die
Nachmittagsbetreuung an der
Volksschule Ittling e.V.

vorgestellt von Ingrid Ritt, Vorsitzende des Forder-
vereins fur die Nachmittagsbetreuung an der Volks-
schule Ittling sowie Vorsitzende des Landes-Eltern-
Verbands Bayerischer Realschulen

An der Volksschule Ittling wurde der Ruf nach einer
Nachmittagsbetreuung laut. Da sich niemand fand,
der eine geeignete Betreuung organisierte, griinde-
te Ingrid Ritt als damalige Elternbeiratsvorsitzende
den ,Forderverein fir die Nachmittagsbetreuung an
der Volkschule Ittling”. Fir den Vorstand suchte sie
Personen aus der Lehrerschaft, aus den Eltern und
aus der Politik. Die Regierung Niederbayern und das
Jugendamt der Stadt Straubing unterstitzten sie
ganz erheblich bei der Griindung und beim Start der
Betreuung.

Dann brauchte Ingrid Ritt natdrlich Personal. Auf-
grund einer Zeitungsanzeige stellte sie zwei Kinder-
pflegerinnen ein, nachdem sie den Forderverein als
Betrieb bei den Behérden angemeldet hatte. Somit
war sie als Fordervereinsvorsitzende plotzlich ehren-
amtliche Arbeitgeberin.
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In der Schule wurden gemutliche Raumlichkeiten
und eine Kiche fur die Kinder eingerichtet, da-

mit diese sich wohl fuhlen konnten und auch ein
geregelter Ablauf sichergestellt war. Ein Konzept mit
klaren und deutlichen Regeln wurde geschrieben.
Dabei wurde sehr darauf geachtet, dass die Leitlinien
eingehalten wurden, denn die meisten Kinder waren
ohne geregeltes Familienleben.

Die Nachmittagsbetreuung wuchs von Jahr zu Jahr
und der Zuspruch wurde immer gréBer. Heute be-
treut der Hort 40 Kinder und beschaftigt funf Mitar-
beiter, einen Diplomsozialpddagogen, eine Erzieherin
und drei Kinderpflegerinnen. Sogar einen 9-Sitzer
Bus gibt es seit Sommer 2008.

Trotz der enormen Aufbauarbeit ist Ingrid Ritt froh,
durchgehalten zu haben, denn so kénnen an der
Volksschule Ittling 40 Kinder taglich versorgt werden.

Weitere Informationen:

Forderverein fiir die Nachmittagsbetreuung an
der Volksschule Ittling e.V.

Ingrid Ritt

www.hs-ittling.de/hort_ittling.htm



2. Vertrauen in Partnerschaft (VIP) —
Eltern und Schule

vorgestellt von Markus Wenninger, Mitarbeiter
des Bayerischen Staatsministeriums fur Unterricht
und Kultus

Ziel

Entwicklung von innovativen Modellen fir die Zu-
sammenarbeit von Elternhaus und Schule

Phase 1
Wissenschaftliche Erhebung zum Ist-Zustand an 581
bayerischen Schulen (Prof. Sacher)

Phase 2
Entwicklung von Modellen durch elf Projektschulen
aller Schularten

Studie: Stichprobe

Befragung von 10 % der 6ffentlichen und privaten
Schulen, Rucklauf 81 %

Fragestellungen

—  Wie vertrauensvoll ist die Zusammenarbeit?
— Wie funktioniert die gegenseitige Information?

— In welchem Verhéltnis steht der Elternbeirat
zu der Elternschaft?

—  Welche Mitwirkungsmaoglichkeiten haben die
Eltern?

— Welche Gesprachsinhalte werden gewinscht?

Ergebnisse

— Die Beziehung zwischen Eltern und Lehrern
ist in der Regel von Achtung und Respekt
gepragt.

— Eltern und Lehrer wiinschen eine starkere
Thematisierung von Erziehungsfragen

— Die Kontaktformen, aus denen Eltern den
groBten Nutzen ziehen, werden zu selten
eingesetzt.

Die Atmosphére in der Wahrnehmung
von Eltern und Lehrkraften
oot @@ @ Eltem
B Lehrkrifte
- . - .
:f \I: . Q
¥ A - / n
B
© -
o
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2 3 4 5
1 Achtung u. Vertrauen 3 Gesprachskuttur 5 Verzicht auf Kontrolle u.
2 Kooperation 4 Information Beschwerden
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Vertiefte Betrachtung: Atmosphare |
Wie viele Eltern kennt der Schulleiter persénlich?

— weniger als 5 %: 2,6 % der Schulleiter
— 5% bis 10 %: 14 % der Schulleiter
— 11 % bis 25 %: 27,1 % der Schulleiter

— Und immerhin kennen 56,3 % der Schulleiter
mehr als 25 % der Eltern.

Vertiefte Betrachtung: Atmosphare I

Wer soll den ersten Schritt tun?

Grundsatzlich ist festzuhalten: Je mehr lehrerinitiierte
Kontakte an einer Schule stattfinden, desto besser
wird die schulische Gesamtatmosphare von den
Eltern eingeschatzt.

Vertiefte Betrachtung: Atmosphare lIl
Haufigkeit der Themen bei Einzelgesprachen:

1. Wie oft sprachen Sie Uber Lernerfolge und
Schulleistungen des Kindes?

2. Wie oft sprachen Sie Uber das Verhalten des
Kindes?

3. Wie oft sprachen Sie Uber die Erziehung, Ent-
wicklung und Zukunft des Kindes?

4. Wie oft sprachen Sie Uber die Gestaltung von
Unterricht und Schule?

Kontaktformen
Angebot der Schule und Bedarf der Eltern

Angebot der Schule (Haufigkeit):
Platz 1: Infobriefe

Platz 2: Ansprechen bei zufalligen Begegnungen
Platz 3: flexible Sprechzeiten

Platz 4: Einladung zu Ausstellung
Platz 5: Elternstammtische

Platz 6: Elternfeedback

Platz 7: Einladung zum Gesprach
Platz 8: indivduelle Schreiben

Platz 9: Anrufe

Platz 10: Unterrichtshospitation
Platz 11: Schulstrafen

Platz 12: Dreiergesprach

Platz 13: Hausbesuche
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Bedarf der Eltern (NUtzlichkeit):
Platz 1: Unterrichtshospitation
Platz 2: Einladung zum Gesprach
Platz 3: Anrufe

Platz 4: Hausbesuche

Platz 5: Dreiergesprach

Platz 6: Einladung zu Ausstellung
Platz 7: flexible Sprechzeiten
Platz 8: Infobriefe

Platz 9: Ansprechen bei zufalligen Begegnungen
Platz 10: Elternstammtische

Platz 11: individuelle Schreiben
Platz 12: Elternfeedback

Platz 13: Schulstrafen

Information

Nurin 23,4 % aller Falle schatzen Eltern, Lehrkrafte,
Elternbeirdte und Schulleiter die Atmosphdre ahnlich
glnstig ein.

Schulerorientierte Elternarbeit

Je mehr die tatsachliche Kooperation zwischen
Lehrkraften und Eltern verstarkt wurde, umso mehr
fUhlten sich Schiler unter Druck!

Zusammenfassung

— Individuelle statt kollektive Kontakte

— Dreiergesprache: Kommunikation miteinander,
Zielvereinbarung

— Betonung padagogischer Aspekte: Entwicklung
des Kindes in den Vordergrund stellen
z. B. Mittlerrolle des Klassenleiters

— Maoglichkeiten zur gegenseitigen Information
— Nutzung moderner Medien
— padagogischer statt administrativer Schwerpunkt

— Schule mit offenen TUren



ARBEITSGRUPPE 3

Kooperationen Jugendarbeit, Schule

und Engagement

Moderation: Reinhild Hugenroth, Arbeitsgruppe
.Bildung und Qualifizierung” des Bundesnetzwerks
Blgerschaftliches Engagement (BBE)

Beitrage:

Ursula Bablok: Projekt , Youngagement” — Regens-
burger Schiler engagieren sich

Evi Rottach, Rahmenvereinbarung Zusammenarbeit
von Schule und Jugendarbeit

1. Young + Engagement
= Youngagement
Regensburger Schilerinnen
engagieren sich

vorgestellt von Ursula Bablok, Leiterin der Freiwilli-
genagentur in Regensburg, mit Unterstltzung von
Sabine Baumgartner, Stadtjugendring Augsburg und
Maresa Rettber, Lehrerin Hauptschule St. Wolfgang

FreiwilligenAgentur (FA) und Stadtjugendring (Stjr)
Regensburg entwickelten ab Dezember 2004 zu-
sammen das Konzept zu Youngagement (Y), das seit
dem Schuljahr 2005/06 durchgefiihrt wird. Sabine
Baumgartner, Geschaftsfuhrerin des Stjr und Ursula
Bablok, Leiterin der FA Regensburg, sowie zwei Frei-
willige arbeiteten von Beginn an als Youngagement-
Team.

Ausgangspunkt im Jahre 2004

Die Idee zu diesem Projekt aus FreiwilligenAgentur-
Sicht entstand bei bzw. nach der ,Woche des
burgerschaftlichen Engagements” 2004. Damals
wurden von der FA Schulerlnnen ,Schnuppertage”
fur freiwilliges Engagement angeboten. Das grof3e
Interesse der Schilerlnnen sowie das der Schulen
fiel auf. Wenn Jugendlichen Angebote fur freiwil-
liges Engagement gemacht werden, nehmen sie
diese auch gerne wahr. Das Wissen, dass diejenigen
Erwachsenen, die bereits in ihrer Jugend freiwillig
engagiert waren, sich auch im Erwachsenenalter bei
passenden Lebenssituationen freiwillig engagieren,
ist durch diverse Studien belegt.

Das FreiwilligenAgentur-Anliegen, freiwilliges
Engagement von Schilerinnen zu férdern (Service
Learning-Projekte gab es 2004 schon bei einigen an-
deren Freiwilligenagenturen in Deutschland) passte
ideal zum Anliegen des Stadtjugendrings, Jugendar-
beit und Schule zu verknUpfen. Es gab dort bereits
eigene Ansatze dazu, z.B. Forderprogramm JAMBUS
des BJR.

Weiteres Ziel von Y ist es, Netzwerkstrukturen inner-
halb des Gemeinwesens aufzubauen und zu fordern.
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Regensburger Schilerlnnen der 8. bzw. 9. Klassen
verschiedener Schulgattungen engagieren sich bei Y
ein ganzes Schuljahr lang in sozialen Einrichtungen
und verbringen ca. 2 Schulstunden pro Woche in
der jeweiligen Einsatzstelle, ausgenommen in der
Ferienzeit.

Wir bieten mit Y Schilerinnen die Moglichkeit zum
freiwilligen Engagement, und haben noch einen
zweiten Schwerpunkt auf die VerknUpfung auBer-
schulischen Lernens mit schulischem Lernen gelegt.

Rolle des Stadtjugendring — Jugendverbande -
auBerschulische Bildung von Schilerlnnen

Umsetzung

Gewinnung von Schulen und damit Y-Schilerinnen:
Derzeit beteiligte Schulen: 2 Hauptschulen, 1 Real-
schule, T Gymnasium. Die Youngagement-Lehre-
rinnen treffen sich in regelmaBigen Abstanden mit
ihren ,, Youngagement-Schilerinnen”, um Uber die
Erfahrungen zu sprechen, sie zu reflektieren und sie
auch in andere Facher einzubinden. Zudem geben
sie theoretische Impulse fur die Praxis. Sie haben

an Hauptschulen 1 Stunde/Woche fir Y-AGs zur
Verfligung, bzw. ein Wahlfach an Realschulen und
Gymnasium.

Y-Einsatzstellenhefte: Zu Beginn des Schuljah-

res erhalten die Y-Lehrerlnnen bei den beteiligten
Y-Schulen Einsatzstellenhefte, in denen Rahmen-
bedingungen und maégliche Tatigkeiten bei den
Einsatzstellen — aus ganz verschiedenen Bereichen —
beschrieben werden:

— Médgliche Einsatzzeiten (Stundenplanabstim-
mung!)

— Fur wen? (Zielgruppe)

— Was? (Tatigkeitsbeschreibung, Beispiele)

— Du lernst:

— Du sollst mitbringen: (Voraussetzungen)

— Ansprechpartnerinnen: (wie unterstitzen sie die
Schilerinnen?)
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Die Ansprechpartnerlnnen in den Einsatzstellen sind
vor allem die fachlichen Betreuerlnnen. Sie fiihren
die Schulerinnen zu Beginn ins neue Aufgabenfeld
ein; diese kénnen zunehmend selbststéandig agieren
und auch selbst Ideen einbringen und umsetzen.

Zusatzlich unterstitzen ehrenamtlich tatige
Mentorinnen die Schulerlnnen. Sie lernen , ihre”
Einsatzstelle schon vorab kennen (Fragebogen firs
Einsatzstellenheft) und begleiten die Schierlnnen bei
ihrem ersten Einsatz. Sie sind neutrale Ansprechpart-
nerinnen und Vertrauensperson fir die zu betreuen-
den Schlerinnen ebenso wie fur die Einsatzstellen.
Durch monatliche Kontakte zu beiden Seiten erken-
nen sie frihzeitig etwaige Probleme, die gemeinsam
mit Y-Team, Y-Lehrerlnnen und Eltern gel6st werden.
Die Mentorlnnen sind verpflichtet, die Rickmel-
dungen monatlich an das Y-Team weiterzugeben.
Erfahrungen zeigten, dass diese sehr nitzlich sind,
um einen reibungslosen Ablauf sicherzustellen. Die
Mentorlnnen nehmen an FortbildungsmaBnahmen
und Treffen teil, die das Y-Team organisiert.

Auf dem Anmeldebogen mussen die Schilerinnen
drei verschiedene Angebote angeben. Das Y-Team
bemht sich immer, die hochste Prioritat zu verge-
ben. Die Eltern genehmigen mit ihrer Unterschrift die
Teilnahme an'Y.

SchillerKalender: Anwesenheitsliste, mit Unter-
schrift — fir Lehrer einzusehen.

Kompetenznachweis: Die Schilerinnen und Men-
torlnnen kénnen nach Ablauf des Jahres die gelern-
ten sozialen Kompetenzen mithilfe von Fragebtgen
(Selbst- und Fremdevaluation) herausfinden und
diese dann im Weiteren nutzen, beispielsweise bei
Bewerbungen. Dazu ist es hilfreich, Erfahrungen und
Erlebnisse monatlich selbst festzuhalten. Y arbeitete
eng mit dem Modellprojekt ,Kompetenznachweis
— Lernen im sozialen Umfeld” von Deutschem
Jugendinstitut und kifas zusammen.

Zweimal jahrlich werden Erlebnispadagogische
Nachmittage angeboten, bei denen die Schile-
rinnen aus den verschiedenen Schulen gemeinsam
erfahren, wie Teamarbeit funktioniert.



FA und Stjr organisieren zudem gemeinsame
Treffen in verschiedenen Konstellationen far die
Schulerlnnen, die Mentorlnnen, die Lehrerlnnen und
die Ansprechpartnerlnnen der Einsatzstellen. Evalua-
tionsbdgen fur Schalerlnnen, Einsatzstellen, Mento-
rinnen, Lehrerlnnen wurden vom Y-Team entwickelt
und entsprechend abgefragt.

Das Engagement der Schilerinnen wird im Zeugnis
vermerkt, und alle erhalten beim Abschlussfest ein
Youngagement-Zertifikat Uber Art, Dauer, Inhalt
und Bewertung ihrer freiwilligen Tatigkeit, unter-
zeichnet vom Schirmherr, Burgermeister Gerhard
Weber und den Tragern.

Erfahrungen

Auswirkungen auf die Schilerinnen

Schulkinder aus den verschiedenen Schultypen
treffen sich bei den gemeinsamen Feedback-Treffen
und den Erlebnispadagogischen Nachmittagen, zum
Teil auch in den Einsatzstellen — so kénnen Vorurteile
abgebaut werden.

Zudem entstehen neue Netzwerke und Kontak-
te: Schulen und Einsatzstellen lernen sich mihelos
kennen, andere gemeinsame Aktionen entwickeln
sich. Lehrer verschiedener Schulen haben bei den
Lehrer-Treffen oder bei den Gesamttreffen Kontakt
und tauschen Erfahrungen aus.

Die Nachfrage von den Schulerinnen und Schi-
lern wird immer groBer — die positiven Erfahrungen
sprechen sich herum: Die Betreuung und Weiterent-
wicklung von Youngagement wird mit einem hohen
Anspruch durchgefihrt, um die entsprechenden
Erfolge erzielen zu kénnen.

Finanzierung

Anschubfinanzierung durch JAMBUS (Uber Stjr),
Sozial- und Kulturstiftung der Stadt Regensburg,
jahrlich Forderverein der FA, PSD Bank Regensburg,
FES (EP-Nachmittage), Sozialpreis 2008 der Bayeri-
schen Landesstiftung; ab 2009 Forderung durch die
Stadt Regensburg 15.000 €

Was wird benétigt, um Y durchzufihren?

— Projekt-Trager — glnstig FA und Stjr Schulen

— begeisterte Y-Lehrerinnen, die ihre Schilerinnen
motivieren und begleiten

— Einsatzstellen, die bereit sind, Schilerinnen auf-
zunehmen — was nicht immer einfach ist
(FA-Organisationen und Jugendverbande)

— Mentorlnnen, die die Schilerlnnen begleiten und
Kontakt zum Y-Team halten (Freiwillige der FA)

— Finanzierung, die eine kontinuierliche
Arbeit sicherstellt

Weitere Informationen:
FreiwilligenAgentur Regensburg
Ursula Bablok
www.youngagement.de
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2. Rahmenvereinbarung
Zusammenarbeit von Schule
und Jugendarbeit

vorgestellt von Evi Rottach, Diplompadagogin, Pro-
jektmitarbeiterin in der , Projektstelle schulbezogene
Jugendarbeit” beim Bayerischen Jugendring

Einflhrung

Die bayerischen Schulen verandern sich seit mehre-
ren Jahren kontinuierlich. Mit G8, gebundener und
offener Ganztagsschule, dem Programm Jugendsozi-
alarbeit an Schulen und weiteren Entwicklungen sind
nicht nur Schulen konfrontiert, sondern alle, die mit
Kindern und Jugendlichen arbeiten und Zeit verbrin-
gen. Die Veranderungen sind auch far die Jugendar-
beit von Bedeutung, weil es darum geht, was Kinder
und Jugendliche am Nachmittag tun (kénnen).

Die Zusammenarbeit zwischen Schule und Jugend-
arbeit hat seit Juni 2007 an Bedeutung gewonnen:
Die Unterzeichnung der ,Rahmenvereinbarung
Zusammenarbeit von Schule und Jugendarbeit” war
ein wichtiger Schritt, mit dem der Freistaat Bayern
durch die Unterschrift von Kultusminister Schneider
die Jugendarbeit in ihrer ganzen Vielfalt in Form und
Tragern als Bildungspartner in Schulen anerkennt.

Im Folgenden finden sich Informationen zu den ak-
tuellen Entwicklungen und Ideen, wie durch schulbe-
zogene Jugendarbeit eine Zusammenarbeit zwischen
Jugendarbeit und Schule méglich sein kann.

Die Zusammenarbeit zwischen Jugendarbeit und
Schule ist sehr vielfaltig. Neben einer Zusammen-
arbeit im Rahmen offener Ganztagsschulen ist die
schulbezogene Jugendarbeit die wesentliche Schnitt-
stelle zwischen Jugendarbeit und Schule.

Was ist schulbezogene Jugendarbeit?
Schulbezogene Jugendarbeit als ein Schwerpunkt
der Jugendarbeit (nach SGB VIII, § 11) leistet einen
wesentlichen Beitrag am Bildungsprozess junger
Menschen. Schulbezogene Jugendarbeit richtet sich
an Schulerinnen und Schuler aller Schularten.
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Kernaufgabe ist die Forderung der Personlichkeit der
Kinder und Jugendlichen insbesondere durch:

— Unterstltzung sozialen Lernens
— Orientierung in der individuellen Lebensfihrung

— Anregung und Befahigung von Engagement und
Verantwortungsibernahme.

Kennzeichen schulbezogener Jugendarbeit ist es
insbesondere, dass die Schilerinnen und Schiler in
Vorbereitung und Durchfihrung der MaBnahmen
und Projekte einbezogen werden.

Eine ausfihrliche Beschreibung schulbezogener
Jugendarbeit finden Sie im BJR-WiKi.

Serviceangebote
Erste Uberlegungen zur Kooperation werden haufig
durch Fragen wie diese ausgelost:

Unser Jugendzentrum ist von der Hauptschule ne-
benan fur die Ganztagsbetreuung angefragt wor-
den, wie entscheiden wir uns richtig?

Der Landrat mochte, dass wir die Rahmenvereinba-
rung Zusammenarbeit zwischen Jugendarbeit und
Schule umsetzen, wie geht das?

Welche Férdermoglichkeiten gibt es fur die Realisie-
rung von Kooperationsprojekten zwischen Schule
und Jugendarbeit?

Wir wollen unser Angebot an die Schule bringen,
wie gehen wir vor?

Serviceangebote der Projektstelle
Schulbezogene Jugendarbeit, um auf solche Fragen
Antworten zu finden:

— Informationen und Beratung zu allen Fragen rund
um die Kooperation

— Materialien und Praxishilfen

— Ansprechpartnerin fir Fachkrafte in der LAG
Ganztagsbetreuung Bayern e.V.

— Unterstitzung vor Ort bei der Gestaltung von Sit-
zungen, Klausuren, Teamtreffen etc. zum Thema.



Praxisbeispiele

Schulbezogene Jugendarbeit ist in sehr unterschied-
lichen Formen zu finden. In der Regel ist schulbezo-
gene Jugendarbeit kein flachendeckendes Angebot.
Die vorliegenden Projektbeispiele (sieche Materialien)
zeigen exemplarisch, welche Maéglichkeiten der Zu-
sammenarbeit von Jugendarbeit und Schule es gibt.

Trager schulbezogener Jugendarbeit sind

— Jugendverbénde, Jugendorganisationen

— Kreis-, Stadt- und Bezirksjugendringe

— Jugendbildungsstatten, Jugendfreizeitstatten
— kommunale Jugendarbeit.

Angebote schulbezogener Jugendarbeit kénnen
sowohl einmalige Projekte als auch eine langfristige
Zusammenarbeit sein.

Schulbezogene Jugendarbeit findet vor, wahrend
und nach dem Unterricht, an Nachmittagen und am
Wochenende statt. Angebote finden in Rdumen der
Schule, der Jugendarbeit oder auBerhalb statt.

Schulbezogene Jugendarbeit lduft in der Regel in
Tragerschaft der Jugendbhilfe, kann aber auch zu
einer schulischen Veranstaltung gemacht werden.

Forderung

Die Durchfuhrung von EinzelmaBnahmen und lang-
fristigen Projekten schulbezogener Jugendarbeit ist
abhangig von den Rahmenbedingungen und Mo&g-
lichkeiten der Trager, Strukturen und Einrichtungen
der Jugendarbeit vor Ort und von der finanziellen
Unterstltzung durch Stadt/Landkreis, Schule (Sach-
aufwandstrager, Elternbeirat, Forderverein) und/oder
Stiftungen und Projekten.

Das ,Fachprogramm schulbezogene Jugendarbeit”
fordert ab September 2009 EinzelmaBnahmen und
Projekte; es soll freie und 6ffentliche Trager der Ju-
gendhilfe zur Zusammenarbeit mit Schule motivieren.

Fur die Zusammenarbeit von Jugendarbeit und Schu-
le im Rahmen der gebundenen und offenen Ganz-
tagsschule gibt es spezielle Regelungen zur finanzi-
ellen Férderung, die bei den jeweiligen Programmen
beschrieben sind.

Einzelberatung fur weitere Férdermittel fur inter-
essante Projekte schulbezogener Jugendarbeit bei
Stiftungen und Uber Wettbewerbe etc. gibt es bei
Astrid Weber, Referentin fur Drittmittelférderung im
Bayerischen Jugendring (Kontakt: 089/51458-70,
weber.astrid@bjr.de).

Veranstaltungen

Der Bayerische Jugendring plant fur das Frihjahr
2009 einen Kongress zum Austausch und zur Ver-
netzung verschiedener Akteure von Jugendarbeit
und Schule auf Landesebene.

Qualifikation und Fortbildung

Der bayerische Jugendring bietet im Institut fur
Jugendarbeit in Gauting Qualifikations- und Fortbil-
dungsveranstaltungen an der Schnittstelle zwischen
Jugendarbeit und Schule. Informationen zu aktuellen
Veranstaltungen finden sich auf der Homepage des
Instituts fur Jugendarbeit.

Anerkannte Jugendbildungsstatten in Bayern bieten
weitere Fortbildungsveranstaltungen zum Thema
Jugendarbeit und Schule. Informationen dazu finden
sich auf den jeweiligen Seiten der Jugendbildungs-
statten.

Expertlnnennetzwerk

Das Expertinnennetzwerk Jugendarbeit und Schule
des BJR setzt sich aus Fachkraften der verschiedenen
Trager der Jugendarbeit aus ganz Bayern zusammen.

Ziele des Netzwerkes sind

Erfahrungsaustausch und Information aus der
Projektstelle
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— Diskussion und Weiterentwicklung von einzelnen
Themen der Zusammenarbeit von Jugendarbeit
und Schule

— Gewinnung von Expertinnen fir die Beratung
vor Ort

Schulentwicklungen

Schule in Bayern verandert sich. Die Offnung der
Schule in den Sozialraum und somit auf externe
Partner zu, vollzieht sich langsam aber stetig. Um
als Jugendarbeit sinnvoll mit Schulen zusammen zu
arbeiten, ist es notwendig, die Entwicklungen zu
kennen und zu beobachten.

Weitere Informationen:
Bayerischer Jugendring — BJR
www.bjr.de
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ARBEITSGRUPPE 4

PRASENTATIONEN AUS DEN ARBEITSGRUPPEN

Freiwilligendienste in der Schule

Moderation: Kerstin Hibner, Bundesvereinigung
Kulturelle Kinder- und Jugendbildung, Sprecherin der
Arbeitsgruppe , Freiwilligendienste” im BBE

Beitrdge:

Birgit Dethlefson: Kooperationsméglichkeiten Schule
und Sportverein

Erika MUinzer-Siefert: Freiwilliges Soziales Jahr in
Ganztagsschulen in Rheinland-Pfalz

1. Brucken schlagen — Koopera-
tionsmodglichkeiten fur Schule
und Sportverein

vorgestellt von Birgit Dethlefson,
Bayerischer Landessportverband

Der Grundstock fiir eine lebenslange sportliche
Betatigung wird bereits im Kindes- und Jugendalter
gelegt. Doch statt Sport zu treiben, bewegen sich zu
viele Kinder und Jugendliche im ,,magischen Drei-
eck” zwischen Fernseher, Kihlschrank und Compu-
ter.

Das Ziel, junge Menschen zu Spiel und Sport in einer
Gemeinschaft zu motivieren, kénnen Verein und
Schule nur gemeinsam bewaltigen. Folgende Pro-
jekte und Aktionen unterstitzen den Briickenschlag
zwischen Schule und Verein:

Sport nach 1 in Schule und Verein

Die Aktion, die vom Bayerischen Landes-Sportver-
band (BLSV) und vom Kultusministerium 1991 ins
Leben gerufen wurde, richtet sich an alle Schulen
und Vereine, die ein zusatzliches Sportangebot in
Form von Schnupperkursen an der Schule anbieten
maochten. Durchgefuhrt wird das Angebot durch
den Verein. Bislang bestehen in Bayern tber 2.300
Kooperationen in ca. 60 Sportarten.

Finanzierung:

Fur die Durchftihrung einer wochentlich zweistiin-
digen Sportarbeitsgemeinschaft (SAG) erhalt der
Verein einen Pauschalbetrag von ca. 140 € pro
Schuljahr. Fur einige Sportarten kann zusatzlich eine
GroBgerateforderung beantragt werden.

Wichtig:

Eine Mitgliedschaft im Verein ist nicht erforder-
lich, sollte aber angestrebt werden.

— Die Schuler sind Uber die Schule unfallversichert,
die Ubungsleiter tiber den Verein.

— Jede SAG muss jahrlich bis zum 15.Oktober
mit einem Neu- bzw. Folgevertrag unter www.
sportnach1.de an- bzw. riickgemeldet werden.
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Kampagne ,FSJ im Sport nach 1*

Die Kampagne ,FSJ im Sport nach 1" verbindet die
beiden Aktionen ,FSJim Sport” (Freiwilliges Soziales
Jahr im Sport) und ,Sport nach 1 Mit dem Freiwil-
ligendienstler steht dem Verein ein ausgebildeter
Ubungsleiter als Vollzeitkraft zur Verfigung, der
somit die Qualifikation und die zeitliche Flexibilitat
fur die Griindung und Durchfihrung von SAGs
aufweist.

Mehr Informationen zum Thema FSJ gibt es

bei der Bayerischen Sportjugend,

Stephan Giglberger,

Tel. 089/15702-437,

stephan.giglberger@blsv.de.

Sport in der schulischen Ganztagsbetreuung

Bislang bestehen in Bayern ca. 700 Schulen mit
einem Ganztagsbetreuungsangebot und zusatzlich
100 gebundene Ganztagsschulen. Der Verein
kann und sollte sich als Partner bei der Gestaltung
des Ganztagsangebots mit einbringen. Zwischen
BLSV, dem Bayerischen Musikrat und dem Bayeri-
schen Kultusministerium wurde diesbezlglich auch
eine Rahmenvereinbarung geschlossen (siehe www.
blsv.de).

Ansprechpartner bei gebundenen Ganztagsschulen
ist die Schule selbst.

Finanzierung:

Fur auBerschulische Freizeit- und Betreuungsange-
bote stehen der Schule pro Ganztagsklasse 3.000 €
(far Grundschulen) und 6.000 € (fur Schulen ab der
5. Klasse) zur Verfugung. Die Honorierung wird (auf
Verhandlungsbasis) von der Schule Gbernommen.

Die offene Ganztagsbetreuung wird nicht von der
Schule selbst organisiert und durchgefuhrt, sondern
von einem externen Trager (z.B. der Stadt). Der Tra-

ger ist somit Ansprechpartner fur den Verein.

Finanzierung: Pro Schiler und Schuljahr erhélt der
Trager vom Staat 753,80 € (fUr eine Betreuungszeit
von 15 Stunden und mehr) bzw. € 565,30 (fir eine
Betreuungszeit von 10-14 Stunden). Der gleiche
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Betrag kommt als kommunale Férderung hinzu.
Die Honorierung wird (auf Verhandlungsbasis) vom
Tradger Ubernommen.

Wichtig:

— Die Schiiler sind Uber die Schule unfallversichert,
die Ubungsleiter tiber den Verein.

— Die Anwesenheit der Schiiler ist verpflichtend
und muss entsprechend kontrolliert werden.

- Im Krankheitsfall des Ubungsleiters missen die
Stunden vertreten werden.

Aktionswoche ,Schulsport tut Bayern gut.”

Alle 2 Jahre rufen das Bayerische Kultusministerium
und der BLSV gemeinsam alle Schulen mit ihren
Partnervereinen zur Aktionswoche ,Schulsport tut
Bayern gut.” auf. An einem oder mehreren Tagen
dieser Woche soll der Schulsport in den Mittelpunkt
des schulischen Lebens gestellt und damit fur alle
Beteiligte (Schuler, Lehrer, Eltern) erfahrbar gemacht
werden. Die attraktivsten Aktionen der Schulen und
Vereine werden mit Geldpreisen belohnt. Die Aus-
schreibung jeder Aktionswoche ist mit Termin in der
Broschure ,, Schulsportwettbewerbe in Bayern,, ” die
jeder bayerischen Schule vorliegt, nachzulesen.

Spendenlaufaktion , Kinder laufen fur Kinder”
.Kinder laufen fir Kinder” ist eine Spendenlauf-
aktion zugunsten der SOS-Kinderdérfer. Kinder

im Alter zwischen 6—14 Jahren kénnen sich so auf
spielerische bzw. sportliche Weise fir andere Kinder
einsetzen. Interessierte Schulen und Vereine, die sich
an einem der Spendenlaufe beteiligen wollen bzw.
selbst einen Spendenlauf organisieren méchten,
kdnnen sich anmelden Uber www.kinder-laufen-fuer-
kinder.de.

Weitere Informationen:
Bayerischer Landes-Sportverband
Birgit Dethlefsen

www.blsv.de



2. Das Freiwillige Soziale Jahr
in Ganztagsschulen in
Rheinland-Pfalz

vorgestellt von Erika Mlnzer-Siefert, beim Diako-
nischen Werk Rheinland-Pfalz zustandig far die
Durchfihrung des , Freiwilligen Sozialen Jahrs” an
Ganztagsschulen

Finanzierung & Hintergrund

Die Ganztagsschulen (GTS) in Rheinland Pfalz verfu-
gen Uber ein Budget fir nicht verbeamtete Mitar-
beiter. Die Schulen kédnnen im Rahmen bestimmter
Richtlinien Uber diese Gelder frei verfiigen. Ausbe-
zahlt und verwaltet wird das Geld durch die Auf-
sichts- und Dienstleistungsdirektion Rheinland-Pfalz
(ADD). Das Land finanziert fir jede GTS mindestens
eine Freiwillige bzw. einen Freiwilligen auBerhalb
des Schulbudgets. Unter bestimmten Umstanden
werden den Schulen auch zwei Freiwillige finanziert.
Die Freiwilligen sind fur die Schulen also wirklich
zusatzliche Krafte.

Die FJS-Trager stellen der ADD die monatlichen Kos-
ten in Rechnung. Dies beinhaltet auch die Kosten fir
die padagogische Begleitung. Fir 08/09 wurde als
Hochstbetrag 680 € vereinbart. Die Personalverwal-
tung liegt beim FSJ-Trager.

Bewerberprofil

Die Jugendlichen sollten méglichst volljahrig, min-
destens jedoch 17 Jahre alt sein und Uber die Mitt-
lere Reife oder Abitur verfligen. Bevorzugt werden
Bewerber mit Vorerfahrung in der Arbeit mit Kindern
(z.B. durch Praktika, Jugendarbeit etc.) ausgewahlt.
AuBerdem wird, soweit das nach nur einem Bewer-
bungsgesprach maoglich war, auf die Selbstandigkeit
der Bewerber geachtet.

Aufgaben der Freiwilligen in den Schulen

— Unterrichtsassistenz, z.B. Begleitung von Lern-
gruppen, Hilfe far einzelne Kinder im Unterricht,
Hausaufgabenkontrolle, im Sport, etc.

— Pausenbetreuung, z.B. Spielangebote,
Pausenhelfer etc.

— Forderung einzelner Kinder oder von
Kleingruppen in Absprache mit den Lehrkraften,
z.B. Sprachférderung, Lesetraining, Diktat,
Mathematik, ...

— Begleitung bei Ausfliigen, Klassenfahrten
— Unterstitzung der Hausaufgabenbetreuung

— Unterstltzung der padagogischen Fachkrafte in
der unterrichtsfreien Zeit z.B. Bastel- und
Spielangebote

— Begleitung von AGs in Zusammenarbeit mit den
Fachkraften und, je nach Fahigkeit, auch eigene
Angebote.

— Begleitung Mittagessen
— Verwaltung Bucherei
— Betreuung Schulercafé und andere Treffpunkte

— Zusammenarbeit mit dem Schulsozialarbeiter,
z.B. Antiaggressionstraining, Bewerbungs-
training etc.

— Mitwirkung bei der Gestaltung und Durchfih-
rung des Ferienprogramms

— in geringem Umfang Mithilfe im Sekretariat.
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Umsetzung in den Schulen

Die meisten Einsatzplatze sind in Grundschulen
gefolgt von Forderschulen. Im Bereich der Haupt-
schulen gibt es nur wenige Stellen ebenso in den
weiterfihrenden Schulen. Die verschiedenen GTS
unterscheiden sich stark in ihrer Organisation, so
dass auch die Jugendlichen sehr unterschiedlich ein-
gesetzt werden. Die Anleitung wird meist von einer
Lehrkraft Gbernommen, teilweise war die Anleitung
auch ,Chefsache”. Seltener hatten Erzieherinnen
oder Sozialpadagogen diese Funktion. Haufig sind
die Jugendlichen einer Klasse oder einer geringen
Anzahl an Klassen zugeordnet, fur die sie dann auch
bei Hausaufgabenbetreuung und Freizeitangebot
zustandig sind.

Erfahrungen im letzten Jahr

Das Interesse der Schulen am FSJ ist riesig. So konn-
ten trotz des engen Zeitrahmens, die verbindliche
Zusage des Landes erfolgte erst im Mai, 30 Stellen
besetzt werden.

Die Anleitung war meist gut. Etwa dreiviertel der
Anleiter nahm an den beiden speziell fir den Schul-
bereich angebotenen Anleitertreffen teil.

Es besteht allgemein eine groBBe Bereitschaft in den
Schulen, die Jugendlichen entsprechend ihren Fahig-
keiten einzusetzen. Vor allem im Nachmittagsbereich
hatten die Freiwilligen ein Lehramtsstudium ange-
strebt. Auf Wunsch konnten sie auch fast immer
eine oder mehrere Unterrichtseinheiten gestalten.

In der Regel konnten die Jugendlichen ihr Aufgaben-

spektrum mitgestalten. Oft war eine Anpassung an
die wachsenden Fahigkeiten mdglich.
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Probleme entstanden, wenn die Zahl der Klassen,

in denen die Jugendlichen eingesetzt wurden, sehr
groB waren. Dies fuhrte vor allem in der Anfangszeit
zur Uberforderung. Auch die Zusammenarbeit mit
einer Vielzahl an Lehrern erwies sich teilweise als
schwierig. In allen Fallen konnte die Situation durch
Beratungsgesprache verbessert werden.

In einigen Schulen ist der Ganztagsbereich als

. Schichtbetrieb” organisiert, bei dem es zwischen
der Vor- und Nachmittagsbesetzung kaum Be-
rihrungspunkte gibt. Hier war es nétig fur beide
Bereiche Anleitungspersonen zu benennen. Zur
Uberforderung kam es nur in seltenen Fallen, wenn
Jugendliche als Unterrichtsvertretung eingesetzt
wurden.

Weitere Informationen:
Diakonisches Werk Rheinland-Pfalz
Erika Miinzer-Siefert
www.diakonisches-werk-pfalz.de/
1321_1607.htm



ARBEITSGRUPPE 5

PRASENTATIONEN AUS DEN ARBEITSGRUPPEN

Blrgerschaftliches Engagement in der
Lehreraus- und -weiterbildung

Moderation: Bernhard Jehle,
Pddagogisches Institut Ndrnberg

Beitrage:

Anna Maria Baltes: Service Learning in der
Lehrerausbildung

Helge Kuch: Modul Patenschaften von
Lehramtsstudenten Erlangen-Nirnberg

1. Service Learning (Lernen durch
Engagement / LdE) in der Lehrer-
ausbildung

vorgestellt von Anna Maria Baltes, wissenschaftli-
che Mitarbeiterin an der Universitdt Mannheim und
Mitglied bei ,,campus aktiv”, einer studentischen
Initiative zum , Service Learning”.

Was ist Lernen durch Engagement?

— Lernen durch Engagement verbindet gesellschaft-
liches Engagement von Jugendlichen mit fachli-
chem Lernen im Unterricht

— Lernen durch Engagement ist eine Unterrichtsme-
thode, bei der kognitives Lernen (Learning) mit
der Ubernahme von Verantwortung im Schulum-
feld (Service) kombiniert wird

— geeignet fur alle Altersstufen, Facher und
Schulformen

Beispiele fur Lernen durch Engagement
— Hauptschuler beschéaftigen sich mit Zuwanderung

und werden Mentoren fir jingere Migranten-
kinder

— Grundschuler setzen sich mit Kinderrechten aus-
einander und bemalen Stromkasten in ihrer Stadt
mit passenden Motiven

— Realschiiler nehmen das Thema Okosysteme
durch und legen einen Naturlehrpfad fur ihre
Gemeinde an

— Gymnasialschiler lernen physikalische Prinzipien
und entwickeln daraus Mitmach-Experimente fur
Kindergartenkinder.

Hintergrund

— Lernen durch Engagement basiert auf zwei
grundlegenden Prinzipien:

Der Auffassung von ,, Demokratie als Lebensform”

Der Paddagogik des Lernens durch Erfahrung

Was bewirkt LdE? — Forschungsbefunde

— Soziale Kompetenzen & Persdnlichkeitswachstum
Kommunikationsfahigkeit; Selbstwertgefahl; Ver-
antwortungsbewusstsein (Furco, 2002; Johnson
& Notah, 1999; Melchior & Bailis, 2002)

— Demokratisches Engagement
nimmt auch auf lange Sicht zu. SL férdert die
Herausbildung einer politischen Identitat
(Yates & Youniss, 1996; 1997; Furco, 2002)

— Schulische Leistung
Lernmotivation; Problemldseféhigkeiten; tieferes
Verstandnis der Lerninhalte (Billig, 2000; Eyler &
Giles, 1999; Klute & Billig, 2002)

— Identifikation mit der Schule
Schulverweigerung und Vandalismus an der
Schule nehmen ab
(Melchior, 1999; Follman, 1998)
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Zentrale Kennzeichen/Qualitatsstandardsvon LdE

— L6sung ,echter Probleme” in der Gemeinde / im
Stadtviertel (realer Bedarf wird erfillt)

— VerknUpfung mit dem Curriculum/Bildungsstan-
dards (die Projekte sind keine , Extra-Aktivitat”,
sondern zentraler Teil des Unterrichts)

— enge Zusammenarbeit der Schiiler mit Partnern
auBerhalb der Schule

— strukturierte Reflexion

— projektorientiertes Lernen

— Schulerbeteiligung (,,student voice”) in allen
Projektphasen

Dreierlei im Blick behalten

— Anforderungen des Curriculums
— Interessen und Ideen der Schiler/innen
— Realer Bedarf der Gemeinde oder Gesellschaft

Das Netzwerk LdE

Das Netzwerk Service-Learning — Lernen durch

Engagement bietet Vernetzung — Beratung —

Qualifizierung:

— Lehrkrafte an 60 Schulen in 11 Bundeslandern
arbeiten mit der Methode Service Learning

— Wichtig fur Qualitat: Regionale Schulbegleitung

— Mitwirkende im Netzwerk: Schulen, Schulbe-
gleiter, Kultusministerien, RAA, Landesinstitute,
Freiwilligen-Agenturen, Birgerstiftungen, Univer-
sitdten

— Rolle der Freudenberg Stiftung: Koordination des
Netzwerks, Kompetenzzentrum, Ausbildung von
Multiplikatoren/Schulbegleitern, Schulbetreuung
zur Entwicklung von Schwerpunktthemen und
Material
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Lernen durch Engagement férdern

Neuland fur Lehrerinnen und Lehrer

— Ziel 1: Fort- und Weiterbildung interessierter
Lehrerinnen und Lehrer

— Ziel 2: erforderliche Kompetenz bereits im
Studium an die Lehrerinnen und Lehrer von
morgen vermitteln

— Die Freudenberg Stiftung engagiert sich auch fur
die Férderung von LdE an Universitaten

Service Learning an Universitaten

Definition Service-Learning

— Lehrform, die wissenschaftliche Seminarinhalte
mit gemeinnUtzigem Engagement verkntpft

— Die Teilnehmenden an einem Service Learning-Se-
minar besuchen regelmaBig ein Seminar (,,Lear-
ning”) an der Universitat, und leisten darlber
hinaus einen freiwilligen, gemeinnitzigen Dienst
(,, Service").

Service Learning an Universitaten in
Deutschland

— vereinzelte , Importversuche” von Studierenden

— Prof. Hofer erprobt, angeregt von der Freuden-
berg Stiftung, Service Learning im Fach Padagogi-
sche Psychologie an der Universitdt Mannheim

— Studierende grinden daraufhin die Initiative
,CampusAktiv” zur Férderung von Service Lear-
ning, mehrere Lehrende in Mannheim erproben
die Methode

- gewisse Offentlichkeit entsteht

— verschiedene Stiftungen versuchen, studentisches
ehrenamtliches Engagement zu férdern

— Universitat Duisburg-Essen verpflichtet sich dem
Service Learning



.abwandernde” Lehrende aus Mannheim ver-
breiten Service Learning

Universitdt Mannheim stellt Beauftragte fur Ser-
vice Learning ein, CampusAktiv besteht als Alum-
ni-Netzwerk weiter und wird fur den Aufbau von
Service Learning mit Prof. Hofer und Carla Gellert
2007 von Jimmy Carter ausgezeichnet

2007 und 2008 Konferenzen fir Service Learning
an Universitdten

Die Universitaten Mannheim, Trier, Wirzburg,
Duisburg-Essen, Lineburg und Stuttgart vernet-
zen sich zur Férderung von Service Learning

Service Learning in der Lehrerausbildung

Zur Lehrerausbildung

Partnerschaft zwischen der Universitat Mannheim
und Schulen

— . Basiskompetenzen fir das Lernen an Schulen”

— ,formative Leistungsrickmeldung”

— . Veranderungsmanagement an Schulen”

aber auch mit anderen Community Partnern

- ,Methoden der qualitativen Evaluationsforschung”

Wissen um die Methode Service Learning

Wissen Uber Service Learning und Bereitschaft
zur Umsetzung bei Lehramtsstudierenden fordern

3 Wege
Vermittlung von Wissen Uber Service Learning
Vermittlung von Wissen durch Service Learning

Vermittlung von Wissen Uber Service Learning
durch Service Learning

Informationen

www.campus-aktiv.de

Carla Gellert, Universitat Mannheim

Jérg Miller, uni-aktiv, Universitat Duisburg-Essen
(www.uni-aktiv.org)

Lehrstuhl Bildungsforschung Universitat Wirz-
burg (Heinz Reinders)

Weitere Informationen

www.servicelearning.de

Webseite des Kompetenznetzwerks Lernen durch
Engagement (Service Learning). Informationen
und Praxisbeispiele

www.servicelearning.org

umfassende englische Seiten mit einer Fille an In-
formationen zu Service-Learning, inklusive vieler
Projektbeispiele, Anregungen und Praxishilfen

www.augsburg.edu/education/s-I/
Einsteiger-Leitfaden fir Service Learning. Fille
von Projektideen fur alle Altersklassen und Facher

www.nylc.org/rc-projectexamples.cfm

viele interessante Projektbeispiele und Service-
Learning-Ideen fur unterschiedliche Facher und
Jahrgange.

www.goodcharacter.com/SERVICE/service.html
Schritt-fur-Schritt-Manual zur Einfhrung von Ser-
vice Learning plus viele interessante Projektbei-
spiele fur unterschiedliche Facher und Jahrgange

www.nationalservice.org

Uber 400 Hinweise, Tipps und Anleitungen zur
Einfihrung von Service Learning in Kindergarten
und Schulen

Literaturtipps (Auswahl)

Sliwka, A. & Frank, S. (2004). Service Learning:
Verantwortung lernen in Schule und Gemeinde.
Weinheim & Basel: Beltz

Sliwka, A., Petry, C. & Kalb, P. E. (Hrsg.) (2004).
Durch Verantwortung lernen — Service
Learning: Etwas fur andere tun. Weinheim &
Basel: Beltz
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2. Das Modul der Patenschaften von
Lehramtsstudenten fir Haupt-
schiler in Nirnberg

vorgestellt von Helge Kuch, Projektmanager am
Lehrstuhl far Schulpadagogik mit dem Schwerpunkt
Hauptschule, Friedrich-Alexander-Universitat
Erlangen-Nirnberg.

Im Rahmen des Bolognaprozesses wurden und
werden alle Studiengdnge europaweit bis 2010
modularisiert. Eine Vergleichbarkeit aller Module soll
durch ECTSPunkte (European Credit Transfer System)
erreicht werden. Im Zuge dieser Umstellung wurde
der Universitat Erlangen Nirnberg auf Antrag von
Dr. D. Poschardt ein Modellversuch in der Lehreraus-
bildung Hauptschule genehmigt2.

Der Modellversuch besteht aus verschiedenen
Pflichtelementen: Mit einem eigenen Lehrstuhl be-
dacht, bietet die Hauptschulpadagogik Seminaran-
gebote zu spezifischen Fragen des Unterrichtens und
Erziehens in der Hauptschule. Seminarleiter aus der
zweiten Phase der Lehrerausbildung kooperieren mit
der Universitat und bieten ein eigenes Modul an.
Themen der Sozialpddagogik werden durch Profes-
soren der benachbarten Georg Ohm Hochschule fur
angewandte Wissenschaften angeboten. Weiterhin
gibt es eine Neuerung im Bereich der praktischen
Erfahrungen:

Die Studenten begleiten im Rahmen einer
Patenschaft/Betreuung fir zwei Jahre jeweils
drei Hauptschiler. Damit die Studenten durch den
Modellversuch keine Nachteile (lbermaBige Mehr-
belastung) haben, wurde in anderen Bereichen des
Studiengangs unerheblich gekdiirzt.

2 Auf die Rolle der Hauptschule in Bayern wird im Rahmen
dieses Artikels nicht weiter eingegangen. Hier nur eine Zahl:
Das Staatsministerium fur Unterricht und Kultus in Bayern
veroffentlichte im Februar 2008 eine Schuler- und Absolven-
tenprognose aus dem Jahr 2007. In ihr wird der Anteil der
Hauptschuler in Bayern auch in der Zeit bis 2030 auf etwa
25-30% aller gleichaltrigen Schulkinder prognostiziert.
Bayerisches Staatsministerium fur Unterricht und Kultus:
Schuler- und Absolventenprognose. Miinchen, 2008.
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Wie sehen diese Patenschaften aus?

Nach der ersten Kennenlernphase in der Schule
erarbeiten die Studenten die Bereiche, in denen sie
den Schdlern helfen kénnen. Eine Palette vielfalti-
ger Unterstltzungsmaoglichkeiten wird sich auftun.
Studierende kénnen sich als Lern- und/oder Organi-
sationsberater einbringen. Interesse an den Kindern
zeigen sie durch das Zuhoren bei der Schilderung
von Problemen. Vielleicht kann der eine oder andere
Ratschlag gegeben werden, zumindest kénnen
Meinungen ausgetauscht werden. Der Besuch

von Schulveranstaltungen (Weihnachtsmarkt, Tag

der offenen Tur, Schulhausmannschaftsspiele der
Schulteams ...) bietet Moglichkeiten, den Patensch-
lern Selbstbewusstsein zu geben, denn der Student
kommt ja (auch) wegen seiner Patenschiler. Im
Verlauf der Patenschaften sollen sich Beziehungen
zwischen Schilern und Patenstudenten aufbauen,
die das Selbstwertgeftihl der Beteiligten starken
werden. Ein Vergleich zwischen einer Selbsteinschat-
zung des Schilers und einer Einschatzung durch den
Studenten kann Klarheit Gber das eigene Auftreten
und die AuBenwirkung geben. Bei der Berufsori-
entierung und der Erlangung der Berufswahlreife
sollen die Studenten den Schilern beratend zur Seite
stehen und die BemUhungen des Elternhauses und
der Schule unterstltzen. Je nachdem, wo sich der
Handlungsbedarf bei dem Schiiler und die Fahig-
keiten des Studenten treffen, kénnen zielgerichtete
Hilfen angeboten werden.



Wie werden die Patenschaften organisiert?

Jedem Lehramtsstudenten (Hauptschule) werden
drei Schuler flr einen Zeitraum von zwei Jahren
zugewiesen. Die Verteilung der Studenten/Schiler
erfolgt durch die Schulamter, in Kooperation mit den
Schulen, den zustandigen Lehrern, den Studenten
und den Schuler(-elter)n. Es wird sehr darauf geach-
tet, dass sich die Schuler/die Schule fiir den Studen-
ten in ortlicher Nahe zum Wohnort befinden. Fur
eine funktionierende Patenschaft ist dies sicherlich
forderlich.

Die Studenten kommen also an Schulen, an denen
einige Schuler Unterstlitzung benétigen. Im Idealfall
haben die Klassenleiter Bedarf und Einverstandnis
schon abgeklart, denn sie kénnen in der Regel am
besten sehen, fur welche Schuler eine Patenschaft
sinnvoll ist. Notwendig ist auch eine schriftliche Ein-
willigung der Eltern, die auf diese Weise ,, mit in das
Boot geholt werden”. Studenten und Lehrer unter-
liegen der Schweigepflicht, wie es auch in anderen
Praktika Gblich ist.

Die Schiler kdnnen, missen aber nicht aus einer
Klasse sein. Die Jahrgangsstufen sind nicht streng
festgelegt, Hauptaugenmerk liegt aber auf den sieb-
ten Klassen. Insgesamt sollten fir die Patenschaf-
ten 150 Stunden nachweislich dokumentiert sein.
Sicherlich ist der Zeitbedarf der einzelnen Kinder
oder Jugendlichen unterschiedlich, einige werden
aus verschiedensten Griinden die Patenschaft (Weg-
zug, Konflikte mit dem Paten ...) beenden, andere
werden aufgrund ihrer Situation intensivere Hilfe in
Anspruch nehmen wollen. Es obliegt dabei dem Stu-
dierenden, inwieweit er flr welchen Schuler welches
Zeitbudget verwendet. Gibt es in einer Patenschaft
uniberwindbare Probleme (Versuche der Fortfih-
rung, z. B. durch Mithilfe der Klassenlehrkraft, eines
Streitschlichters, mussen zunachst angestrebt wer-
den), kann auch Uber eine Auflésung entschieden
werden.

Bei auftretenden langer andauernden Schwierigkei-
ten soll deswegen Kontakt mit dem Projektbeauf-
tragten aufgenommen werden.

Die Frage nach dem Sinn der Patenschaften

Die Patenschaften ergeben fur beteiligte Schiler und
Lehramtsstudenten gleichermaBen Sinn. Au3erdem
profitieren auch die jeweiligen Klassen und Schulen.

Aus der Sicht der Studenten

Einem erkannten Defizit in der Lehrerbildung, die
mangelnde Anbindung der Studierenden an die
Berufspraxis und damit an die Alltagswelt in der
Schule, wird entgegen getreten. Durch den inten-
siven Kontakt in Unterricht und Freizeit wird nicht
nur die Schule als Institution, sondern werden auch
Hauptschuler als einzelne Person mit besonderen Fa-
higkeiten und Schwachen intensiv erlebt, beobachtet
und analysiert.

Erfahrungen werden in den beiden Bereichen der
zukunftigen beruflichen Aufgaben Unterricht und
Erziehung gesammelt. Durch die Patenschaften
besteht die Chance, Einsichten in konkrete Lern-
fortschritte und Lernhemmungen, soziale Fragen,
altersspezifische Veranderungen von Einstellungen
und Verhaltensweisen, Erwartungen und Interessen,
Lernbedingungen (hausliches Umfeld) und Lernfor-
men der Hauptschiler zu gewinnen. Ferner kénnen
Strukturen der Schule, Organisation und Hilfsan-
gebote (Forderkurse, Beratungslehrer ...) kennen
gelernt werden.

Denn: Wenig Studierende kennen ihr zuklnftiges
Schlerklientel aus eigener Erfahrung. Ein Funda-
ment fUr ein realistisches Bild Uber die Kinder und Ju-
gendlichen kann so erarbeitet werden. Durch die bei
der Begleitung der Schiler gesammelten Eindricke
wahrend der Patenschaften werden erste Einsichten
in ,,Hauptschulbiographien” gewonnen. An vielen
Schulen kénnen im Verlauf des Studiums neben der
Ubernahme der Patenschaften auch weitere Praktika
absolviert werden. So ware es durchaus denkbar,
dass das Schulerpatenkind im Rahmen eines weite-
ren Praktikums des Studierenden zuséatzlich betreut/
besucht wird. Ein intensiver Einblick in den Schulall-
tag als Unterrichtender vervollstandigt das Bild.
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Aus der Sicht der Schuler

Fur die betroffenen Schiler bedeutet die Patenschaft
eine zusatzliche positive, soziale Zuwendung, die
gerade bei gefahrdeten Kindern und Jugendlichen
hilfreich sein kann. So kénnen sich in der Paten-
schaft verschiedene Betatigungsfelder ergeben, etwa
eine organisatorische Hilfe bei der Erledigung der
Schularbeiten (keine reine Nachhilfe!), ein Begleiter
bei wichtigen Terminen (Vorstellungsgesprach) oder
eine Bezugsperson bei privaten Problemen. Eine Pa-
tenschaft soll als eine sich fortlaufend entwickelnde
Beziehung angesehen werden, die nicht unbedingt
mit Ablauf der zwei Jahre beendet werden muss. Die
konkreten Inhalte der Patenstunden mit den Schu-
lern orientieren sich stark an deren Interessen und
anfallenden Beduirfnissen. Ein Austausch des Studen-
ten mit dem Klassenlehrer unterstiitzt auch hier die
Arbeit.

Betreuung der Paten

Das Aufgabengebiet der Patenstudenten ist sehr viel-
faltig. Gerade deshalb ist eine optimale Begleitung
notwendig.

Da die Patenschaften im dritten Semester flr die
Studierenden anlaufen, haben diese erste Schulprak-
tika absolviert und Veranstaltungen in den Erzie-
hungswissenschaften erfolgreich besucht. Weitere
Praktika und Veranstaltungen in den Didaktiken und
den Erziehungswissenschaften folgen teils parallel zu
den Patenschaften. Nach einer gewissen Anlaufzeit
werden vom Lehrstuhl Hauptschulpadagogik, der fur
die Patenschaften verantwortlich ist, Supervisionssit-
zungen fur die Studierenden angeboten. In Klein-
gruppen werden Probleme und Ideen besprochen,
Tipps und Tricks ausgetauscht.

Ansprechpartner fur die Studenten ist von universi-
tarer Seite der Projektmanager am Lehrstuhl. Dieser
klért Fragen, vermittelt bei Herausforderungen und
zeigt sich bei Bedarf auch vor Ort an den Schulen.
Die Studenten fuhren einen Protokollbogen und
erstellen Protokolle, die mit dem Projektmanager
besprochen werden. In den Schulen beraten die
Klassenlehrer und Schulleiter.
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Die Studenten, die im Didaktikbereich Arbeitslehre,
bzw. Arbeit/Wirtschaft/Technik (Unterrichtsfach in
Bayern an der Hauptschule) gewahlt haben, kénnen
begleitend ein extra Seminar (Wie unterstitze ich
meine Patenschuler im Berufswahlreifeprozess ...)
besuchen.

In einem Manual sind fir die Studenten wichtigste
Eckpunkte, Kopiervorlagen oder Beispiele, z.B. fir
eine Unterrichtsbeobachtung, zusammengefasst.

Momentaner Stand

Die Patenschaften konnten im November 2008 mit
Erlaubnis des Bayerischen Staatsministeriums ftr Un-
terricht und Kultus gestartet werden. Alle Studenten
wurden eingewiesen und Einsatzorte mitgeteilt. Es
lduft also momentan die Kennenlernphase Schule-
Lehrer-Student-Schiler im rechtlichen Rahmen eines
Praktikums.

Eine Ausweitung der Praktikumsaktivitaten ist nach
juristischer Prafung durch das Bayerische Staatsmi-

nisterium fur Unterricht und Kultus vorgesehen und
notwendig.

Evaluierung und Monitoring

Im Laufe der Patenschaften werden wir die Studen-
ten und Schiler begleiten und sie mit den Schulen
und Eltern bitten, uns bei der Evaluierung (anony-
misiert) zu unterstttzen. Im Sinne eines Monitorings
werden wir versuchen steuernd eingreifen, sobald
erste Erfahrungen vorliegen. Auch wir verstehen uns
als Lernende.

Weitere Informationen:

Lehrstuhl fiir Hauptschulpadagogik der
Universitat Erlangen-Niirnberg

Helge Kuch

www.ewf.uni-erlangen.de



ARBEITSGRUPPE 6

PRASENTATIONEN AUS DEN ARBEITSGRUPPEN

Dialog der Generationen in der Schule

Moderation: Violker Amrhein, Projektbtiro der
Generationen Berlin

Beitrage:

Christiane Richter: ,,Seniorpartner in School” e.V.
Birgit Kretz: Zentrum Aktiver Blrger Nirnberg:
.Ehrenamtliche an Schulen”

1. Seniorpartner in School e.V. -
Bricke zwischen Alt und Jung

vorgestellt von Christiane Richter, Grinderin des
Projekts , Seniorpartner in School” (SiS)

Das Konzept ist einfach zu erkldren: Durch die
regelmaBige Tatigkeit der Seniorpartner als Schulme-
diatorenlnnen wird erstens eine innovative, solida-
ritatsstiftende Briicke zwischen den Generationen
gebaut, um den gesellschaftlichen Zusammenhalt zu
starken; und zweitens wird die Offnung der Schule
in Richtung Sozialraum bzw. Gesellschaft weiter
vorangetrieben, damit diese wichtige Institution des
Lernens durch ergdnzende, unterstiitzende Ange-
bote entlastet wird und sich ihren Kernaufgaben als
Lernort widmen kann.

Mit der Methode der Mediation kann ein Weg
aufgezeigt werden, wie Schilerlnnen, aber auch alle
am Schulleben Beteiligten Konflikte endgltig I6sen
kénnen und am Ende keine/r der Konfliktpartnerin-
nen unterlegen ist. Die Wirkung der Mediation bei
Schilerlnnen, Seniorpartnerinnen und Lehrerinnen
kann wie folgt beschrieben werden: Sicherlich an
erster Stelle steht die Erhéhung der Konfliktlése- und
Kommunikationskompetenz der Beteiligten, die Ver-
besserung des sozialen Klimas im Umfeld, die Entlas-
tung der Lehrer durch verminderte Konflikthdufigkeit
im Unterricht.

Nicht zuletzt ist dies ein wichtiger Beitrag, bessere
schulische Leistungen zu generieren, denn wenn die
Schilerlnnen nicht standig an ungeldste Konflikte
denken missen, kénnen sie sich besser auf den zu
vermittelnden Wissensstoff konzentrieren.

Die wichtigsten Leistungen fir interessierte aktive
Ruhestandler in aller Kiirze: Die Mediationsarbeit
umfasst meistens 5-10 Stunden wochentlich und
wird nur in Zweierteams an Schulen durchgefthrt,
deren Mitarbeiter sich mit Uberwaltigender Mehrheit
flr die Arbeit der Seniorpartner ausgesprochen ha-
ben. Folgende Leistungen werden unseren Senior-
partnern angeboten:

— Unfallversicherung

— Haftpflichtversicherung

— Anleitung und Begleitung durch Fachkrafte
— Supervision

— Tatigkeits- und Bildungsnachweise

— vorbehaltlich 6ffentlicher Zuwendungen:
erganzende Weiterbildungen

Weitere informationen:
Seniorpartner in School e.V.
Christiane Richter
www.seniorpartnerinschool.de
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2. Zentrum Aktiver Burger
Nurnberg: ,Ehrenamtliche
an Schulen”

vorgestellt von Birgit Kretz, Mitarbeiterin am
Zentrum Aktiver BUrger in NUrnberg

Menschen im Einsatz

90 Menschen sind in finf Brennpunktschulen in der
Ndrnberger Stdstadt ehrenamtlich aktiv. In 2007
wurden 5.000 Stunden ehrenamtliche Arbeit mit
einem breiten Spektrum von Engagementarten ge-
leistet: Es gab Sport- und Kreativ-AGs, Leseférderung
am Vormittag, Erstleser-Training, Hausaufgabenbe-
treuung, Waldausflige, Umweltbildung, Einzelbe-
treuung, Sprachférderung sowie auch Einsatze von
Firmengruppen, die Raume verschoénert und einen
Schilerruheraum eingerichtet haben.

Drei Freiwillige im Portrait

Frau S. ist seit 2002 in der Scharrerschule aktiv. Sie
unterstttzt Kinder mit Migrationshintergrund bei
den Hausaufgaben und kommt daftir zweimal pro
Woche am Nachmittag in die Schule.

Herr K. ist , larmresistent”. Das ist immer dann

noétig, wenn er mit einem Kollegen 20 Kindern in der
Turnhalle SpaB am Bewegen vermittelt. Die AG Sport
und Spiel lduft nun schon mehrere Jahre.

Frau W. wurde 1926 geboren und ist die alteste Mit-
arbeiterin in den Stdstadtschulen. Sie kommt einmal
die Woche am Vormittag und tbt mit Zweitklasslern
das Lesen.

Der Ansatz des Zentrums Aktiver Blrger (ZAB)

Professor Olk sprach in seinem Vortrag davon, dass
freiwillige Selbstverpflichtungen hochst unwahr-
scheinlich sind. Das kénnen wir aus unseren Er-
fahrungen mit Ehrenamtlichen im Zentrum Aktiver
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Burger nicht bestatigen. Wir gehen bei der Arbeit
mit Freiwilligen von deren Interessen und Fahig-
keiten aus. In den Erstgesprachen, die wir mit den
Ehrenamtlichen fUhren, suchen wir gemeinsam nach
passenden Einsatzfeldern und stellen viele Még-
lichkeiten vor. AnschlieBend unterstitzen wir die
Ehrenamtlichen durch kontinuierliche Begleitung
ihrer Arbeit in den Projekten. Allerdings gilt bei uns
auch: Freiwilligkeit bedeutet eine Kiindigungsfrist
von 1 Minute, Veranderungen im Leben der Ehren-
amtlichen beispielsweise Krankheit oder Jobwechsel
haben Vorrang.

Anforderungen an die Schule

Von der Schule erwarten wir Offenheit. Es entste-
hen neue Situationen und Kontakte. Wir erwarten
Kreativitat, um individuelle Lésungen zu finden, z.B.
in Bezug auf Zeiten, Raume und die Eingliederung
der Angebote in den Schulalltag. Und wir erwarten
Engagement, also die Bereitschaft zur Unterstitzung
in fachlicher und organisatorischer Hinsicht. Ein-
gebunden sind die Schulleitung und die Lehrkrafte
unterstltzter Kinder.

Die erste Aufgabe ist es, passende Strukturen zu
entwickeln. Dazu gehdren Raume, Kommunikations-
wege (z.B. ein Fach im Lehrerzimmer), Auswahl der
Kinder und Informationsaustausch Uber diese, Fest-
legen der Zeiten, regelmaBige Treffen an der Schule
mit den Ehrenamtlichen, Materialien (SchulbUcher,
Erste-Hilfe-Box), Kontakte (z.B. Telefonnummern von
Lehrern und Eltern, um im Notfall anrufen zu kon-
nen) und eine feste Ansprechperson in der Schule.

Leistungen des ZAB

Das ZAB bietet ein professionelles Freiwilligen-
management. Flr die Ehrenamtlichen steht eine
neutrale Ansprechpartnerin zur Verfigung, an die
sich die Ehrenamtlichen mit Problemen und Win-
schen wenden kénnen. Sie organisiert Austausch,
Anerkennung und Fortbildungen, verwaltet Daten,
Versicherungsschutz und Fahrtkostenersatz, wirbt in
der Offentlichkeit um weitere Ehrenamtliche, fihrt



Erstgesprache durch und kiimmert sich um finanziel-
le Unterstlitzung. Gestartet hat das Projekt mit ver-
schiedenen Modellférderungen. Seit Sommer 2008
besteht nun eine dauerhafte Kooperation mit dem
Schulamt Nlrnberg, das Projektgelder zur Verfigung
stellt.

Bilanz

Schulen haben Freiwilligen viel zu bieten und Freiwil-
lige sind eine Bereicherung fur jede Schule, die sich
die MUhe macht, passende Strukturen zu schaffen.

Weitere Informationen:
Zentrum Aktiver Biirger Sid
Melanie Diller
www.iska-nuernberg.de/zab

PRASENTATIONEN AUS DEN ARBEITSGRUPPEN
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ARBEITSGRUPPE 7

Engagierte Begleitung

fir Schulerinnen und Schiler

Moderation: Jochen Sahr,
Kompetenzagentur Stadt Flrth

Beitrage:
Hubert Gétz: Senioren-Akademie ,50+Zukunft”
Peter Held: ,Schilercoaching” Cadolzburg

1. Senioren-Akademie Bliensbach

vorgestellt von Hubert Gotz, Geschaftsfihrer des
Tragervereins Schullandheim Bliensbach e.V. und
Initiator der Senioren-Akademie ,50+Zukunft”

Bereits im Jahr 2005 wurde die Senioren-Akademie
Bliensbach als Patenprojekt des Landkreises Dillingen
gegrlindet. In Zusammenarbeit mit dem Tragerver-
ein Schullandheim Bliensbach sowie mit der Kom-
munalen Jugendarbeit des Landkreises nahm die
Akademie im Jahr 2006 die Arbeit auf. Anlass der
Initiative war die noch heute bestehende Situation,
dass insbesondere Jugendliche aus sozial benachtei-
ligten Familien, junge Menschen mit Behinderung
und Schuler mit Migrationshindergrund in der Regel
Schwierigkeiten mit der Erlangung eines qualifizier-
ten Schulabschlusses und damit bei der Suche nach
einem Ausbildungsplatz haben.
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Zur Zielgruppe der Senioren-Akademie zahlen ins-
besondere Schiilerinnen und Schiler ab der siebten
Jahrgangsstufe. Die ehrenamtlich Tatigen beglei-
ten die Jugendlichen im Rahmen einer Patenschaft
vorwiegend bei der Berufsorientierung und der
Suche nach einem geeigneten Praktikums-, Aus-
bildungs- oder Arbeitsplatz bzw. nach geeigneten
berufsfordernden MaBnahmen. Daneben zéhlen die
Starkung der Personlichkeit und die Vermittlung von
Sozialkompetenz zu den Kernzielen der Senioren-
Akademie.

Derzeit sind 18 ehrenamtliche tdtige BUrgerinnen
und Burger im Einsatz, die bis 2008 rund 120 Ju-
gendliche betreut haben.

Weitere Informationen:
Senioren-Akademie Bliensbach

Hubert Gotz
hubert.goetz@landratsamt.dillingen.de




2. Schulercoaching -
»~Das Cadolzburger Modell”

vorgestellt von Peter Held, Begriinder des Projekts
.Schilercoaching”

So unterschiedlich wie vieles in der Welt sind unsere
Jugendlichen, und so werden sie auch wahrgenom-
men. Sie bilden die ndchste Generation und das
macht uns nicht immer sorgenfrei.

Die Wirtschaft erwartet Ausbildungsféhige, die Schu-
le Schulreife und Motivierte, die Menschen um sie
herum sozial Kompetente.

Tatsache ist, dass sich Kinder und Jugendliche in der
Zeit zwischen dem 11. und 16. Lebensjahr in der
Pubertat befinden.

Wenn es bis zu diesem Lebensabschnitt nicht
gelungen ist, bei ihnen die notwendige Struktur zu
entwickeln, das Selbstbewusstsein zu starken und
die Unabhéangigkeit zu férdern, dann werden die
Maoglichkeiten zur Problemlésung eingeschrankt
bleiben.

Ein Drittel der Jugendlichen ist derzeit nicht in der
Lage, Probleme zu erkennen und diese konstruktiv
zu lésen. Sie verlieren die Lust, sind unmotiviert, wer-
den aggressiv, depressiv, driften leicht in Randgrup-
pen ab, suchen dort Schutz und Anerkennung. Und
bekommen sie auch.

Personliche Stabilitat und soziale Kompetenz entwi-
ckeln sich immer in einem funktionierenden, sozi-
alen Umfeld, Gber das immer weniger Jugendliche
verflgen.

Mit einem Schilercoach erganzen wir das soziale
Umfeld, zusatzlich zu den Eltern und den Lehr-
kraften, und sorgen somit flr eine verantwortliche
Gemeinschaft, die in unserer Gesellschaft verloren
gegangen ist, die unsere Kinder aber dringend bent-
tigen.

Mit dem Dreisdulen-Modell ,,Persénlichkeit — Schu-
le — Berufsvorbereitung”, dem Start in der 7. Klasse
und der Einzelbegleitung im Tandem wird im ganz-
heitlichen Ansatz das Selbstwertgefthl gestarkt und
das eigene Potential geférdert. Der lange Zeitraum

sichert Nachhaltigkeit.

Ehrenamtliche Birgerinnen und Birger, mit ihrer
Lebens- und Berufserfahrung sind deshalb geeignet,
weil sie sich in diesem Lebensabschnitt auBerhalb
der potentiellen Konfliktparteien befinden und die
Jugendlichen in einer anderen emotionalen Dimen-
sion erreichen.

Bei 2/3 der begleiteten Jugendlichen kommt es zu
signifikanten positiven Persdnlichkeitsveranderun-
gen. Bei der Halfte verbessern sich die schulischen
Leistungen.

Zur Zeit setzen Uber 300 Coaches diese Philosophie
an Uber 24 Standorten um. Sie organisieren Grup-
pen an Schulen, treffen sich regelméaBig und werden
professionell durch die Supervision begleitet. Ange-
strebt ist die bayernweite Verbreitung der Idee der
Schulercoaches.

Weitere Informationen:

Stiftung Der Schiiercoach

Peter Held
www.die-stifter.de/schuelercoach
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ARBEITSGRUPPE 8

Schule und Unternehmen

Moderation: Larissa Laternser, high stream systems,
Bundesverband junger Unternehmer

Beitrage:

Helmut Schreiner: Kooperation schreiner group und
Hauptschule OberschleiBheim

Dr. Phillipp Scherenberg, , die komplizen: Mentoring
fur Schiler”

1. Schreiner Group:
Kooperation mit der Hauptschule
OberschleiBheim

vorgestellt von Helmut Schreiner, Geschaftsfiihren-
der Gesellschafter der ,schreiner group”

Die Schreiner Group sieht sich als werteorientiertes
Unternehmen, das sich seiner gesellschaftlichen Ver-
antwortung bewusst ist und sich deshalb an vielen
Stellen Uber den Geschéftsbereich des Unterneh-
mens hinaus engagiert. Helmut Schreiner, Geschafts-
fihrender Gesellschafter der Schreiner Group, hat
flr dieses Engagement bereits das Bundesverdienst-
kreuz verliehen bekommen und viele weitere Aus-
zeichnungen erhalten (z.B. BDI-Umweltschutzpreis,
Arbeitgeber des Jahres, Bayerns Best 50, Bayerischer
Innovationspreis).
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Die Forderung junger Menschen liegt Helmut Schrei-
ner dabei besonders am Herzen. In diesem Zusam-
menhang steht auch eine langjahrige Zusammenar-
beit mit der Berglwaldvolksschule OberschleiBheim,
die im Oktober 2008 im Rahmen folgender Koopera-
tionsvereinbarung zusammengefasst wurde:




PRASENTATIONEN AUS DEN ARBEITSGRUPPEN

KOOPERATIONSVEREINBARUNG

zwischen
der Berglwald-Volksschule OberschleiBheim
und der Schreiner Group GmbH & Co. KG

Die Berglwaldschule und die Schreiner Group treffen folgende Vereinbarungen bzgl.
einer zukinftigen Zusammenarbeit:

1. Rahmenvereinbarungen

Grundlage der gemeinsamen Aktivitaten sind die schulrechtlichen Bestimmungen und
Richtlinien des Landes Bayern sowie die Betriebsordnung und sonstige, die geplanten
Aktivitaten erfassenden Festlegungen des Unternehmens.

Durch die hier beschriebene Kooperation soll eine konstruktive, ungezwungene Partner-
schaft zwischen Berglwaldschule und Schreiner Group entstehen, die sich in ihren Akti-
vitaten an den Moglichkeiten der Beteiligten orientiert. Die nachstehend festgehaltenen
Vorhaben haben den Stellenwert von Absichtserklarungen. Ein Rechtsanspruch auf Er-
fullung besteht fur keine der beiden Seiten.

2. Ziele der Kooperation

+ Die Ausbildungsreife der Schiler soll durch Praxiserfahrung und Einblick in den
Arbeitsalltag erhoht werden.

« Die Jugendlichen sollen bei ihrem Ubergang von der Schule in die Arbeitswelt
unterstitzt werden.

+ Die Fachkompetenz der Lehrkrafte soll durch die Zusammenarbeit erweitert
werden.

« Die Vermittlung 6konomischer Bildung soll unterstutzt werden.

« Das gegenseitige Verstandnis sowie eine unterstliitzende Zusammenarbeit
zwischen Schule und Unternehmen soll geférdert werden.

Seite 1 von 3
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3. MaBnahmen

Anbieten von Betriebserkundungen fir interessierte Schiiler.

Teilnahme interessierter Schiilerinnen am Girlsday der Schreiner Group:
Madchen erhalten einen Einblick in technische Berufe.

Anbieten von Betriebspraktika: Die Schreiner Group bietet zwei Praktikums-
platze pro Jahr bevorzugt fur Berglwaldschuler.

Teilnahme der Lehrer am Projekt "Lehrer im Chefsessel": Die Fachkompetenz
der Lehrer bzgl. Wirtschaftsunternehmen wird erweitert.

Lehrer der Berglwaldschule haben die Méglichkeit an geeigneten Fortbildungs-
veranstaltungen der Schreiner Akademie teilzunehmen. Im Gegenzug kénnen

auch Mitarbeiter der Schreiner Group bei Interesse an Weiterbildungsveranstal-
tungen der Berglwaldschule teilnehmen.

Fortsetzung des Mentorenprogramms: Erfahrene Mitarbeiter der Schreiner
Group betreuen einzelne Schiiler und unterstiitzen bei der Berufswahl/ Lehr-
stellensuche.

Bekanntmachen der beiden Ausbildungsberufe Maschinen-/ Anlagenfuhrer
und Fachlagerist bei den Schiilern:
o Prasentation der beiden Lehrberufe in der Schule durch die Lehrer:
Schulung der Lehrer im Vorfeld z.B. im Rahmen des Projekts ,Lehrer
im Chefsessel".

o |Interessierte Schiiler werden eingeladen, Azubis der Schreiner Group
einen Tag lang zu begleiten um den Ausbildungsalltag kennenzulernen.

o lhre Erfahrungen geben sie anschlieBend in Form eines Referats oder
eines Berichts an ihre Mitschiler weiter.

Zusammenarbeit bei der Lehrstellenbesetzung fiir die beiden Lehrberufe
Maschinen-/ Anlagenfihrer und Fachlagerist: Bewerbungen von Berglwald-
schillern werden der Schreiner Group von der Schulleitung angekiindigt. Diese
werden vom Personalmanagement auf ihre Eignung hin gepriift. Empfehlungen
und die Einschatzung der Schulleitung bzgl. Persénlichkeit und Fahigkeiten des
Bewerbers sind fur die Beurteilung hilfreich. Letztlich ist allerdings die Qualifika-
tion der Bewerber entscheidend.

Unterstitzung besonderer Projekte/ Initiativen durch Geld- oder Sachspenden:
o Beispiel 1: Forderung von Schulern, die sich besonders verbessern
(2.000 EUR in 2007).
o Beispiel 2: Forderung der Ganztagsbetreuung, insb. der Initiative
+Meister in der Schule® (2.000 EUR in 2008).

Unterstiitzung durch die Schreiner Group bei der Einrichtung einer Schiilerfirma
im Rahmen des Ganztagsprogramms.

Seite 2 von 3
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» Die Grundschulklassen der Berglwaldschule erhalten das von der ,Stiftung
Lesen" empfohlene Magazin abe-Kinderforum.

+ Partnerschaft in der Berglwaldschule prasent machen in geeigneter Form.

* Berglwaldschule und Schreiner Group laden sich gegenseitig zu besonderen
Veranstaltungen ein (z.B. Tag der offenen Tur, Jubilden, Sommerfeste).

+ RegelmaBige Treffen (1-2x pro Jahr) der Beteiligten zum gegenseitigen
Austausch.

+ Anlegen eines Ideenspeichers flr weitere potenzielle MaBnahmen, die noch der
Konkretisierung beduirfen: Diese werden im Rahmen der regelmaBigen Treffen
zwischen Schule und Unternehmen diskutiert.

4. Ansprechpartner/ Verantwortlichkeiten

Die Vertreter der Schule sind Frau Agnes Haras (Schulleiterin) sowie Frau Heike
Frenzel (stellv. Schulleiterin).

Die Ansprechpartner in der Schreiner Group sind Herr Helmut Schreiner (Geschafts-
fihrung) sowie Herr Ingo Sartoris (Personalleiter) und Frau Andrea Tins (Projektbe-
auftragte im Bereich Strategische Unternehmensentwicklung).

Die Verantwortlichkeiten fir die einzelnen MaBnahmen variieren. Sie werden rechtzeitig
und genau festgelegt.

5. Zeitraum/ Zeitplan

Bis zum 24.10.08 wird gemeinsam ein Jahresplan erarbeitet, in dem die fiir das Schul-
jahr 2008/09 geplanten MaBnahmen hinterlegt sind. Im Anschluss werden die gemein-
samen Aktivitaten konkretisiert und geplant.

Die Laufzeit fir diese Vereinbarung betragt ein Jahr, beginnend mit dem Datum der
Unterzeichnung. Sie verlangert sich jeweils um ein weiteres Jahr, sofern der Austritt
aus der Partnerschaft nicht durch einfache Erklarung einer der beiden Seiten bekannt
gegeben wurde. Zwischen den Kooperationspartnern besteht Einigkeit, dass die Koope-
rationsvereinbarung auf eine langfristige Partnerschaft ausgerichtet ist.

Zwischen den Vertragspartnern besteht Einigkeit dariiber, dass die Vereinbarung die
Grundlage fir einen Kooperationsprozess ist und bei Bedarf in einzelnen Punkten
angepasst werden kann.

Berglwald-Volksschule OberschleiBheim Schreiner Group GmbH & Co. KG
Agnes Haras (Schulleitung) Helmut Schreiner (Geschaftsfihrung)
JahnstraBe 8 Bruckmannring 22
85764 OberschleiBheim 85764 OberschleiBheim
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Weitere Informationen:
Andrea Tins
www.schreiner-group.de
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2. ,die komplizen:
Mentoring fur Schuler”

vorgestellt von Dr. Phillipp Scherenberg, Grinder von
.die komplizen: Mentoring fur Schiiler”

.Die komplizen” sind ein Mentoring-Netzwerk far
Schilerinnen und Schuler, die sich einen jungen
Erwachsenen als Mentor wiinschen. Ein Mentor ist
so etwas wie ein Freund, der mehr Lebenserfahrung
hat, als man selbst. In den USA gibt es seit vielen
Jahren erfolgreiche Mentoring-Programme fir Schi-
ler. Obwohl sich die Beziehung zwischen Schuler
und Mentor recht unterschiedlich gestaltet, sind die
Erfolge solcher Programme erstaunlich:

Teilnehmende Schdler verbessern ihre schulischen
Leistungen und wissen bereits wahrend der Schul-
zeit besser dartiber Bescheid, welche Mdglichkei-
ten ihnen nach der Schule offen stehen. Dadurch
haben die Jugendlichen eine héhere Sicherheit bei
der Berufswabhl. Die Schiler kénnen auf das ganze
Mentoren-Netzwerk zugreifen und kommen hier mit
jungen Nachwuchsfuhrungskraften aus Wirtschaft,
Wissenschaft und Kulturbetrieb aus der ganzen Welt
zusammen. So sind nur ca. 70% unserer Mentoren
und Jugendlichen gebdrtige Deutsche, die ande-

ren 30% kommen hauptsachlich aus Europa, aber
wir haben auch japanische, chinesische, tlrkische,
australische und koreanische in Deutschland leben-
de Komplizen. Auf diese Weise entstehen bei uns
Dialoge zwischen den Generationen und im Span-
nungsfeld von Religion, Kultur, Bildung und sozialem
Status. Laut einer Studie greifen die teilnehmenden
Jugendlichen weniger oft zu Drogen und neigen
weniger zu Gewalt. NatUrlich ist ein Netzwerk wie
.die komplizen” keine Wunderwaffe fur Probleme
aller Art, aber es ist eine professionelle Hilfestellung
beim Erwachsenwerden!
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Willkommen bei den ,komplizen”!

— ,Die komplizen” sind ein Mentoring-Netzwerk
fir Jugendliche und junge Fihrungskrafte

— Die Jugendlichen zwischen 13-18 Jahren sind die
Mentees. Die jungen Fihrungskrafte zwischen
25 und 39 Jahren sind die Mentoren. Ein Mentee
und ein Mentor ergeben ein Tandem

— Die Mentoren werden in unseren professionellen
Trainings bestmoglich auf ihre Rolle vorbereitet
und im Tandem wahrend der Laufzeit von 12
Monaten betreut, um maximale Lernerfolge zu
erzielen

— Das Mentoren-Training wird von den Arbeitge-
bern der Mentoren finanziert

Was leisten ,, die komplizen”?

Wir kimmern uns darum, fir alle Schler, die sich
einen Mentor winschen, einen geeigneten Kandida-
ten zu finden. Unsere Mentoren werden sorgfaltig
ausgewahlt und von professionellen Coaches auf
ihre Rolle vorbereitet. Je nach Bedarf des Schiilers,
finden wir den passenden Mentor: er ist entwe-

der interessierter Gesprachspartner, Berufsberater,
Sportskamerad oder Freund — und am besten alles
zusammen.

Das erste Treffen zwischen Mentee und Mentor
findet in einer Gruppe von mehreren Tandems statt.
Beim sogenannten ,Kick-Off” machen wir Rollen-
spiele und klopfen die Erwartungshaltungen der Teil-
nehmer ab. Die folgenden Treffen finden einmal pro
Monat fdr ca. 2-3 Stunden statt und werden vom
Tandem in Eigenregie organisiert. Begleitet wird das
Mentoring-Jahr von verschiedenen freiwilligen Ver-
anstaltungen und Netzwerktreffen — und am Ende
feiern alle Tandems gemeinsam eine Abschlussparty.



Grundsatzliches

»die komplizen: Mentoring fir Schiler gGmbH" sind
eine gemeinnUtzige Einrichtung ohne politische und
religidse Motivation. Unsere Mentees und Mento-
ren gehen miteinander respektvoll, fair und ehrlich
um und schatzen das gegenseitige Vertrauen. , Die
komplizen” sind Partner des Bayerischen Elternver-
bands e.V. und werden vom Bayerischen Lehrer- und
Lehrerinnenverband e.V. unterstutzt. Das Mentoring-
Projekt wird vom Lehrstuhl fir Sozialpsychologie der
LMU Minchen, Prof. Dieter Frey, wissenschaftlich
begleitet. Unser Rechtsbeistand (Lovells LLP) sorgt
zudem fur klare Verhaltnisse zwischen den teilneh-
menden Schdlern, Eltern, Mentoren und Unter-
nehmen.

Weitere Informationen:

die komplizen — Mentoring fiir Schiiller gGmbH
Philip Scherenberg

www.die-komplizen.org
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ARBEITSGRUPPE 9

Umweltbildung und Engagement

Moderation: Klaus Fendt, Studienleiter an der
Akademie Dillingen, Referat Umweltbildung

Beitrage:

Heidi Reithmeier, Streuobstinitiative
Grete-Schickedanz-Grundschule Hersbruck
Anna Maria Baltes, Service Learning / Lernen
durch Engagement

1. Streuobstinitiative Grete-Schicke-
danz-Schule Hersbruck

vorgestellt von Heidi Reithmeier, Konrektorin Grete-
Schickedanz-Grundschule

Schuler der ersten Grundschulklassen legen auf
einem Gelande am Ortsrand eine Streuobstwiese mit
alten Apfelbaumsorten an (“Jede 1. Klasse pflanzt
ihren Apfelbaum!”), schlieBen Baumpatenschaften
ab und begleiten ,ihre” Baume durch die Jahreszei-
ten und Uber die Jahre ihrer Schulzeit.

Bei der Streuobstinitiative geht es darum, eine natur-
nahe Streuobstwiese mit alten Baumsorten anzule-
gen und so den Kindern die Natur naher zu bringen.
Zu einem selbst ausgewdhlten und gepflanzten
Baum entsteht eine besondere Beziehung, und er ist
in den Jahren nach seiner Pflanzung immer wieder
Ziel eines Ausflugs. Die Kinder kénnen ihren Baum
in den verschiedenen Jahreszeiten sehen und auch
beobachten, wie er wachst und gréBer wird und
irgendwann Friichte tragt.
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Verlauf und Themenbereiche mit
durchgefihrten Aktivitaten:

Oktober 2007: Start des Projektes: Gemeinsame
Projekt-Erdffnungsfeier mit Teilnahme aller Klassen
der Grete-Schickedanz Grundschule Hersbruck mit
Aktivitdten in den Bereichen:

— Musik: Apfellieder-Vortrag — Kl. 4a

— Sprachliche Gestaltung/Texte:
Apfelgedichte — Kl. 4a

— Vorstellung des Projektes

Spezielle ,,Apfelprojektwoche” im Oktober 2007
mit unterrichtlicher Begleitung des Projektes in allen
Klassen und allen Fachern

Unterschiedliche Projekt-Aktivitaten im Verlauf
des Schuljahres

— zu Festen (Erntedank, Weihnachten,
z.B. Bratapfel,...)

— Streuobstwiese zu allen Jahreszeiten,

— Besuche bei Firmen, Bauern, Privatleuten, Verei-
nen, im Handel

— Zusammenarbeit mit der Presse: Gestaltung einer
ganzen Zeitungsseite zum Apfelprojekt: Hersbru-
cker Zeitung am 27. November 2007 — Klasse 4c

— Aktivitdten im Rahmen des Projektes , Bayern-
Tour-Natur 2008" (Streuobstwiese)

— Aktionen , Gesundes Frihstlick” des Elternbei-
rates und des Fordervereins der Grundschule
Hersbruck: monatlich in jedem der beiden Schul-
hauser



— Ausstellungen, z.B. ,Lebensraum Apfelbaum” —
Klasse 4d

— Aktivitaten einzelner Klassen fiir andere Klassen
und Mitschler, z.B. Apfelbuffet KI. 3E

Zusammenarbeit mit und Unterstiitzung durch
Vereine und andere Organisationen, z.B. Streuobst-

initiative Hersbrucker Alb e.V., Obst- und Gartenbau-

verein Hersbruck, Obstverwertungsgenossenschaft
Forrenbach

Weitere Informationen:

Heidi Reithmeier
heidi.reithmeier@t-online.de
Grete-Schickedanz-Grundschule
www.grundschule-hersbruck.de
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2. Service Learning - Lernen durch
Engagement (LdE) am Beispiel
Umweltbildung

vorgestellt von Anna Maria Baltes, wissenschaftli-
che Mitarbeiterin an der Universitat Mannheim und
Mitglied bei ,,campus aktiv”, einer studentischen
Initiative zum so genannten ,Service Learning”

Was ist Lernen durch Engagement?

— Lernen durch Engagement verbindet gesellschaft-
liches Engagement von Jugendlichen mit fachli-
chem Lernen im Unterricht

— Unterrichtsmethode, bei der kognitives Lernen
(Learning) mit der Ubernahme von Verantwor-
tung im Schulumfeld (Service) kombiniert wird

— geeignet fr alle Altersstufen, Facher und Schul-
formen

Beispiele fur Lernen durch Engagement

— Hauptschuler beschaftigen sich mit Zuwanderung
und werden Mentoren fir jingere Migrantenkin-
der

— Realschiler nehmen das Thema Okosysteme
durch und legen einen Naturlehrpfad fur ihre
Gemeinde an

— Gymnasialschuler lernen physikalische Prinzipien
und entwickeln daraus Mitmach-Experimente fir
Kindergartenkinder.

Zentrale Kennzeichen/Qualitatsstandards
von LdE

— Loésung ,echter Probleme” in der Gemeinde /im
Stadtviertel

— VerknUpfung mit dem Curriculum / Bildungsstan-
dards (die Projekte sind keine , Extra-Aktivitat”,
sondern zentraler Teil des Unterrichts)

— enge Zusammenarbeit der Schiler mit Partnern
auBerhalb der Schule
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— strukturierte Reflexion
— projektorientiertes Lernen

— Schilerbeteiligung in allen Projektphasen

Besondere Starken von LdE
— Lernen durch Engagement ist Teil des reguladren
Unterrichts

— Freiwillig hatte ich das nie gemacht, jetzt wirde
ich es immer wieder tun!”

— Verzahnung von sozialem und kognitivem Lernen

LdE im Vergleich

— praxisnaher Unterricht (community-based lear-
ning): Das Schulumfeld wird genutzt, um Lernin-
halte zu veranschaulichen oder zu erproben.

— Engagement/Ehrenamt (community service):
Schuler/innen setzen sich innerhalb oder auBer-
halb der Schule fur andere ein.

— Lernen durch Engagement (service-learning): Das
Engagement der Schuler/innen ist an das fachli-
che Lernen im Unterricht gekoppelt.

Herausforderung Umweltbildung

— Lernen durch Engagement entfaltet seine positi-
ven Effekte in Abhdngigkeit von der Qualitat der
Umsetzung:

— Realer Bedarf
— Anbindung an den reguldren Unterricht
— Reflexion

— Engagement auBerhalb der Schule

Beispiele aus dem Umweltbereich
— direct service (direkte Interaktionen mit denjeni-

gen, denen Engagement zunutze kommt): evtl.
Tierheim
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— indirect service (indirektes Engagement): Mull-
sammeln, Nistkasten bauen, Geld sammeln...

— community-based research (Forschung): Wasser-
qualitdt messen, Schmetterlinge zahlen...

— advocacy service (, Lobbyarbeit”): Kampagne zur
Milltrennung, Aktionen zum Vogel des Jahres...

Insektenhotel

— Lernen: Umgang mit Naturmaterialien
(Holz, Stein ...), Briefe (Einladungen verfassen),
Mengen und Kosten berechnen, Nistverhalten
von Insekten

— Engagement: Bau eines Insektenhotels auf einer
ungenutzten Wiese hinter der Schule

— Grundschule, Klassen 1-6

— Facher: Sachkunde, Mathematik, Deutsch, Kunst

Holzbricke

— Engagement: Entwurf und Bau einer neuen Holz-
bricke fir das Naturschutzgebiet der Gemeinde

— Lernen: Vermessung, Statik, Baustile, Konstrukti-
onsplanung, Verfassen offizieller Briefe, Projekt-
management, Naturschutz

— Facher: Mathematik, Werken, Deutsch, Naturwis-
senschaften, Kunst

— Hauptschule, 9. Klasse

Fazit

— Lernen durch Engagement birgt die Chance,
Querschnittsaufgaben von schulischer Erziehung
in den Fachunterricht zu integrieren

— Demokratieerziehung liegt auf der Hand: Das
Lernziel steckt in der Methode, wenn die entspre-
chende Ebene der Reflexion erreicht wird.

— Fur Umweltbildung missen thematisch passende
Projekte und/oder Lehrplaninhalte herangezogen
werden. Auch hier wird zugleich die Einsicht
geschult, dass Engagement an sich wichtig ist.

— LdE leistet so einen Beitrag zur Schulentwicklung.



Das Netzwerk LdE

Das bundesweite Netzwerk Lernen durch Engage-
ment ist ein Zusammenschluss von Schulen, Kompe-
tenzzentren und Kooperationspartnern, die LdE vor
Ort umsetzen und sich gemeinsam fur die Verbrei-
tung und Qualitatsentwicklung von Lernen durch
Engagement einsetzen.

Das Netzwerk bietet Vernetzung, Beratung und
Qualifizierung

— Vernetzung Schulen, Schulbegleiter, Kultusminis-
terien, RAA, Landesinstitute, Freiwilligen Agentu-
ren, Blrgerstiftungen, Universitaten

— Regionale Schulbegleitung

Das Netzwerk wird gefoérdert von der Freudenberg
Stiftung:

— Koordination des Netzwerks, Kompetenzzentrum
— Ausbildung von Multiplikatoren/Schulbegleitern

— Schulbetreuung zur Entwicklung von Schwer-
punktthemen und Material

Weitere Informationen:
Netzwerk Service Learning
www.servicelearning.de
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ARBEITSGRUPPE 10

Interkulturelles Lernen

Moderation: Marion Bradl, Arbeitsgemeinschaft der

Ausldnderbeirédte in Bayern AGABY, Koordinatorin

des Projekts ,,Gemeinsam engagiert fr eine gemein-
same Zukunft” — Blrgerschaftliches Engagement im

Bereich Integration

Beitrage:

Sabine Grobbink-Winkler: ,Arkadas” — Freund
Heidi Meinzolt: Landesarbeitskreis Bayern — Schule
fur Eine Welt e.V.

1. Arkadas - Freund, ein Sprach-
und Integrationsprojekt des
Spessart-Gymnasiums Alzenau

vorgestellt von Sabine Grobbink-Winkler, Lehrerin
am Spessart-Gymnasium in Alzenau und Initiatorin
des Projekts , Arkadas — Freund”
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und Engagement

Arkadas ist das turkische Wort fir Freund. Freunde
wollen in diesem Projekt deutsche Kinder fur Kinder
mit Migrationshintergrund sein: Es geht darum, aus-
landischen Kindergartenkindern und Grundschdlern
Integrationshilfe zu leisten, indem sich Gymnasiasten
freundschaftlich um sie kimmern. Das Projekt hat
seit seiner Grindung im Jahre 2002 bereits mehrere
Auszeichnungen erhalten, u.a. als bestes Integrati-
onsprojekt Deutschlands.

1. Wer ?

— 21 Schilerinnen und Schuler der
Jahrgangsstufen 9 - 13

— 15 Grundschdler/innen mit Migrationshinter-
grund der Klassen 1 - 4

— 10 Kindergartenkinder mit Migrationshintergrund
— Projektleitung

— Schulleitungen, Kindergartenleitung

— Eltern

— Sponsoren

2. Was ?

— Wochentliche Treffen in Kleingruppen in Grund-
schule / Kita

— Sprachférderung: (Vor)lesen, Singen, Erzahlen,
Spielen

— Aktivitaten (Einkaufen, Backen ...)
— Hausaufgabenbetreuung

— Projektarbeit: Planung und Durchfihrung eines
Theaterstlicks



— jahrliches Fortbildungswochenende fir das
Betreuerteam

- Offentlichkeitsarbeit (Tag der offenen Tur, Vortra-
ge bei Sponsoren)

— Aktualisierung der Homepage

— Fundraising (Wettbewerbe)

> Fokus nicht auf kognitiver Ebene (systematische
& strukturierte Vermittlung von Sprache wie im
Schulunterricht), sondern auf emotionaler (Be-
treuer als , Freund” und Vorbild)

> Prinzip der Gegenseitigkeit (GroBe und Kleine
lernen mit- und voneinander!)

> Starkung von Sozial- und Selbstkompetenz:

Hilfsbereitschaft
Toleranz
Selbstandigkeit
Selbstvertrauen
Durchhaltevermdgen
Flexibilitat
Zuverlassigkeit

3. Arkadas ,,in Kurze”
seit Herbst 2000 in Grundschule

2002 - 2006 Férderung durch die Robert Bosch
Stiftung

2003 Aufnahme der Arbeit im Kindergarten

2003 Bundessieger im Bereich Integration beim
Wettbewerb ,,Jugend hilft! 2003 von Children for a
better world e.V.

2004 Auszeichnung fur ,, besonderes zivilgesell-
schaftliches Engagement” durch das Bundnis fir
Demokratie und Toleranz

2008 Teil des Schulversuchs KommMIT (Spessart-
Gymnasium)

4., Probleme (,,Motivationshemmer")

Finanzierung des Projekts
Nachwuchs bei Betreuern (G 8!)
Koordination der Stundenplane
Gymnasium — Grundschule — Kita

Kommunikation mit Eltern
,, Problemkinder”
- (Selbst)Uberforderung

Anspruch und Wirklichkeit
LFrust” des Ehrenamts
— Integration allein durch
Burgerschaftliches Engagement?

Weitere Informationen:
Spessart-Gymnasium
Sabine Grobbink-Winkler
www.projekt-arkadas.de
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2. Landesarbeitskreis Bayern
.Schule — Eine Welt"

vorgestellt von Heidi Meinzolt, Landesarbeitskreis
Bayern — Schule fur Eine Welt e.V.

1. Schiler brauchen einen Zugang zur
Globalisierung, d.h. Hilfestellungen zum
Erfassen der Globalen Welt

Dazu muss man Jugendliche neugierig machen, ihr
Leben in einen Zusammenhang mit der Vielfalt von
Leben und Lebensmaoglichkeiten auf dieser Welt
bringen. Information und Sachwissen muss erganzt
werden durch selbsténdiges Entdecken, nachfragen,
eine positive Konfrontation mit Vielfalt. Zusammen-
hange im Leben der 1.und 3. Welt missen erfahrbar
werden:

Beispiel 1: virtuelles Wasser ( Die Baumwollproduk-
tion einer Jeans verbraucht in Pakistan oder Indien
11.000 Liter, die eines T-Shirts 7.000 Liter).

Beispiel 2: Trinkwasser/Brauchwasser in unser
Lebensraum, unserer Alltagsrealitdt. Welche Bedeu-
tung hat Wasser in anderen Teilen der Welt, wie ge-
hen die Menschen mit knappen Ressourcen um, hat
das Auswirkungen auf unseren eigenen Konsum?
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2. Schiler sollen eigene Standpunkte
entwickeln,

die nicht ewige Wahrheiten sind, sondern immer
wieder revidiert, neu gedacht werden kénnen.
Unterschiedliche Betroffenheiten, auch sektorales
Faktenwissen, individuelle Sensibilitdten und entspre-
chende RuckschlUsse sind selbstverstandlich.

Beispiel 3: Menschenrechte und Flucht.

3. Globales Lernen

ist keine Patenschaft, oder die Befriedigung eines
.Helfersyndroms”. Im Zentrum steht die persénliche
(auch virtuelle, elektronische) Begegnung auf Au-
genhohe und das Erleben der Interkulturalitat.

Beispiel 4: Folie 6/8 und 13/14

4. Globales Lernen ist Engagement und
Beteiligung

Beispiele:

— Weihnachtsmarkt, Sommerfest, Fairnetzung —
faire Produkte am Schulkiosk

— Diskussionsthesen zur Schuluniform

— Studientag zum Thema , 19.Jahrhundert — Entko-
lonialisierung” mit afrikanischen Referenten

— Wasserprojekt mit Eine Welt-Aktion zum Ab-
schluss (z:B. Finanzierung eines Brunnenbaus)

— Antrage schreiben an Gemeinderat, Erstellen
einer Sponsoringmappe

— literarische Lesungen, Musik, Tanz, bildende
Kunst

— ,Weitblick — Schiler in Aktion” — eine Initiative,
die von zwei Zielen ausgeht: Lernen und Helfen.
Schilerinnen und Schuler beschéaftigen sich mit
anderen Kulturen, aber auch mit wichtigen Fra-
gen des Lebens im allgemeinen. Damit blicken sie
tatsachlich in die Ferne, gelangen jedoch auch im
Ubertragenen Sinn zu einer gréBeren Weitsicht.



Waéhrend der Erkenntniszugewinn ein wichtiger
Bestandteil von , Weitblick” ist, steht die Aktion
in gleichem MaBe im Vordergrund. Die Schulerin-
nen und Schuler entscheiden sich flr ein groBes
Sozialprojekt, das Weitblick-Projekt, mit dem sie
anderen helfen und so einen positiven Beitrag zur
Gesellschaft leisten. Die Finanzierung des Sozial-
projekts erfolgt durch Bildungsprojekte, die soge-
nannten ,undhelfen-Projekte”, die Schilerinnen
und Schiler verschiedener Schulen und Lander
durchfuhren. Das personliche Engagement fur
die Welt, in der sie leben, soll dabei nicht nur zu
einer bewussteren und verantwortungsvolleren
Lebensweise fuhren, sondern kann langfristig
auch einen Beitrag zur Vélkerverstandigung
leisten.

Seminare in der neuen Oberstufe des Gymnasi-
ums im Themenbereich des Globalen Lernens

Seminarfach1 / W-Seminar: wissenschaftlich ori-
entiertes Seminar, in dem Schuler sich mit einem
Thema, z.B. aus dem Globalen Lernen, wissenschaft-
lich befassen und Seminararbeiten schreiben, die aus
den Seminaren erwachsen

Seminarfach2 / P-Seminar: praxisorientiertes Seminar
zur Berufsorientierung — Lebensentwurfe, Berufseig-
nung, Bewerbungstraining, selbstandige Bearbeitung
von Studiengangen und Berufsfeldern, eineinhalb-
jahrige Projektarbeit an einer Problemstellung aus
der Praxis, in Zusammenarbeit mit externen Koope-
rationspartnerinnen (z.B. auch NGOs).

Fazit

Die Finanzkrise macht globale Abhangigkeiten und
Verstrickungen nochmals besonders klar. Internet-
nutzer kennen vermeintlich die ganze Welt, aber
es fehlt oft an konkreten Zugangen. Die virtuelle
Welt ist nicht alles! Angste vor Anderssein, Armut,
Einsamkeit missen thematisiert werden. Wir leben
in einer ,Zuschauerdemokratie”, echte Lebenserfah-
rungen sind eher rar. In der Null-Bock-Generation
ist Welterfahrung, Begegnung mit Armut und
Elend keine coole Sache. Fremdenfeindlichkeit —
Abgrenzung stehen in krassem Widerspruch zum

Welttourismus — Golfplatz 4-Sterne. Verantwortun-
gen Ubernehmen ist Thema: Mitdenken, Handeln,
Uberzeugen, Lebensfreude, Gleichberechtigung,
Menschenrechte, Frieden, Gerechtigkeit, Nachhaltig-
keit und politische Partizipation.

Globales Lernen versteht sich deshalb als ein offe-
nes und integratives padagogisches Konzept, das
Eine-Welt-Padagogik, interkulturelle Arbeit, Um-
welterziehung und Friedenserziehung verbindet.
Globales Lernen ist ein umfassendes, weltumspan-
nendes Lernen, das in Zeiten der Globalisierung ein
zunehmend wichtiger Baustein unseres lebenslangen
Lernens sein wird.

Globales Lernen will im Angesicht der Globalisierung
eine Orientierung fur das eigene Leben geben, denn
globale Prozesse beeinflussen zunehmend unser
Denken und Handeln. Die Geschwindigkeit der Ver-
anderungen wie auch das Naherkommen ,fremder”
Lebenswelten und Kulturen, die wachsende Kluft
zwischen Gewinnern und Verlierern von weltweiten
Wirtschaftsentwicklungen tberfordern viele Men-
schen. Jugendliche sind in besonderer Weise den
Herausforderungen von Globalisierung ausgesetzt

— durch zunehmende Gefdhrdung der kinftigen Le-
bensgrundlagen, wachsende Armut und ungerechte
Wohlstandsverteilung.

Jugendliche fihlen sich noch mehr als Erwachsene
damit allein gelassen. Deshalb ist gerade die Schule
dazu aufgerufen, eine Orientierung fur die neuen
Lebensbezlige zu geben und Handlungsmdglichkei-
ten aufzuzeigen.

Trotz der Verwendung des Begriffs Globales Lernen
in der padagogischen Diskussion ist die Umsetzung
im Schulalltag in Bayern allzu oft auf Einzelinitia-
tiven von Lehrkraften beschrankt und muss noch
besser vernetzt werden. Globales Lernen muss als
Querschnittsaufgabe begriffen werden, die in allen
Bereichen schulischen und auBerschulischen Lernens
zum Tragen kommt.
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Globalen Lernens braucht einen inhaltlichen und
organisatorischen Rahmen in der Schule zur Um-
setzung des Orientierungsrahmens zum Globalen
Lernen:

— facherverbindendes und selbstverantwortliches
Lernen, Projektlernen

— demokratische Beteiligung der Schilerinnen und
Schuler am Unterrichtsgeschehen

— Starkung der Eigenverantwortung bei der Unter-
richtsgestaltung

— Qualifizierung fur ein Leben in der
Weltgemeinschaft

— interkulturelle Begegnungen in und auBerhalb
der Schule

— Foérderung von Schulpartnerschaften

— Zusammenarbeit mit auBerschulischen
Bildungseinrichtungen.

Weitere Informationen:
Landesarbeitskreis Bayern

Schule fiir Eine Welt e.V.

Heidi Meinzolt
www.schule-fuer-eine-welt-bayern.de
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ARBEITSGRUPPE 11

PRASENTATIONEN AUS DEN ARBEITSGRUPPEN

Schule im landlichen Raum - Engagement

als Haltefaktor?

Moderation: Dr. Klaus Zeitler, Leiter des Sozial-
wissenschaftlichen Instituts fir regionale
Entwicklung SIREG

Beitrage:

Konrad Gélzhduser: Kooperation Hauptschule
Grafenau und Nationalpark Bayerischer Wald
Isabell Krings: Schiler-Engagementprojekte und
Schilerpaten-Projekten im ldndlichen Raum

1. Kooperation Hauptschule
Grafenau und Nationalpark
Bayerischer Wald

vorgestellt von Konrad Goélzhauser, Rektor in Ren-
te, Mitinitiator und Begleiter der Kooperation

der Hauptschule Grafenau mit dem Nationalpark
Bayerischer Wald

Im Rahmen der Ganztagsbetreuung erhalten die
Schulerinnen und Schiler der Ganztagsklasse ver-

schiedene Lern-Angebote sowie die Moglichkeit zur

Mitarbeit im Nationalpark. Zusatzlich kénnen sie in
den Ferien freiwillig an einer einwdchigen Ausbil-
dung zum Junior-Ranger im Nationalpark teilneh-
men.

Situationsbeschreibung |

— Nationalparkgemeinde Bayerischer Wald
— wenig Betriebe, Abwanderung nach Tschechien

— Pendler zu BMW nach Dingolfing

wenig Ausbildungsplatze fir HS-Schiler/innen

Asylbewerberwohnheim

~ 8% der Schiiler mit Migrationshintergrund
seit 2002 offene Ganztagsschule

seit 07/08 -> 5gzt

seit 08/09 -> 5gzt und 69zt

Situationsbeschreibung Il

JoA — Fragebogen zum 18.07.08 (32 R-Schuler)

14 bleiben an der HS (Schj.-Beginn = 9)

6 haben einen Ausbildungsvertrag

4 gehen in ein BGJs

4 gehen in ein BVJ (280,00 €/ Monat!)

3 gehen in weiterfihrende berufliche Schule

1 geht in die Gastronomie
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Zielsetzung und padagogisches Konzept

— Verbesserung der Bildungsqualitat
— Chancengleichheit erhdhen
— Zielorientierung -> MBA / QA / HSA

— Verbesserung der Vereinbarkeit von Familie
und Beruf

— Padagogik der Vielfalt und der individuellen
Forderung

— Raum fur freien Unterricht und Projekte

— Ganzheitliches Lernen zum Ausgleich von Lern-
und Leistungsdefiziten

— Fo6rderung der Sozial- und Methoden-
kompetenzen

— Forderung des Gesundheits- und Umweltbe-
wusstseins

— Schaffung beruflicher Handlungskompetenz,
Ausbildungsreife und Muindigkeit

Besondere Bildungsangebote

— Rhythmisierter Unterricht durch:
e individuelles und gemeinsames Lernen
und Leben
¢ gelenkte und offene Unterrichtsphasen
e Fremd- und Selbstbestimmung
e Anspannungs- und Entspannungszeiten
e Lern- und Ubungsphasen

— Vormittags- und Nachmittagsunterricht stehen in
engem Zusammenhang

— Unterricht und Projekte stehen in engem
Zusammenhang

— mehr Raum und Bedeutung fur die musischen
Bereiche
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— Projektarbeit mit der Nationalparkverwaltung
Bayerischer Wald:
Fortfihrung des Projektes in der 6gzt
e als Langzeitbeobachtung
e mit Projekterweiterung
Wetterbeobachtungen im Nationalpark

2. Beobachten verschiedener Vegetationen
und Vegetationszonen

3. aus totem Holz wird neues Leben
(Reizwort)

. Wetterstation an der Schule
5. Mikrowetter / Mikroklima

Wetterbericht fur die Schule
(7.50 Uhr Durchsage)

Organisation

— Schulertransport

— Versicherungsschutz

— Aufsichtspflicht

— Engagement der Klassenlehrer (Prasenz!)

— Raumangebot an der Schule

— Funktionsrdume

— Unterstitzung durch den Sachaufwandstrager

— Elternarbeit



2. Schuler-Engagementprojekte
und Schilerpaten-Projekte im
landlichen Raum

vorgestellt von Isabell Krings, Sprecherin der
Landesarbeitsgemeinschaft der Freiwilligenagenturen
(lagfa) in Bayern und Leiterin der Freiwilligenagentur
.Schaffenslust” im Landkreis Memmingen-
Unterallgau

Im landlichen Raum ist Engagementpotential vorhan-
den, es lauft aber teilweise anders als in der Stadt.

— Potential ist vorhanden, relativ zur Einwohnerzahl
gesehen sogar mehr als in der Stadt

— Problemlagen unterscheiden sich nicht von denen
in der Stadt, kein , landliches Idyll” mehr

— bei den Schulen ist teils noch mehr , Eigensinn”
vorhanden, d.h. es muss eine eher zurtickhalten-
de Rolle als externe Projektleitung eingenommen
werden

— es muss mehr Rucksicht auf enge Beziehun-
gen zwischen den Dorfbewohnern genommen
werden, die Zurlickhaltung bei den Eltern ist teils
grosser als in der Stadt, das Projekt kann sich
jedoch trotzdem etablieren

Insgesamt haben sich seit Beginn 92 Schilerpaten
engagiert, 52 haben im letzten Schuljahr in Uber
1.500 Stunden 57 Hauptschilern zur Ausbildungs-
reife und gestiegener Leistungsmotivation verholfen.
Beteiligte Orte: Memmingen, Mindelheim, Bad Wo-
rishofen, Erkheim, Ottobeuren, Tirkheim.

— 18 % der Patenkinder mussten/haben das Projekt
verlassen (2006/07: 11%)

— Korrektur falscher Vorstellungen und Selbstein-
schatzung bei 79 % der Patenkinder vonnd&ten
und erfolgreich (2006/07: 68 %)

— Erhohte Leistungsmotivation und Notenverbesse-
rung bei 79 % (2006/07: 60 %)

— 82 % der Patenkinder aus dem ersten Durchlauf
hatten bereits weit vor Abschluss der 9. Klasse
eine Lehrstelle bzw. sich fur weiterfihrende Schu-
le entschieden; zwischen 50-70 % der Schuler
haben i.d.R. nach Abschluss der 9. Klasse keine
Lehrstelle

— 65 Paten im Schuljahr 2008/2009. Bismarckschu-
le (MM), Babenhausen und Bad Gronenbach
zusatzlich zu bestehenden Orten.

Schulen, Schiler und Eltern sehen das Projekt sehr
positiv und bitten um Fortfihrung.

DarUber hinaus kann durch gezielte Ansprache ein
hohes Engagementpotential mobilisiert werden fur
die unterschiedlichsten Belange, z.B.

— Seit September 2005 wird gezielt in den Klas-
sen fur ehrenamtliches Engagement geworben
(zwischen 24 % und 65 % Ricklaufquote), far
Seniorenbetreuung, Naturschutz, Jugendgruppen
von BRK, DLRG, Malteser, Hausaufgabenbe-
treuung, kulturelle Veranstaltungen etc.; dabei
wurden die hochsten Rucklaufquoten in den
kleinsten Gemeinden (Babenhausen, Ottobeuren)
erzielt; Ricklaufquote = engagierte Jugendliche/
Anzahl aller angesprochenen Jugendlichen. 50
% der heute ehrenamtlichen Erwachsenen waren
in der Jugend schon aktiv — hier werden wichtige
Grundsteine gelegt.

— 22 Leihomas und Leihopas unterstitzen seit
Oktober 2007 in Memmingen und Bad Worisho-
fen/Mindelheim v.a. Alleinerziehende und junge
Familien

— 40 Lesepatinnen seit Mai 2008 fir leseschwache
Grundschiler/innen

594 Jugendliche wurden bisher ans Ehrenamt her-
angeflhrt, 200 haben 2008 ihr Engagement konse-
guent durchgehalten.

— durchschnittlich 43 % aller angesprochenen
Jugendlichen engagieren sich, Rucklaufguote hat
sich verdoppelt

— 86 % hat ihr Engagement gefallen; wichtiger
Grundstein fir spater

— durchschnittlich 17 % setzen ihr Engagement
fort, dieses Jahr jedoch 50 % weniger als letztes
Jahr

— 30 % wahlten Seniorenbetreuung, gefolgt von
Kinderbetreuung, Tatigkeiten im Eine-Weltladen,
Okologie und Kultur

— Hauptmotivation: neue Erfahrungen sammeln,
neue Fahigkeiten erwerben
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ARBEITSGRUPPE 12

Lernen durch Engagement

Moderation: Johannes Klehr, Lehrer am
Kaiser-Heinrich-Gymnasium Bamberg

Beitrage:

Rochus Mtinzel: ,,Das Freiwillige Soziale Schuljahr
nach dem Neustadter Modell”

Ulrich Koch: Engagement-Projekt fir

P-Seminare nutzen

1. Das Freiwillige Soziale Schuljahr
nach dem Neustadter Modell

vorgestellt von Rochus Miinzel, Bamberger
Freiwilligenzentrum CariThek.

Seit 2007 wird das , Freiwillige Soziale Schuljahr”
nach dem ,Neustadter Modell” in Bamberg durch-
gefuhrt. Das Projekt fuBt auf der Erkenntnis, dass
durch den ehrenamtlichen Einsatz junger Menschen
in gemeinndtzigen Einrichtungen das soziale Klima
nachweislich verbessert und gleichzeitig das Verant-
wortungsbewusstsein Jugendlicher gestarkt wird.

Allen Schiilern der Vorabschlussklassen in Haupt-
und Mittelschulen sowie Gymnasien wird in Zusam-
menarbeit mit Einrichtungen, Verbanden, Kommu-
nen, Vereinen und Behdrden eine breite Palette von
Einsatzmoglichkeiten angeboten.

Die Jugendlichen leisten Uber die Dauer eines Schul-
jahres wochentlich zwei Stunden ehrenamtliche Ar-
beit auBerhalb der Unterrichtszeit unter der Aufsicht
eines Verantwortlichen in der jeweiligen Einsatzstelle
und erhalten daftr am Schuljahresende ein qualifi-
Ziertes Zeugnis.
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Ziel ist es, neben der Starkung der sozialen Mit-
verantwortung der jungen Menschen, diesen die
Maoglichkeit zu bieten, Einblicke in ,,eine andere
Seite” des Lebens zu gewinnen und zu zeigen, dass
man auch Spaf3 am Ehrenamt haben kann. In dem
einen oder anderen Fall dient diese Erfahrung auch
zur Berufsfindung.

Am Schuljahresende erhalten die Schiler ein Zeugnis
zur Bestatigung ihrer geleisteten Arbeit, das ihnen
bei ihren Bewerbungen fir die berufliche oder schu-
lische Weiterbildung Vorteile bringen kann.

Das FSSJ baut auf:

— Schulerinnen und Schuler,
die sich neu fir eine gute Sache engagieren
maochten oder ggf. schon aktiv sind und sich
dieses Ehrenamt anerkennen lassen mochten, um
sich damit den Anspruch auf einen Nachweis |h-
rer Sozialen Kompetenzen erwerben zu kénnen.

— Gemeinndtzige Einrichtungen und
Organisationen,
die eine Zusammenarbeit mit Ehrenamtlichen su-
chen und bereit sind, entsprechend der Rahmen-
vereinbarung, den Schilerinnen und Schilern
positive Erfahrungen in der eigenen Arbeit zu
ermaoglichen.

— Eltern und Schulen,
die den Kindern die nétigen Freirdume geben
das Engagement umzusetzen, bzw. interessierte
Kindern/Schuler darin bestarken sich am Projekt
in ihrem Sinne zu beteiligen.

— Einrichtungen und Behorden,
die das Projekt inhaltlich mit tragen und gestalten
und damit gesellschaftlich fest verorten.



Die Koordination des Projekts

und der unterschiedlichen beteiligten Systeme
Ubernimmt das Freiwilligenzentrum als unabhangige,
national vernetzte Einrichtung. Alle formalen Arbei-
ten (Zeugnisse erstellen und drucken, Bewertungen
einfordern, Dokumentation und Offentlichkeitsar-
beit), sowie die Qualitatssicherung (Befragung zur
Zufriedenheit der Akteure im Projektverlauf) werden
hier Gbernommen.

Damit ist der Arbeitsaufwand fir alle Ubrigen betei-
ligten Akteure gering, um eine méglichst einfache
Durchfihrbarkeit des FSSJ zu gewahrleisten

Die Einsatzmoglichkeiten

Die CariThek hat eine Vielzahl von Einsatzstellen
erfasst und in einer Tabelle Ubersichtlich zusammen-
gestellt. Die Moglichkeiten reichen von Kindergarten
bis Altenheimen, von der Feuerwehr bis zum Bund
Naturschutz, vom Tierheim zum Sportverein und
vom Jugendtreff bis zum Musikverein.

Der Ablauf der Vermittlungen

Von der CariThek erhalten die Schulen jeweils zu
Schuljahresbeginn Informationen, eine Ubersichts-
tabelle der Einsatzstellen, sowie Vermittlungsbogen
und eine Rahmenvereinbarung zur Weitergabe an
alle Schuler der Vorabschlussklassen.

Die Schiler suchen sich selbst eine magliche Einsatz-
stelle aus, nehmen selbststéandig Kontakt auf und
vereinbaren ein , Vorstellungsgesprach”. Das kann
alleine, gemeinsam mit Freund oder Freundin, Eltern-
teil oder ggf. Lehrer wahrgenommen werden und
dient dazu, dass beide Seiten einen ersten Eindruck
voneinander gewinnen und genaueres Uber die
Tatigkeit erfahren.

In dem Vermittlungsbogen werden alle Einzelheiten
festgelegt. Schuler, Einrichtung und Freiwilligenzen-
trum erhalten jeweils ein Exemplar des ausgefiillten
und unterschriebenen Vermittlungsbogens.

Mehrwert des FSSJ fur die Einrichtungen

Im Gegenzug fir die Arbeit, die Aufnahme-
einrichtungen/-Organisationen im FSSJ haben,
profitieren diese auch vom Engagement der
Jugendlichen:

— Sie erhalten Zugang zu motivierten, weil frei-
willigen Jugendlichen, die frischen Wind
in die Arbeit mit einbringen.

— Im besten Fall machen die Jugendlichen so gute
Erfahrungen oder haben so viel SpaB an der Ar-
beit, dass Sie der Einrichtung auch Uber das FSSJ
erhalten bleiben.

— Die Teilnahme am FSSJ macht die Einrichtungen
fit fUr die kiinftige Zusammenarbeit mit Ehren-
amtlichen, weil sich die Anforderungen aus den
Rahmenbedingungen an den MaBgaben orien-
tieren, die laut Freiwilligenforschung die nachste
Generation von Freiwilligen erwartet.

— Damit ist das FSSJ auch fur Professionelle und
Semiprofessionelle Einrichtungen ein Instrument
zu Qualitatsverbesserung der eigenen Arbeit.

Weitere Informationen:
CariThek Bamberg

Rochus Miinzel
carithek@caritas-bamberg.de
www.carithek.de
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2. Engagement-Projekte fur
P-Seminare nutzen

vorgestellt von Ulrich Koch, Lehrer fir Deutsch und
Englisch am Franz-Ludwig-Gymnasium in Bamberg

der Bambers

Partnerschaft Franz-Ludwig-Gymnasium und
Bamberger Lebenshilfe-Werkstatten

Seit 2000 besteht eine Partnerschaft zwischen dem
Franz-Ludwig-Gymnasium (FLG) und den Bamber-
ger Lebenshilfe-Werkstatten (BLW): Die facher- und
institutionentbergreifende Zusammenarbeit mit
konkreten fachlichen Aufgabenstellungen erregte
mittlerweile bundesweit Aufsehen und wurde mit
Uberregionalen Preisen ausgezeichnet. Von der
Freudenbergstiftung wird die Schulpartnerschaft seit
dem Bundessieg beim Wettbewerb , Jugend hilft”
im Jahre 2003 unterstitzt.

Nachhaltiges ,, Lernen durch Engagement” findet
hier in Begegnungen zwischen behinderten und
nicht behinderten Menschen statt, die von der finf-
ten bis zur letzten Jahrgangsstufe konsequent in den
Fachunterricht eingebunden werden. Dabei greifen
Lerninhalte und Erziehungsaufgaben unterschiedli-
cher Facher eng ineinander. Fachlehrer aus Musik,
Sport, Religion, Biologie, Deutsch sowie Wirtschaft
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und Recht stimmen Jahr fr Jahr ihre Unterrichtspro-
jekte mit den Mitarbeitern und Verantwortlichen der
Bamberger Lebenshilfe-Werkstatten ab.

Gemeinschaftliche Konzerte ab der funften Jahr-
gangsstufe begleiten den Musikunterricht. Sportliche
Begegnungen bis hin zu den Bayerischen Basketball-
meisterschaften fir Menschen mit Behinderung im
Jahr 2006 bereichern den Sportunterricht. Werkstat-
tenbesuche finden im Rahmen des Religionsunter-
richtes statt. Auf jahrlichen Freizeiten von FLG-Schi-
lern und behinderten Mitarbeitern der Lebenshilfe in
der Lias-Grube bei Buttenheim kénnen 6ékologisch-
biologische Arbeiten den reguldren Unterricht in
besonderer Weise vertiefen.

Aus dem Fach Deutsch kommt die journalistische
Betreuung des Gesamtprojektes. Schiler der Wirt-
schafts- und Rechtslehre nehmen sich der ékonomi-
schen Besonderheiten der Lebenshilfe-Werkstatten
an. Dass diese Partnerschaft auch fir die Oberstufe
und damit die zuklnftigen Seminarfacher hervorra-
gende didaktisch-padagogische Chancen bietet, liegt
auf der Hand.

Eine Reihe bereits vorliegender Facharbeiten beweist,
dass dieser Anspruch am Gymnasium niveauvoll
einzulosen ist (Wirtschaft/Recht: Professioneller
Internetauftritt fUr die Lebenshilfe; Deutsch: Goethes
.Faust” als Brettspiel zur Produktion in der Lebens-
hilfe; Sport: Ausrichtung der Bayerischen Basket-
ballmeisterschaften fir Menschen mit Behinderung;
Musik: Veeh-Harfen-Konzerte in Theorie und Praxis.)

Die Partnerschaft ist ein Beispiel dafur, wie die
zukinftigen ,,Praxis-Seminare” in der Oberstufe
gestaltet werden kénnen.



PRASENTATIONEN AUS DEN ARBEITSGRUPPEN

Vorschlag zur Gestaltung eines P-Seminars in
der gymnasialen Oberstufe:

gymnasiale Formular zur Beantragung eines
OBER P-Seminars im Fach
S-I-un Il’.ilyern e

Lehrkraft: StD Ulrich Koch
Leitfach: DEUTSCH
1. Allgemeine Studien- und Berufsorientierung
2. Projektthema:
Biografiearbeit mit geistig behinderten Menschen hdheren Alters

Begriindung und Zielsetzung des Projekts:

Begriindung: Die langjahrige Schulpartnerschaft mit den Bamberger-Lebenshilfewerkstétten eroff-
net interessierten und engagierten Schilern die Chance, einen genauen Einblick in die Sozialarbeit
unserer Partnerinstitution zu gewinnen. In den Bamberger Lebenshilfe-Werkstéattten werden in
nachster Zeit Biografien alterer Mitarbeiter mit geistiger Behinderung erforscht, um bewusst und er-
innerlich zu machen, was bisher in deren Lebensldufen geschehen ist und was ihre Wiinsche und
Beduirfnisse fiir die Zukunft sind. Die dadurch gewonnen Erkenntnisse kénnen helfen, die konkreten
Lebensbedingungen behinderter Menschen hier vor Ort direkt zu verbessern. Unsere Schiiler leisten
mit ihrem Einsatz einen wichtigen Dienst in unserer Stadt. Ihre Erfahrungen nitzen ihrer Berufsori-
entierung.

Zielsetzung: Die Seminarteilnehmer erarbeiten geeignete Verfahren, um Biografien geistig behin-
derter Menschen zu erfassen. Dabei spielen theoretische und praktische Uberlegungen eine Rolle.
Besonderer Wert wird auf einen sensiblen und riicksichtsvollen Umgang mit geistig behinderten
Menschen gelegt. In einer langeren mittleren Phase erarbeiten die Schiiler unter Anleitung und
selbstandig die Biografien. Diese werden in der Schlussphase des Seminars fiir eine grolbere Préa-
sentation in einem geeigneten &ffentlichen Rahmen aufbereitet.

Angestrebte Kompetenzen:

- Sozialkompetenz durch die Einiibung eines verldsslichen und verantwortungsvollen Um-
gangs mit geistig behinderten Menschen

- Kommunikationskompetenz durch die Interaktion mit diversen Ansprechpartnern in der Le-
benshilfe

- Medienkompetenz durch die Erarbeitung geeigneter Présentationen
- Schreib- und Sprechkompetenz durch addquate Sprachanwendung

Voraussetzungen: Angebot der Bamberger Lebenshilfe-Werkstétten durch Frau Langer (liegt vor),
etwa 15 Schiiler, die bereit sind, ihre Lernfahigkeit tiber einen langeren Zeitraum aufrichtig in den
Dienst der Gesellschaft zu stellen

Ziele des Seminars:
Studien- und Berufsorientierung: Einblick in die Welt sozialer Berufe

Projekt/Produkt: Prasentation eines oder mehrerer Lebensléufe von geistig behinderten Menschen
hoheren Alters; Untersuchungen zur Lebenswirklichkeit der Mitarbeiter der Bamberger Lebenshilfe-

Werkstatten
Halb- | Monate | Tétigkeit der Schiilerinnen/Schiiler geplante Formen der
jahre und der Lehrkraft Leistungserhebung
(mit Bewertungskrite-
rien) und Beobachtun-
gen fiir das Zertifikat
in dieser Phase keine Be-
Vorstellen des Konzepts werlungen; Hinweise auf
11/1 | Sept. — | Sept./Okt: die Art der Leistungserhe-
Feb. Treffen mit externem Partner und Erlauterung des | bungen (2 Noten / Halb-
Projekts, erste Aufgabenverteilung jahr) .
Bewertung der miindlichen
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gymnasiale

R
STUFE

in bayern

Formular zur Beantragung eines

P-Seminars im Fach

Ab Nov. —Mitte Feb.

Erarbeitung der Standards fir die Erfassung der
Biografien, Aufbau persdnlicher Beziehungen mit
den Mitarbeitern fiir die spatere Biografiearbeit

und schriftlichen Doku-
mentation der Recherche-
Ergebnisse

Bewertung des Portfolios
und der Organisationsleis-
tung der Schiler/innen, der
Darstellung und Verwert-
barkeit der Ergebnisse so-
wie der inhaltlichen Rele-
vanz der Kontaktaufnah-
men

11/2

Marz -
Juli

Anfang Marz-Juli:
Durchfiihrung der Biografiearbeit

Beobachtungen der Lehr-
kraft zu Organisationsleis-
tung, inhaltlichen und for-
malen Gestaltungsleistun-
gen, Verlasslichkeit und
Qualitat der Zusammenar-
beit mit externen Partnern
und Schulen

> Zertifikat
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Sept. -
Feb.

Abschluss der Biografiearbeit

Fertigstellen des Portfolios und der Présentation
sowie des Seminarberichts und Abschlussge-
spréach

Bewertung der Prasentati-
onen

= Zertifikat

= Punktewertung (je Schi-
ler/ 1 Note)

Bewertung der Organisati-
onsleistung

Erstellen der Projektberich-
te fir individuellen ,P-
Seminar-Bericht”
Beschreibung der Teil-
nahme und der gezeigten
Kompetenzen im Zertifikat

Externe Partner, die voraussichtlich beteiligt sind: Bamberger Lebenshilfe-Werkstétten

Weitere Bemerkungen zum geplanten Verlauf des Seminars:

Die zeitliche Einteilung sowie die Reihenfolge der geplanten Tatigkeiten kénnen verédndert werden.
Ein intensives Gesprach zwischen dem externen Partner (Frau Langer) und Herrn Koch hat bereits
stattgefunden. Das Projekt wird auch von Seiten des externen Partners als realisierbar und erfolg-
versprechend angesehen.

Datum und Unterschrift der Lehrkraft

Datum und Unterschrift der Schulleitung

Weitere Informationen:
Ulrich Koch
Franz-Ludwig-Gymnasium

E-Mail: ulkoch@bnv-bamberg.de
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Zusammenfassung der wichtigsten
Ergebnisse aus den Arbeitsgruppen

Dr. Thomas R6bke

Landesnetzwerk Burgerschaftliches Engagement Bayern

Es ist natUrlich vermessen, die Diskussionen der
Arbeitsgruppen in zehn Minuten darzustellen. Das
ist etwa so aufschneiderisch, als ob man sich wie
das tapfere Schneiderlein rihmen wiurde, sieben auf
einen Streich erledigt zu haben.

Nun waren es sogar zwolf Arbeitsgruppen, die sich
Uber so unterschiedlichen Themen austauschten wie:
Burgerschaftliches Engagement von Unternehmen,
innere Demokratie der Schule, Zusammenarbeit mit
Eltern oder anderen Freiwilligen, Kooperation mit
sozialen Organisation oder Freiwilligenagenturen.

Dennoch kommt in der Kiirze eine besondere Subs-
tanz zum Vorschein, denn viele Themen Uberschnit-
ten sich in den Diskussionen: In unterschiedlichen
Kontexten und aus unterschiedlichen Perspektiven
wurden ahnliche Wiinsche an eine zukinftige ,Bil-
dungslandschaft Schule” geduBert.

Lassen Sie mich dies in acht Punkten
zusammenfassen:

1. Bildungsthemen kénnen derzeit Wahlen entschei-
den. Alle Welt redet Uber Schule, die Leserbrief-
seiten sind voll, die Wissenschaft Gberdenkt neue
Organisationsmodelle, in denen Lernen statt-
finden konnte und verwirft sie dann wieder, die
Eltern sind in Aufruhr. Fur den eigentlichen Schul-
betrieb sind die Wirkungen dieser ungewohnten
Aufmerksamkeit zweischneidig. Einerseits ist
plodtzlich vieles maéglich. Ideen, die bislang an
birokratischen Einwanden scheiterten, kénnen
verwirklicht, Experimente gewagt werden. Ande-
rerseits entsteht haufig eine kurzatmige, ermu-
dende , Projektitis”. Und vor allem: Fir all die
schénen Vorhaben fehlen meist die Ressourcen
an Geld und Arbeitsstunden. Wirkliche Reformen

lassen sich aber nicht aus dem Armel schiitteln.
Das gilt auch fur das Birgerschaftliche Engage-
ment in der Schule.

. Burgerschaftliches Engagement als eine wichtige

Komponente im Schulalltag und in Bildungspro-
zessen zu integrieren, ist haufig die Leistung von
Pionieren. Selten sind es die Direktoren und die
Schulaufsicht, viel haufiger einzelkdmpferisch
veranlagte Lehrerinnen und Lehrer oder Eltern,
die sich Uber Geblhr engagieren. In Bamberg
haben bspw. zwei Gymnasialklassen gemeinsam
mit einer Einrichtung fir Menschen mit Behinde-
rung einzelne Projekte angepackt. Uber die Jahre
ergaben sich immer mehr Kooperationsideen und
mittlerweile ist eine systematisch organisierte Zu-
sammenarbeit der beiden Einrichtungen entstan-
den. Einzelne Ehrenamtliche wie Frau Richter mit
ihren ehrenamtlichen Streitschlichtern oder Herr
Held (der seinen Namen nicht umsonst hat) mit
seinen Cadolzburger Schilercoaches beweisen
genug Zahigkeit, damit sich Engagementbereit-
schaft endlich entfalten kann. Der Keim wurde
.unten gelegt”. Diese Erfahrung ist verbreitet:
Burgerschaftliches Engagement in Schulen wird
,bottom up” und mit viel Durchhaltevermdgen
durch- und umgesetzt. In der Regel mussen
erst Hindernisse aus dem Weg gerdumt wer-
den. Nachhaltige Unterstitzung und férderliche
Rahmenbedingungen, die ,top down” durch-
gesetzt werden und das Engagement der Lehrer
starken kénnten, sind leider noch die Ausnahme.
Dr. Fahn, Mitglied des Landtags, hat den Vor-
schlag gemacht, Birgerschaftliches Engagement
als Erziehungsziel in die Bayerische Verfassung
einzufigen. Das ware natdrlich ein Durchbruch.
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3. Einzelkdmpfer und Pioniere kénnen wertvolle

Tipps und Tricks nennen, wie man trotz der be-
schriebenen Schwierigkeiten weiterkommt:

— Kollegen zu Uberzeugen gelingt vor allem
durch das praktische Beispiel: Wenn er-
kennbar wird, dass durch die Umsetzung
praktischer Projekte des Blrgerengagements
Unterricht seine Muhsal verliert und Bildung
SpalB macht. Wie sich diese Kernprojekte
dann ausbreiten kénnen und andere Schiler
und Klassen davon angezogen, ja angesteckt
werden, wird am Projekt ,Apfelweibla” aus
Bamberg sichtbar, das plétzlich im Lateinun-
terricht genauso Thema ist wie in der Ge-
schichtsstunde oder im Kunstunterricht.

— Die Schulleitung auf die Seite zu ziehen kann
gelingen, indem man zeigt, wie sich das
Schulklima verandert, Schiler zu Botschaftern
des guten Rufs der Schule werden und die
Schule ein besonderes und 6ffentlich sichtba-
res Profil im Gemeinwesen gewinnt, wenn sie
auf blrgerschaftliche Projekte setzt.

— AuBerschulische Partner kénnen gewonnen
werden, wenn einseitige Meinungen durch
praktische Zusammenarbeit abgebaut werden
kdnnen. Gegenseitige Unkenntnis hemmt vor
allem die Zusammenarbeit mit Wirtschaftsun-
ternehmen. Lehrer pflegen oft das bequeme
Vorurteil, in der Wirtschaft wirde sich alles
um Profite drehen und der Mensch gelte
nur als Humanressource. Umgekehrt halten
manche Wirtschaftsleute Padagogen fur
«verschnarchte Pullitrager”, die sich nicht
auf der Hohe der Zeit befanden. Insbesondere
Brickenbauer und Grenzganger, die beide
Welten — die der Schule und die der Unter-
nehmen — kennen, kénnen neue Wege flr
das Verstandnis ebnen. Dies kann aktiv durch
gegenseitige Praktika geférdert werden, wenn
z.B. Lehrer in Unternehmen hospitieren und
umgekehrt Wirtschaftsleute in Schulen gehen
und sich am Unterricht beteiligen.
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— Die Institution Schule braucht einen Image-
Wechsel. Schule hat fir viele einen Ruf, der
sich unangenehmen Kindheitserinnerungen
verdankt. Er trifft so wenig zu wie das
gangige Klischee vom Hauptschuler, der
generell nicht richtig rechnen und schreiben
kann. An diesen Vorstellungen muss gear-
beitet werden. Dies gelingt am besten durch
praktische Projekte und Kooperationen zwi-
schen Schulen und auBerschulischen Partnern
sowie durch aktives Aufeinander-zu-Gehen
von Lehrern, Schilern und Eltern.

. Es gibt keinen Koénigsweg, aber viele erfolgver-

sprechende oder bereits erfolgreich beschritte-
nen Wege: Die Bandbreite, Schulen durch mehr
Demokratie und Teilhabe zu bereichern, sie offen
zu gestalten und Synergien des Engagements mit
dem Gemeinwesen zu ermdglichen, ist groB. Nur:
Es gilt, anzufangen. Z.B. mit einem Klassenrat als
kleinster Einheit des lebendigen Diskurses, z.B.
mit den in Bayern neu eingefthrten P-Klassen,
die projektférmiges Arbeiten mit auBerschuli-
schen Partnern im gymnasialen Lehrplan veran-
kern — das stellt eine groBe Chance dar, da die
P-Klassen ein Strukturelement sind und keine
freiwillige und zusatzliche Anstrengung. Z.B.
durch Kooperationen mit sozialen oder kultu-
rellen Einrichtungen in der Nachbarschaft oder
Mittlerorganisationen wie Freiwilligenagenturen.
Z.B. dadurch, dass aufféllige soziale Probleme
des jeweiligen Gemeinwesens (hoher Anteil an
Sozialhilfeempfangern, spirbarer demografischer
Wandel etc.) in Projekten bearbeitet werden. Es
gibt viel Gelungenes, von dem man lernen kann.
Daraus ergibt sich eine magliche Aufgabe fur

die Kultusministerien: Sammlungen guter Bei-
spiele zu initiieren, Lernnetzwerke und kollegiale
Beratung zu férdern. Ein Erfolgsrezept haben alle
in den Arbeitsgruppen behandelten Modelle ge-
meinsam. Sie greifen ein ,,echtes” Problem auf.
Sie sind keine virtuellen Ubungsfirmen, die ihre
Aufgaben und Handlungen nur simulieren. Nur
wenn Authentizitat gegeben ist, sprudeln die Ide-
en und Losungsvorschlage. Es entsteht Lerneifer,
Wissensdurst, Neugier, Kreativitat.



5. Gerade wenn es um echte Probleme und deren

Losungen geht, kommen automatisch Fragen
auf: Kénnen die das? Sind die dazu ausgebildet?
Welche Risiken entstehen? Darf man Jugend-
lichen das Fundraising flr ein Denkmal anver-
trauen? Kénnen Rentner Hauptschiler auf dem
Weg in die Berufsfindung kompetent begleiten?
Freiwillig Engagierte haben viele Fahigkeiten und
oft eine eigene Professionalitat, die sie aus ande-
ren Berufen oder Lebenserfahrungen mitbringen.
Und sie haben ihren Eigensinn, den man ihnen
auch nicht abgewdhnen sollte. Professionell
aufgestellte Strukturen wie Schulen neigen dazu,
fremdes Wissen als Storfaktor abzuweisen.

Die Kunst ist es, Synergien zu erzeugen. Syner-
gie bedeutet etwas vollig anderes als Rationali-
sierung, wird aber oft damit verwechselt. Man
rationalisiert bspw. dadurch, dass man ahnliche
Strukturen wie Verwaltungen zusammenlegt und
dadurch Doppelarbeiten einspart. Oder indem
man eine Ordnung einer anderen unterordnet,
die Regeln diktiert oder angleicht. Synergien
dagegen erzeugen qualitativ neue Lésungen,
indem zwei unterschiedliche Kulturen in Kontakt
kommen. Das bedeutet: Der Weg kann nicht
sein, das Burgerschaftliche Engagement gleich-
sam zu ,verschulen”, also zu rationalisieren. Das
sollte man tunlichst vermeiden. Ehrenamtliche
darfen nicht zu Minipadagogen und Hilfslehrern
umerzogen werden, sondern sie sollen ermuntert
werden, ihre jeweils besonderen Fahigkeiten und
Lebenserfahrungen einzubringen. Dies schlieBt
freilich nicht aus, fir ehrenamtlich Engagierte
Fortbildungsmaoglichkeiten anzubieten, die es
ihnen erlauben, das System Schule und seine
Aufgaben besser kennenzulernen.

. Bei all den gelungenen Praxisbeispielen, die in
den Arbeitsgruppen dargestellt wurden, werden
auch Defizite splrbar: Wir brauchen Ubergreifen-
de Strukturen, die meist nicht vorhanden sind.
Hilfreich sind z.B. Vereinbarungen zwischen Schu-
len und auBerschulischen Partnern sein, die auf
Einrichtungsebene geschlossen werden und eine
Verlasslichkeit der Zusammenarbeit garantieren.
Dabei kdnnten Blaupausen helfen, die ministe-
rial gepruft und abgesegnet sind. Wir brauchen

einen gréBeren Rahmen fur Ermutigung und
Ermunterung, fur den ein Kultusministerium oder
eine Schulbehérde Sorge tragen muss.

Ermutigung ist etwas vollig anderes als birokrati-
sche Regulierung: Burgerschaftliches Engagement
braucht, um sich zu entfalten, Freirdume. Diese
Freirdume muUssen definiert, aber nicht kinstlich
eingeengt werden. Um sie zu nutzen, bendtigt
man Kimmerer, die auch Zeit investieren kon-
nen. Mit anderen Worten: Ressourcen, die zur
Verflgung gestellt werden mussen. AuBerdem
muss fur das Thema , Service Learning” Platz im
Lehrplan geschaffen werden.

. Burgerschaftliches Engagement sollte als integ-

raler Bestandteil von Erziehung und Bildung in
den Auftrag der Schule und damit den Lehrplan
integriert sein. Wir haben viele Gberzeugende
Dinge Uber die Wirkungen des Biirgerschaftlichen
Engagements gehort. Vor allem die Begriffe des
informellen Lernens und des Erwerbs sozialer
Kompetenzen wurden genannt. Wenn dies aber
wichtige Elemente im Bildungs- und Erziehungs-
ziel sind, dann mussen Lehrerinnen und Lehrer
darauf auch vorbereitet sein: Durch ihr Studium,
durch Fortbildung und berufsbegleitende Qualifi-
zierung.

. Burgerschaftliches Engagement in seinen un-

terschiedlichen Facetten erzeugt viele positive
Wirkungen. Soziale Kompetenz und informel-

le Lernprozesse wurden bereits genannt. Es

kann dartber hinaus weitere, nicht unmittelbar
identifizierbare Folgen haben, die nicht weniger
wichtig sind. Z.B. kann es ein Haltefaktor sein,
um Jugendliche an die Heimatgemeinde zu bin-
den. Wir horten von einem interessanten Beispiel
aus dem Bayerischen Wald. Kooperationsprojekte
zwischen Schulen und der Nationalparkverwal-
tung, in denen Schdler als Naturschutz-Scouts
ausgebildet und eingesetzt werden, bergen

die Chance, dass die jingere Generation sich
nicht nur mit dem in der heimischen Bevélke-
rung umstrittenen Naturschutzgebiet verséhnt,
sondern eine positive emotionale Beziehung zu
ihrer Heimat aufbaut. Wir haben von Beispielen
gehort, die demonstrieren, wie Blrgerschaftliches
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Engagement zur Profilbildung einer Schule, ihrer
offentlichen Akzeptanz und Attraktivitat beitragt.
Dies kann in Zeiten ricklaufiger Schilerzahlen
auch ein Werbemittel sein. SchlieBlich zeigt sich,
dass durch ein reges freiwilliges Engagement viele
Partner einbezogen werden kdnnen, die den Ruf
der Schule verbreiten und das Vertrauen und den
gegenseitigen Respekt in der Schulfamilie, also
zwischen Eltern, Lehrern und Schiilern, vertiefen.

Man sieht: Die vielen Projekte, Ideen und Kooperati-
onen, von denen wir in den Arbeitsgruppen gehort
haben, schreien férmlich danach, ausgeweitet, Gber-
tragen und verstarkt zu werden. Deutlich ist zudem
geworden, dass Service Learning und Birgerschaft-
liches Engagement in die Mitte des Erziehungs- und
Bildungsauftrags der Schule zielen und nicht nur

ein schmickendes, aber letztlich doch verzichtbares
Beiwerk bilden. In diesem Sinne mdchte ich mit einer
eigenwilligen, aber wohl grammatikalisch richtigen
Ubersetzung des altbekannten Spruches ,Non sco-
lae, sed vitae discimus’ enden” die der Hirnforscher
Manfred Spitzer in seinem Buch ,Lernen” vorge-
schlagen hat:

Er konnte auch bedeuten, dass man nicht (nur) in
der Schule, sondern vor allem im Leben lerne.
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PODIUMSGESPRACH

Das abschlieBende Podiumsgesprach drehte sich
hauptsachlich um das Thema Nachhaltigkeit:

Wie missen die Rahmenbedingungen sein, damit
Engagement-Projekte im Schulalltag bestehen kon-
nen? Was sind die Voraussetzungen, damit Schu-
len erfolgreich mit auBerschulischen Institutionen
zusammenarbeiten kénnen? Welche Unterstltzung
brauchen Lehrer? Wie kénnen Schiler zum Enga-
gement motiviert werden? Eine kleine Auswahl

an Zitaten der Podiums-Teilnehmer haben wir hier
zusammengestellt.
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Teilnehmer:

Tilman Engbers
Bayerisches Staatsministerium
flr Arbeit, Sozialordnung, Familie und Frauen

Dr. Hans Jurgen Fahn
Hermann-Staudinger-Gymnasium Erlenbach

Sebastian Nahr
Landesschulerrat Bayern

Prof. Dr. Thomas Olk
Vorsitzender des Sprecherrats des BBE

Dr. Ulrich Seiser
Bayerisches Staatsministerium
fir Unterricht und Kultus

Diana Sturzenhecker
Bayerischer Jugendring

Moderation: Daniela Arnu, Bayerischer Rundfunk




PODIUMSGESPRACH

Bildung gemeinsam gestalten —
Nachhaltigkeit sichern

Dr. Tilman Engbers

. Die verstarkte Anerkennung durch staatliche Instru-
mente kann dazu beitragen, die Anerkennungskultur
erlebbar zu machen.

.Burgerschaftliches Engagement ist in allen
Ressorts verortet.”

. Wir entwickeln Strukturen, die fur den gesamten
Bereich des Birgerschaftlichen Engagements tragen
sollen.”

Dr. Hans Jirgen Fahn

.Mehr als zwei Drittel der Zeit investieren die Lehrer
unbezahlt fur die Projekte, die sie durchfihren.”

.ES ist zu Uberlegen, ob Wertevermittlung und
Burgerschaftliches Engagement sich in der Bayeri-
schen Verfassung als Auftrag der Schule nieder
schlagen sollte.”
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Sebastian Nahr

.Durch die Starkung der Schulervertretungen wachst
bei den Schilern das Interesse an der Mitgestaltung
der Schule.”

.Man lernt Demokratie und Partizipation in der
Schule nur dadurch, dass man als Schuler mitent-
scheiden kann.”

Prof. Dr. Thomas Olk, Vorsitzender
des Sprecherrats des BBE

.Die Schule kann sich nur 6ffnen, wenn zwei Aus-
sagen in den Mittelpunkt gestellt werden. Erstens:
Bildung ist mehr als Schule. Bildung findet auch wo-
anders statt. Zweitens: Schule ist mehr als Unterricht.
Bildung findet auch dort statt, wo nicht nur Wissen
vermittelt wird.”

~Engagement muss Teil des Bildungsauftrag der
Schule werden.”

.Burgerschaftliches Engagement kann helfen, den
eigentlichen Auftrag der Schule, die Vermittlung
einer ganzheitlichen Bildung, zu erfullen.”

.Demokratie-Lernen und soziales Lernen sind Teil
des schulischen Auftrags.”

.Bei der Messung von Schulqualitat und Schulent-

wicklung sollte die Offnung gegentiber dem Biirger-
schaftlichen Engagement bericksichtigt werden.”
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Dr. Ulrich Seiser

,Durch den Unterrichtsstoff und die Inhalte,die zu
vermitteln sind, um bestimmte Standards zu erfullen,
bestehen feste Grenzen.”

.Die Schule ist ein Lernort und auch ein Lebensort,
dass wiinschen wir uns, aber auch eine Prafungs-
anstalt.”

. Wir brauchen einen Haushaltstitel, der einigerma-
Ben mit Mitteln ausgestattet ist, meinetwegen auch
durch Umschichtung innerhalb des Haushaltes, um
landesweite Projekte, beispielsweise in der Gewalt-
pravention, zu unterstitzen.”

Diana Sturzenhecker

. Wir brauchen Leute, die die Ehrenamtlichen
stUtzen, schulen und anleiten.”

. Wir brauchen runde Tische, bei denen man auf
Augenhdhe diskutiert.”

~Engagement braucht einen sicheren finanziellen
Rahmen, damit die Arbeit Uberhaupt erst beginnen
kann.”

. Wer friih anféngt, sich zu engagieren, der bleibt
meist auch dabei!”
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Einrichtungen und Mittlerorganisationen stellten
Kooperationsmdéglichkeiten im Engagementbereich vor

Beruflich

Barufsoriontionueg v

Schulen stéirken

Bildungskongress ,Sch
DialogForum Bildung

J.0.b. Kompass
Kommunale Zukunfts

Schule aus - was
s.Le.p. plus
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Bayerischer Jugendring

Der Bayerische Jugendring K.d.6.R. ist eine Arbeits-
gemeinschaft von 29 landesweiten Verbanden, 37
Uberregional und regional tatigen Jugendgemein-
schaften sowie mehr als 350 6rtlichen Jugendiniti-
ativen in Bayern. Strukturell ist er in sieben Bezirks-
jugendringe sowie 96 Stadt- und Kreisjugendringe
gegliedert. Seine Mitgliedsorganisationen erreichen
mit ihren Angeboten mehr als zwei Drittel aller Kin-
der und Jugendlichen in Bayern.

Die Jugendarbeit in Bayern eint dabei ein gemeinsa-
mes Grundverstandnis fur die Prinzipien der Ju-
gendarbeit: Ehrenamtlichkeit und Selbstorganisation
junger Menschen sowie Partizipation und Interessen-
vertretung in demokratischen Gremien.

In diesem Rahmen ist die Zusammenarbeit zwischen
Jugendarbeit und Schule, die in Bayern eine lange
Tradition hat, von besonderer Bedeutung. Mit der
schulbezogenen Jugendarbeit leistet der Bayerische
Jugendring einen wesentlichen Beitrag zur allgemei-
nen Forderung der Persdnlichkeit von Kindern und
Jugendlichen durch:

— Untersttzung des sozialen Lernens

— Vermittlung von Orientierung fur eine individuelle
Lebensfihrung

— Aneignung und Befdhigung von Engagement
und Verantwortungstbernahme (vgl. Kinder- und
Jugendprogramm).

Die schulbezogene Jugendarbeit richtet sich an
Schulerinnen und Schuler aller Schularten. Sie wird
angeboten von Jugendverbanden, Stadt-, Kreis- und
Bezirksjugendringen, Jugendfreizeitstatten und
Jugendtreffs, Vereinen und Initiativen der Jugend-
arbeit, Jugendbildungsstatten sowie Einrichtungen
kommunaler Jugendarbeit.

Aufgrund der Vielzahl von Angeboten der Jugend-
arbeit wurden auf dem Markt der Moglichkeiten
ausgewahlte Projekte prasentiert:

Deutsche Jugend in Europa (djo):
.Individuelle Integrationsbegleitung durch Paten-
schaften der Bayerischen Jugendarbeit”

Kreisjugendring Dillingen:
. Tutorenarbeit — Tutorenschulung”

Pfadfinderinnnenschaft St. Georg (PSG) Bayern:
., Girl Scouts at School”

KSJ Augsburg:
. Schilermentorenprogramm Soziale
Verantwortung lernen”

KJR Minchen Stadt/Freizeittreff Lerchenauer:
. Stadtralley Minchen erleben”

Jugendbildungsstatte Kénigsdorf:
.S.t.e.p. — Seminar fir Schulklassen: Personlichkeits-
entwicklung und Berufsorientierung”

Kreisjugendring Unterallgau:
~Zusammenarbeit Jugendarbeit und
Ganztagsschule”

Kontakt:

Bayrischer Jugendring

Projektstelle schulbezogene Jugendarbeit
www.bjr.de
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Best Buddies

Best Buddies ist eine gemeinnUtzige Organisation,
deren Arbeit der sozialen Integration von Menschen
mit einer geistigen Behinderung gewidmet ist.
Unsere Mission ist es, persdnliche Freundschaften
zwischen Menschen mit geistiger Behinderung und
nichtbehinderten Menschen zu foérdern.

Best Buddies International hat seinen Hauptsitz in
Miami, Florida/USA. Best Buddies Deutschland e.V.
ist ein unabhangiger Verein mit Sitz in Berlin. Jedes
angebotene Freundschaftsprogramm wird durch ei-
nen regionalen Manager betreut, der die Einhaltung
der Richtlinien von Best Buddies sicherstellt und die
Teilnehmer bei Fragen oder Problemen unterstiitzt.

Fur die Sammlung und Verwaltung von Spendengel-
dern, die Pressearbeit sowie die Weiterentwicklung
des Programms sind der Vereinsvorstand oder die
von ihm benannten Vertreter zustandig. Obwohl
Best Buddies International in kurzer Zeit enormen
Zuwachs erfahren hat, gibt es viele Lander, in denen
es keine Programme zur sozialen Integration von
Menschen mit geistiger Behinderung gibt.

Ziel ist es, Best Buddies in alle Lander dieser Welt zu

tragen, und an jeder Schule Best Buddies Chapter zu
haben.
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Durch das Engagement und die Leistungen unserer
Mitglieder schafft Best Buddies International alleine
in den USA Dienstleistungen fir die Allgemeinheit
im Gegenwert von 66 Millionen $ — ohne dabei Kos-
ten fur die Lander und Kommunen zu verursachen.
In den USA flieBen 89 % der Geldmittel direkt in die
Programme, nur 11 % werden flr Spendensamm-
lungen und Verwaltungszwecke aufgewendet.

Unsere Vision

Wir stellen uns eine Welt vor, in der Menschen

mit geistiger Behinderung so erfolgreich in unsere
Gesellschaft integriert sind, dass unsere derzeitigen
Bemiihungen Uberflissig sind. Bis unsere Vision Rea-
litdt geworden ist, sehen wir es als unsere Aufgabe,
Schuler, Studenten, Mitbirger, Unternehmen und
Angestellte Uber die emotionalen, funktionalen und
natlrlichen Bedurfnisse von Menschen mit einer
geistigen Behinderung aufzuklaren. Das fundamen-
tale Bedurfnis ist: Freundschaft.

Kontakt

Best Buddies Deutschland e.V.
Karin Neumeier
www.bestbuddies.de

BEST BYRBIES

SRl

BEYTSCHLAND



Blndnis fr Augsburg

Das ,Bindnis fur Augsburg” ist ein Netzwerk zur
Forderung des Burgerschaftlichen Engagements in
Augsburg. Es versteht sich als eine Verantwortungs-
gemeinschaft aus Politik/Verwaltung, Wirtschaft
und Burgerschaft und vernetzt diese auf der Basis
von gegenseitigem Vertrauen und Partnerschaft. Als
Plattform ermdglicht und fordert es so die Mitwir-
kung und Beteiligung von Biirgerinnen und Birgern
sowie von Vereinen, Organisationen und Netzwer-
ken an Biirger-Projekten in allen gesellschaftlichen
Bereichen und Formen. Das gemeinsame Ziel ist die
Steigerung der Lebensqualitat in Augsburg und in
der Region.

Fur die Birger bedeutet dies: einen ,Mehrwert”
an Lebensqualitat in den Bereichen Kultur, Soziales,
Bildung, Wohnen, Freizeit und Umwelt.

Fur die Wirtschaft bedeutet dies: Steigerung der At-
traktivitat und der Bedeutung des Wirtschaftsraumes
Augsburg.

Fur die Politik und die Verwaltung bedeutet dies:
Burgerinnen und Burger als Partner in die Ent-

wicklung der Stadt im Rahmen eines demokratischen
Prozesses verantwortungsbewusst einzubinden.

Gemeinsam werden beispielhafte Projekte gestartet,
die aktuelle Problemstellungen in Augsburg aufgrei-
fen und dabei Stadt, Wirtschaft und Birgerschaft
einbeziehen. Jede Birgerin und jeder Blrger kann
sich zum Beispiel als ,,Botschafter/in im Bundnis fur
Augsburg” vielfaltig ehrenamtlich engagieren und
damit aktiv zur Steigerung der Lebensqualitat in der
Stadt beitragen.

Einige Projekte, wie ,,change in”, ,Sozialpaten”
sowie ,StadtteilmUtter” fanden bereits bundesweite
Anerkennung.

Kontakt

Geschaftsstelle Biindnis fiir Augsburg
Sabine Nolke-Schaufler
www.buendnis.augsburg.de
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Freiwilligen-Zentrum Augsburg

Das Freiwilligen-Zentrum Augsburg wurde 1997
gegriindet. Es hat sich zum Ziel gesetzt, Burger-
schaftliches Engagement zu férdern und dadurch
die Birgerstadt Augsburg mitzubauen. Trager des
Freiwilligen-Zentrums ist der SKM — Katholischer
Verband fur soziale Dienste.

Im Rahmen der Arbeit des Zentrums werden inte-
ressierte Blrgerinnen und Birger informiert und
beraten, der Austausch zwischen aktiven Freiwilligen
anregt und Verbande und Initiativen bei allen Fragen
zum freiwilligen Engagement unterstitzt. Die Ein-
richtung versteht sich als Kontakt- und Informations-
stelle fur freiwilliges Engagement und ist offen fur
die Zusammenarbeit mit Blrgerinnen und Burgern,
anderen Verbanden, Initiativen und Einrichtungen,
die sich far mehr Blrgerschaftliches Engagement
einsetzen.

Engagementberatung

Das Freiwilligen-Zentrum Augsburg bietet allen,

die an freiwilligem Engagement Interesse haben,
kompetente Information und Beratung. Zu den breit
gefacherten Einsatzbereichen gehéren zum Beispiel
Soziales, Kultur, Kirche, Okologie und Sport.

Organisationsberatung

Mit seiner Kompetenz in der Freiwilligen-Koordina-
tion steht das Freiwilligen-Zentrum Augsburg allen
Vereinen, Verbdanden, Organisationen und Initiati-
ven als Ansprechpartner zur Verfigung. Es bietet
Verbanden und Initiativen bei Fragen zum Aufbau
eines Projektes mit freiwilligem Engagement, der

Neu-Konzeption der Freiwilligen-Arbeit, der gemein-
samen Organisation und Vernetzung von Angeboten
flr Freiwillige seine Unterstltzung an (z.B. in Form
von Fort- und Weiterbildungsangeboten).

Werkstatt

In der Werkstatt freiwilligen Engagements entstehen
neue Projekte und werden laufende Projekte verbes-
sert. BUrgerinnen und Birger, die neue Ideen haben
oder fUr neu entstandene Problemlagen Lésungen
vorschlagen, werden beim Aufbau und der Griin-
dung von Initiativen unterstttzt. Das Freiwilligen-
Zentrum bietet Beratung zu Konzeption, Organisati-
onsform und Offentlichkeitsarbeit.

Uber diese Tatigkeiten hinaus bietet das Freiwilligen-
Zentrum ein Forum zur Vernetzung verschiedener
Akteure. In mehreren Projekten wird Burgerschaftli-
ches Engagement und die Vernetzung verschiedener
Partner bereits beispielhaft durchgefuhrt:

.change in”

. Tu was du kannst — Service Learning”
.Sozialpaten”

.Freiwilligendienste aller Generationen”
. EFI-Seniortrainer”

Im Folgenden werden die beiden ersten Projekte
naher beschrieben.

Kontakt

Freiwilligen-Zentrum Augsburg
Wolfgang Krell
www.freiwilligen-zentrum-augsburg.de
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Service-Learning-Projekt ,, Tu was Du kannst”

. Sich engagieren lernen” und , Lernen durch
Engagement” sind die Grundideen des Service
Learning-Konzepts, das in den USA entwickelt
wurde. Freiwilliges soziales Engagement wird in
Service Learning-Projekten mit schulischem Lernen
verknUpft. Dies bedeutet, dass Wissen und Erfahrun-
gen, die Schilerinnen und Schiler beim freiwilligen
Engagement sammeln, im Unterricht aufgegriffen
werden. Damit finden die Projekte sowohl in der
Freizeit als auch im Schulunterricht statt.

Das Service Learning-Projekt , Tu was Du kannst”,
ein Gemeinschaftsprojekt des Freiwilligen-Zentrums
Augsburg und zwei Augsburger Haupt- sowie For-
derschulen, bietet Schilerinnen und Schdilern seit
dem Schuljahr 2007/2008 die Méglichkeit, Verant-
wortung zu Ubernehmen und in Austausch und
Kontakt mit Menschen aus dem eigenen Stadtteil zu
treten.

Die Jugendlichen beteiligen sich ab der 7. Klasse
Uber drei Jahre hinweg an dem Projekt. Im ersten
Jahr verbringen sie zwei Stunden pro Woche in einer
Einsatzstelle im Stadtteil. Es steht eine Vielzahl von
Madglichkeiten zur Auswahl: Projektpartner sind zum
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Beispiel Kindergarten, Altenheime, die Freiwillige
Feuerwehr, der Schwimmverein sowie ein turkischer
Sportverein. Im ersten Schritt werden die Erlebnisse
der Schulerinnen und Schiler im Unterricht reflek-
tiert und Lerninhalte aus der Praxis in verschiedenen
Fachern aufgearbeitet. Im zweiten Jahr wirken die
Jugendlichen als Tutoren im Projekt, indem sie ihre
Erlebnisse an die neuen Siebtklassler weitergeben.
Im letzten Jahr organisieren die Schulen und das
Freiwilligen-Zentrum Augsburg Projekttage zum The-
ma Burgerschaftliches Engagement. Am Ende jedes
Schuljahres erhalten die Jugendlichen ein Zertifikat,
das ihren Einsatz und ihre Erfahrungen bestatigt. Die
Schilerinnen und Schiler werden bei ihrem Einsatz
von Mentorinnen und Mentoren begleitet, erwach-
senen Freiwilligen, die als Ansprechpartner fur alle
Beteiligten fungieren. Das Freiwilligen-Zentrum kim-
mert sich um deren Anwerbung und Fortbildung.

Kontakt

Freiwilligen-Zentrum Augsburg

Ulrico Ackermann, Stefanie Wachter
www.freiwilligen-zentrum-augsburg.de

A Freiwilligen
0\ Zentrum
7 Augsburg
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Der Bundesverband der Fordervereine in der
Bundesrepublik Deutschland e.V. (BFD) und
die schulischen Fordervereine

Der BFD hat sich die Aufgabe gestellt, schulische For-
dervereine (auch Kindertagesstatten) bei der Bewalti-
gung ihrer Verwaltungsaufgaben zu unterstitzen.

Probleme, die sich auftun, kénnen in vielen Fallen
auf Grund der Erfahrung sofort geklart werden,
andere werden durch den Verband recherchiert und
mit Hilfe von Rechtsanwalten und Steuerberatern
geklart. Der Verband ist taglich von 10 bis 16 Uhr,
freitags bis 14 Uhr, telefonisch erreichbar.

Einer der wichtigsten Griinde ist die obligatorische
Vereins-Haftpflicht-Versicherung. Hier ist es unerheb-
lich, wie viele Mitglieder der Forderverein (FOV) hat,
wie viele Veranstaltungen der FOV durchfiihrt und
wie viele ehrenamtliche, neben- oder hauptberufli-
che Mitarbeiter fur den FOV tatig sind.

Der Mitgliedsbeitrag (jahrlich 60 €) schlieBt die Ver-
eins-, Veranstaltungs- und Betriebshaftpflicht ein.

Um nicht alle Férdervereine mit weiteren Kosten

zu belasten, kénnen die FOV spezielle Leistungen
separat beantragen. Dazu gehéren wichtige Versi-
cherungen wie z.B. Vermogensschaden-Haftpflicht,
Dienstreise-Kasko-Versicherung fur Fahrten mit dem
eigenen PKW, Gruppen-Unfall-Versicherungen etc.

Kontakt

Bundesverband der Fordervereine in der Bun-
desrepublik Deutschland e.\V.

Gerd Nosek

www.bfd-aktuell.de
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Freiwilligenagentur Schaffenslust

Die Freiwilligenagentur , Schaffenslust” ist seit

2005 fur die Stadt Memmingen und den Landkreis
Unterallgdu aktiv. Im Rahmen der Informationsstelle
fir engagementinteressierte Burger/innen und durch
gezielte Ansprache konnten seitdem knapp 1.000
Menschen fir freiwilliges Engagement begeistert
werden. Dabei sind auch im landlichen Raum viele
Menschen noch fir ein Engagement zu gewinnen —
teils zusatzlich zu ihren bestehenden , Ehrenamtern”
oder als vollig neue Freiwillige.

Der Fokus der Arbeit liegt im Bereich Jugend und
Bildung. Zwei Projekte wurden auf dem Markt der
Madglichkeiten aus diesem Bereich prasentiert:

Im Jugendengagementprojekt ,Raus aus dem
Schulalltag, neue Welten entdecken” konnten seit
Oktober 2005 636 Jugendliche in Hauptschulen,
Realschulen, Berufsschulen und Gymnasien an frei-
williges Engagement herangefuhrt werden, die sich
in der Seniorenbetreuung, dem Bund Naturschutz,
dem Eine-Welt-Laden, in der DLRG und dem Roten
Kreuz engagieren. Im Rahmen ihres freiwilligen
Engagements erlernen die Jugendlichen — begleitet
von Schaffenslust — nicht nur wichtige Berufsein-
stiegskompetenzen wie Team- und Kommunikations-
fahigkeit, sondern erkennen auch gesellschaftliche
Zusammenhange und die Bedeutung freiwilligen
Engagements flr eine funktionierende Gesellschaft.
Bedenkt man, dass 50% der heute engagierten Er-
wachsenen bereits im Jugendalter aktiv waren, wird
hier ein wichtiger Grundstein fur spater gelegt.
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Im Rahmen des Schilerpatenprojekts wird die Aus-
bildungsreife benachteiligter Hauptschiler der 8.
Klasse durch individuelle Betreuung von Schilerpa-
ten hergestellt. Seit dem Schuljahr 2006/07 wurden
insgesamt 123 Hauptschiler/innen der 8. Klasse mit
absehbaren Schwierigkeiten bei der Lehrstellensuche
individuell von einem Schulerpaten aus der Wirt-
schaft an unterschiedlichen Hauptschulen betreut
(Memmingen, Ottobeuren, Mindelheim, Erkheim,
Turkheim, Bad Worishofen; neu in Bad Grénenbach
und Babenhausen). Insgesamt 94 Schilerpaten
konnte Schaffenslust durch Vortrage bei Rotary und
Lions, aber auch durch Zeitungsartikel und Gber den
Freiwilligenpool fur diese anspruchsvolle Tatigkeit
gewinnen. Dabei hatten bereits 82 % der Paten-
kinder aus dem ersten Durchlauf 2006/07 noch vor
Abschluss der 9. Klasse eine Lehrstelle oder ent-
schieden sich fir den Besuch einer weiterfiihrenden
Schule. In der Regel haben durchschnittlich 50 %
der Schuler selbst nach der 9. Klasse noch keine
Lehrstelle, teilweise gar 70 %. Bei den Patenkindern
des Schuljahres 2007/08 konnten die Schilerpaten
— wie bereits im letzten Jahr — bei 80% der Paten-
kinder die Leistungsmotivation deutlich steigern und
falsche Vorstellungen bzgl. Berufswelt korrigieren.
Zum neuen Schuljahr starten knapp 70 Paten, davon
Uber 60 % bereits zum dritten Mal.

Kontakt

Schaffenslust - Freiwilligenagentur
Memmingen-Unterallgau

Isabel Krings
www.fwa-schaffenslust.de

C_~-

Schaffenslust

es lohnt sich



Férderverein Integrative Schule Coburg

FISCo e.V.

Kinder mit und ohne Behinderung wollen zusammen
in die Schule gehen, um gemeinsam zu leben und
zu lernen. Im FISCo e.V. finden sich Eltern, Pada-
gogen und UnterstUtzer zusammen, die sich dafiir
einsetzen.

Gemeinsamer Unterricht von Kindern mit und ohne
Behinderung

Zum Schuljahr 2001/02 startete erstmalig an der Co-
burger Grundschule eine , Integrative Kooperations-
klasse”. In diesem (AuBenklassen-)Modell werden
sieben Kinder einer Forderschule und 18 Kinder einer
Regelschule in einer Klassengemeinschaft gemein-
sam unterrichtet. Die beiden zustandigen Lehrkrafte
bieten ihnen individuelle Lernangebote und Aufga-
benstellungen zu den jeweiligen Themenbereichen
aus den Lehrplanen an. Neben der Inklusion von
Kindern mit Behinderung férdern die vielféltigen
Lehrmethoden und Unterrichtsformen wie z.B.
Wochenplan- und Stationenarbeit den Erwerb von
Schlisselkompetenzen bei allen Kindern. Aus der
Zusammenarbeit zwischen den Regel- und Forder-
schulen in diesen Projekten entstehen Synergien, die
beide Systeme ergdanzen und bereichern.

Bis heute sind aufgrund des Einsatzes von FISCo e.V.
insgesamt sieben solcher Projekte entstanden. Zwei
dieser Klassen konnten auch im Sekundar-Bereich
fortgefuhrt werden. In Bamberg startete im Septem-
ber 2008 ein Projekt dank FISBa. In Forchheim ist
nun auch FISFo aktiv.

FISCo ist ein paritatisch besetzter Férderverein. Eltern
von Kindern mit und Kindern ohne Behinderung, P&-

dagogen der Regel- und Forderschulen, interessierte
Unterstitzer aus Wirtschaft und Industrie setzen sich
gemeinsam fur Bildung ein.

FISCo generiert Engagement nicht nur von Ehren-
amtlichen, sondern auch in den Schulen, von Eltern
und im Gemeinwesen. Der Forderverein bahnt im
Interesse der Eltern die Kooperation von Regel- und
Forderschule an und begleitet diese stiitzend.

FISCo unterstitzt und fordert die Entstehung dieser
Projekte durch

— die Beratung, Begleitung und Vertretung der
Eltern und Institutionen

— sachliche, finanzielle und personelle
Unterstltzung der Kooperationspartner Forder-
und Regelschule

— intensive Offentlichkeitsarbeit

— politische Arbeit

FISCo ist Trager des Integrationszentrums Coburg —
eines Beratungs- und Informationsdienstes fir alle,
die integrative Strukturen fur Kinder in Kindergarten,
Schule, Freizeit gestalten wollen.

Kontakt

Integrationszentrum Coburg - FISCo e.V.
Katerina Arca

www.fisco-coburg.de
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lagfa bayern e.V.

Die lagfa bayern ist die , Landesarbeitsgemeinschaft
der Freiwilligen-Agenturen und Freiwilligen-Zentren”
in Bayern und besteht seit 1998. Die lagfa bayern ist
Teil des Landesnetzwerks Burgerschaftliches Engage-
ment und wird vom Bayerischen Sozialministerium
gefordert. Dieser Zusammenschluss aus mehr als 50
lokalen Freiwilligen-Agenturen (FA) und Freiwilligen-
Zentren (FZ) starkt die kommunale Infrastruktur zur
Forderung des Birgerschaftlichen Engagements. Er
dient auch zum Austausch von Fachinformationen
fur die freiwilligen und beruflichen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter vor Ort.

Ziele sind:
— die Starkung der kommunalen Infrastruktur zur
Forderung und Vernetzung des Biirgerschaft-

lichen Engagements und des Ehrenamtes

— die UnterstUtzung der bayerischen FA/FZ in ihrer
Arbeit

— die Férderung der Rahmenbedingungen fiir Blr-
gerschaftliches Engagement.
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Die lagfa bayern bietet:

— Griandungs- und Aufbauhilfe von neuen FA/FZ
fur Stadte, Gemeinden, Landkreise und lokale
Initiativen

— Beratung vor Ort, Bereitstellung von Informati-
onsmaterial zu moglichen Aufgaben und Projek-

ten von FA/FZ

— Auskunft Gber Organisationsformen, Trager-
schaft, Finanzierung und Férdermdglichkeiten

— Aktionen fur mehr Anerkennung von Birger-
schaftlichem Engagement

— Organisation von Tagungen und Fortbildungen
— Entwicklung von Qualitatsstandards

— Aufbau von Netzwerken zu Wirtschaft
und Politik.

Kontakt

lagfa bayern e.V.
Wolfgang Krell
www.lagfa.de

lagfa bayern..



MARKT DER MOGLICHKEITEN

Lernende Region Télzer Land gGmbH -
Interaktive Anleitung fur eine regionale

Ausbildungsoffensive

Eine gemeinsame Erfahrung vieler Lehrerinnen und
Lehrer ist es, dass praxiserprobte Arbeitshilfen oft
besonders ansprechen und den Unterricht erleich-
tern. Ein wesentliches Lernfeld ist die ausbildungs-
und berufsvorbereitende Orientierung. Je besser sie
gelingt, desto erfolgreicher verlaufen betriebliche
Praktika und desto fruchtbarer lassen sich die Bezie-
hungen zwischen Schule und Betrieben gestalten.
Dies gelingt umso besser, wenn sich eine Ausbil-
dungsoffensive als Gemeinschaftsaufgabe mit allen
wichtigen Akteuren vor Ort und mit Unterstitzung
der Kommune organisieren lasst.

Dazu leistet das E-Book , Regionale Ausbildungsof-
fensive” der Lernenden Region Tolzer Land gemein-
nutzige GmbH (LRTL) wertvolle Unterstitzung und
verbessert die Ausbildungschancen fur Schulerinnen
und Schdler. In dem E-Book sind die mehrjahrigen
Erfahrungen der vom Bundesministerium fur Bil-
dung und Forschung (BMBF) und dem Europdischen
Sozialfonds (ESF) geférderten LRTL verarbeitet. Die
Arbeitsblatter und Checklisten erleichtern die Arbeit,
sparen Zeit und Geld.

Das E-Book ,Regionale Ausbildungsoffensive” hat
zudem folgende Vorteile:

Die Arbeitsblatter und Checklisten — rund 40 Prozent
des Inhalts — sind interaktiv angelegt. Sie kdnnen
also bearbeitet und nach Bedarf angepasst wer-
den.Die beigefligte Demo-Version zeigt, wie dies
funktioniert.

Das E-Book ist ganz einfach zu bekommen: E-Mail
an info@lIrtl.de schicken, und der Zugang zum Her-
unterladen wird gedffnet.

Die LRTL (Lernende Region Toélzer Land) ist eine von
75 Lernenden Regionen in Deutschland, die sich mit
Fordermitteln vom Bundesministerium fir Bildung
und Forschung (BMBF) und dem Europaischen
Sozialfonds (ESF) zu Bildungsnetzwerken entwickelt
haben. Die LRTL hat derzeit rund 60 Kooperations-
partner. Gemeinsames Ziel ist es, mit neuen Lernan-
geboten an unterschiedlichen Lernorten méglichst
viele Menschen in der Region zu lebenslangem
Lernen anzuregen und sie dabei zu unterstitzen.

Ein Teilprojekt des LRTL-Netzwerks ist das Uber-
gangsmanagement zwischen Schule, Ausbildung
und Beruf, das von der LRTL gGmbH als Servicezent-
rum koordiniert wird. Dieses Modell einer regionalen
qualitdtsorientierten Ausbildungsoffensive und die
Erfahrungen der LRTL sind Inhalt des E-Books, das
jeder Interessent kostenfrei beziehen kann. So eine
Ausbildungsoffensive ist eine Gemeinschaftsaufga-
be — ein Netzwerkprojekt, an dem alle wichtigen
Akteure vor Ort mitwirken mussen: Schulen, Eltern,
Betriebe und die Kommune.

Kontakt

Projekmanagement LRTL gGmbH
Lars WeiBbach

www.Irtl.de

Lernende Region

= 4 / ; Télzer Land
/S
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Schiiler Helfen Leben

Schler Helfen Leben ist eine Organisation von
deutschen Jugendlichen fir Kinder und Jugendli-
che in Stdosteuropa. Gemeinsam mit den dortigen
Jugendlichen leisten wir insbesondere in den Staaten
des ehemaligen Jugoslawiens Jugend-, Bildungs-,
Versdhnungs- und Demokratiearbeit.

Unser Motto

Hilfe zur Selbsthilfe lautet dabei das Motto all
unserer Projekte. Unser Ziel ist es, dass die Projek-
te langfristig von Schiler Helfen Leben finanziell
unabhangig werden. Dieses erreichen wir, indem sie
nach einer Aufbau und Eingewdhnungsphase in der
selbststandigen Akquise von Geldern angeleitet und
unterstutzt werden.

Der Soziale Tag

Der Soziale Tag wird seit 1998 von Schuler Helfen
Leben organisiert und ist die gréBte Schileraktion
dieser Art in Deutschland und Europa. Zunachst fand
der Soziale Tag alle zwei Jahre statt, seit dem Jahr
2006 veranstalten wir ihn jahrlich und bundesweit.
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Das Prinzip ist einfach

Schuler tauschen einen Tag lang die Schulbank
gegen einen Arbeitsplatz. Ob beim Nachbarn Rasen
mahen, oder einen Tag lang Radiomoderator spielen:
Der Fantasie sind keine Grenzen gesetzt. Jiingere
Schiler machen am Sozialen Tag Gruppenaktionen
wie zum Beispiel Sponsorenlaufe oder Flohmarkte.
Die Einnahmen und die Léhne der Schiler kommen
den Jugendlichen in Stdosteuropa zugute.

Unsere Bilanz

Ca. 17 Millionen Euro in Uber 130 Projekten fur
Bildungs-, Friedens- und Jugendarbeit. Fir unsere
Arbeit wurden wir unter anderem mit dem Westfali-
schen Friedenspreis 2002 ausgezeichnet, haben die
Bundesverdienstmedaille erhalten und sind 2007 ein
Ort der Ideen im Land der Ideen geworden. 2008
haben wir den Hans-Rosenthal-Preis gewonnen.

Kontakt
www.schueler-helfen-leben.de

SCHULER
HELFEL]
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Dank

An dieser Stelle danken wir allen, die diese Tagung
unterstiitzt haben:

Bayerisches Staatsministerium

flr Arbeit und Sozialordnung, Familie und Frauen
Hier besonders Herrn Anton Dendorfer sowie
Herrn Dr. Tilman Engbers

Bayerisches Staatsministerium

fur Unterricht und Kultus

Hier besonders Herrn Dr. Ulrich Seiser
und Herrn Markus Wenninger

Akademie fur Lehrerfortbildung und
Personalftihrung Dillingen

Hier besonders Frau Ute Beissbarth, Herrn Siegfried
Milnchenbach, Herrn Johannes Philipp und

Herrn Gerhard Schmidt

Referenten / Organisationen:

Amrhein, Volker

Projektebiro Dialog der Generationen
Alvarez, Konstanze

Bayerischer Rundfunk

Dethlefson, Birgit

Bayerischer Sportbund

Diller, Melanie

Zentrum Aktiver Burger Nurnberg
Fahn, Hans Jurgen
Hermann-Staudinger-Gymnasium Erlenbach
Gotz, Huber

Seniorenakademie Dillingen

Held, Peter

Schiler Coaches Cadolzburg

Klehr, Johannes
Kaiser-Heinrich-Gymnasium Bamberg
Kloth, Jutta

Landeselternverband FOS

Koch, Ulrich
Franz-Ludwig-Gymnasium Bamberg
Krell, Wolfgang

lagfa Bayern
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Kretz, Birgit

Zentrum Aktiver Blrger Nirnberg
Krings, Isabel

lagfa Bayern

Laternser, Larissa

Bundesverband junger Unternehmer

Multrus, Ute
Staatsinstitut fur Schulqualitat und
Bildungsforschung Munchen

Munzel, Rochus

CariThek Bamberg
Munzer-Siefert, Erika
Diakonisches Werk Pfalz

Nosek, Gerd

Bundesverband der Fordervereine
Reithmeier, Heidi
Grete-Schickedanz-Schule Hersbruck
Ritt, Ingrid

Forderverein Volksschule Ittling
Rottach, Evi

Bayerischer Jugendring

Samson, Alexa
Deutsche Gesellschaft fur
Demokratiepddagogik (DeGeDe)

Scherenberg, Phillipp
die komplizen

Schreiner, Helmut
schreiner group

Schwarz, Lisa
Schulersprecherin Realschulen Bayern

Sturzenhecker, Diana
Bayerischer Jugendring

Witt Katja
Deutsche Gesellschaft fir Demokratiepadagogik

sowie

Herrn Birger HartnuB, Leitstelle Birgergesellschaft
und Ehrenamt, Staatskanzlei Rheinland-Pfalz

Frau Sandra Kirchner, eskade design Heroldsberg



Die Veranstalter

Das Bundesnetzwerk
BlUrgerschaftliches Engagement

Das Bundesnetzwerk Burgerschaftliches Engagement
(BBE) ist ein Zusammenschluss von Akteuren aus
Burgergesellschaft, Staat und Wirtschaft.

Das Ubergeordnete Ziel des Netzwerks ist die
nachhaltige Férderung von Birgergesellschaft und
burgerschaftlichem Engagement in allen Gesell-
schafts- und Politikbereichen. Dabei geht es sowohl
darum, Eigenverantwortung, Partizipation und
Selbstgestaltung der Blrgerinnen und BUrger zu
starken als auch neue Formen und Verfahren fiir ge-
sellschaftliches Mitentscheiden und Mitgestalten zu
entwickeln. Hierzu gehort der Abbau birokratischer
Hemmnisse ebenso wie die Fortentwicklung enga-
gementfreundlicher Bedingungen in Organisationen
und Institutionen.

Das BBE stellt Materialien fur die Praxis der Engage-
mentforderung zur Verfligung, veranstaltet Fach-
tagungen und nimmt 6ffentlich im Rahmen seiner
Zielsetzung Stellung zu Fragen der Férderung von
Engagement und Burgergesellschaft.

Projekte des BBE sind unter anderem die , Woche
des Burgerschaftlichen Engagements” und das
Modellprojekt , Zivilgesellschaft starken” im Rahmen
des Bundesprogramms , kompetent fir Demokra-
tie”. Das BBE ist zudem Veranstalter des ,Nationalen
Forums flr Engagement und Partizipation”, das die
Bundesregierung bei der Erarbeitung einer nationa-
len Engagementstrategie berat.

Weitere Informationen: www.b-b-e.de

BBE

Bundesnetzwerk
Biirgerschaftliches
Engagement

Das Landesnetzwerk
Burgerschaftliches Engagement Bayern

Das seit 2003 bestehende Landesnetzwerk Burger-
schaftliches Engagement Bayern hat zum Ziel, als
landesweite Informations-, Forbildungs- und Ser-
vicestelle Freiwilligenarbeit vor Ort zu initiieren, zu
férdern und zu unterstitzen.

Die Aufgaben der Geschaftsstelle sind: Die Bereit-
stellung von Informationen; die Beratung von Or-
ganisationen, Stadten, Gemeinden, Vereinen und
Verbanden; die Organisation von Tagungen und
Workshops zu verschiedenen Themenbereichen;
die bayernweite Verbreitung guter Modellprojek-
te. BUrgerschaftliches Engagement wird als Quer-
schnittsaufgabe verstanden: Das Landesnetzwerk
steht in Kontakt mit den kommunalen Spitzenver-
banden und arbeitet auch mit anderen Organisa-
tionen und Ministerien sowie mit den Bayerischen
Wohlfahrtsverbanden zusammen.

Wichtige Akteure im Landesnetzwerk sind die
Landesarbeitsgemeinschaft der Freiwilligenagen-
turen und -zentren Bayern (lagfa), das Netzwerk

der MUtter- und Familienzentren Bayern e.V., die
Selbsthilfekoordination (SeKo) Bayern, die Initiative
Burgerstiftungen (IBS) sowie die Landesstelle der Se-
niorenbiros. Ein weiterer Kooperationspartner ist die
Arbeitsgemeinschaft der Auslanderbeirate in Bayern
(AGABY).

Das Landesnetzwerk wird vom Freistaat Bayern
gefordert.

Weitere Informationen: www.wir-fuer-uns.de

Landesnetzwerk
Biirgerschaftliches
Engagement
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